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  Dit boek draag ik op aan


  Valentijn die mij moeder maakte,


  Talinka die al mijn nieuwe zekerheden op z’n kop zette


  en mij constant blijft spiegelen,


  Yonian die mij het ongrijpbare leert


  en aan Arnoud, mijn levenspartner en zielsmaatje


  


  Deel I

  INLEIDING
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  Ga je mee op ontdekkingstocht?


  Laat ik maar met de deur in huis vallen: ik geloof dat er meer harmonie ontstaat – die kan uitgroeien tot wereldvrede – als mensen in hun gezinnen weer naar elkaar gaan luisteren, elkaar respecteren en besluiten nemen op basis van gelijkwaardigheid en met consent.


  


  Kan dat echt? Ja, echt waar. Ik heb het zelf ondervonden.


  


  In 2003 kwam ik in aanraking met een heel andere manier van met elkaar omgaan. Ik ontdekte dat je in gezelschappen echt naar elkaar kunt luisteren. Ik ontdekte dat volwassenen niet de baas hoeven te spelen en dat dat niet inhoudt dat de kinderen de baas worden of ineens over alles kunnen beslissen. Dat er een manier bestaat waarbij elk individu – groot en klein – gezien en gehoord wordt. Dat je besluiten kunt nemen, die iedereen wil uitvoeren, vanuit eigen motivatie. Hoe anders was dit, dan wat ik tot dan toe wist. Het haalde alles overhoop wat ik geleerd had, bij mij thuis vroeger, tijdens mijn opleiding en wat ik tot dan toe bij mijn eigen kinderen had gedaan.


  


  Ik was diep geraakt. Ik sliep er niet van. Allerlei nieuwe mogelijkheden en antwoorden kwamen in mij op. Vooral kwamen er heel veel vragen. Kan dit echt? Waarom werkt het? Wat is het geheim?


  Er zat maar één ding op: uitproberen. En dat is wat ik ben gaan doen. Met vallen en opstaan. Met regelmaat verviel ik in mijn ‘oude’, autoritaire manier van doen. Op het moment dat ik me dat realiseerde, bood ik mijn kinderen excuus aan voor wat ik gedaan had en probeerde ik het opnieuw. Steeds vaker herinnerden mijn kinderen mij fijntjes aan wat ik aan het doen was, als ik in dat ‘oude’ gedrag verviel...


  


  Ik ging het toepassen in mijn gezin, op de school waaraan ik verbonden was en in bedrijven waar ik werkte. Op alle plaatsen waar ik samenwerkte met mensen onderzocht ik hoe het kon, waarom het werkte en vroeg ik me af waarom dit niet op veel grotere schaal toegepast werd.


  


  ‘Maar hoe doe je dat dan?’ vroegen mensen als ik mijn ervaringen deelde. Daarom heb ik de C.O.N.S.E.N.T.-methode® en Gezinsoverleg ontwikkeld. Steeds vaker kreeg ik de vraag of ik er een boek over wilde schrijven, dan konden mensen er thuis mee aan de slag. Dat boek heb jij nu in handen.


  


  Ik gebruik Gezinsoverleg in mijn gezin: op basis van gelijkwaardigheid maken we afspraken met elkaar en nemen we besluiten die werken en uitgevoerd worden. Niet omdat het moet, maar omdat iedereen dat wil! Ik ervaar daardoor veel balans en openheid in ons gezin. Iedereen kan zeggen wat hij vindt en wat hem bezighoudt. Iedereen voelt zich veilig. Zo groeien we samen, ontdekken we samen en realiseren we samen een plek waarin elk lid van de gezinskring zich gezien en gehoord voelt.


  Een plek waar elk lid zijn verantwoordelijkheid neemt en een grote individuele vrijheid ervaart.


  


  Daar gaat dit boek over. Hoe jij dit in jouw gezin kunt realiseren. Als jij in actie komt en met de C.O.N.S.E.N.T.-methode® in je gezin aan de slag gaat, weet ik zeker dat er balans ontstaat. En duidelijkheid, ontspanning, rust en plezier!


  


  Ga je mee op ontdekkingstocht, samen met je gezin?


  


  Baudy Wiechers


  April 2015


  


  


  


  Opbouw van het boek


  Dit boek bevat een logische opbouw. In deel I kun je lezen waarom ik dit boek heb geschreven, hoe je het kunt gebruiken en vind je recensies.


  In deel II geef ik achtergrondinformatie over de C.O.N.S.E.N.T.-methode®, hoe een Gezinsoverleg eruit kan zien en waarom en in welke rondes gewerkt wordt. Met deze informatie kun je daarna praktisch aan de slag, want dat vind ik vooral belangrijk: dat je het gaat doen, gaat ervaren.


  Daarom kun je vanaf deel III stap voor stap beginnen met jouw Gezinsoverleg. Aan de hand van een werkwijzer krijg je informatie en opdrachten om de theorie in praktijk te brengen. Zo kun je stapsgewijs deze werkwijzer invullen en wordt het een uniek document, omdat dit voor geen enkel gezin precies hetzelfde zal zijn.


  Deel IV geeft extra informatie over hoe je binnen de C.O.N.S.E.N.T.-methode® omgaat met winnen en verliezen, straffen en belonen. Ook lees je hoe je de methode kunt gebruiken in verschillende gezinsvormen en met kinderen van verschillende leeftijden. Daarnaast vertel ik meer over wat er kan misgaan. Want hoe mooi de methode ook is, de uitvoering blijft gelukkig mensenwerk en dan is het fijn om handvatten te hebben om steeds weer de balans te vinden.


  Deel V is praktisch: daar kun je aan de hand van opdrachten een snelle start maken, waardoor alle gezinsleden de positieve effecten van de methode meteen zullen ervaren. Zo krijg je bevestiging en draagvlak om met de methode te werken en door te zetten als het moeilijk wordt.


  


  Op diverse plaatsen in het boek zie je kaders met een praktijkverhaal, een tip, een opdracht of een verwijzing naar een website of digitaal document dat je zelf kunt gebruiken. De tekeningen in de kaders geven telkens aan wat het is:
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          Tip
        

      

      	
        Praktijkverhaal

      

      	
        Digitale


        verwijzing

      

      	
        Opdracht

      
    

  



  


  
    Vorm je eigen mening
  


  Ik heb dit boek geschreven vanuit mijn ervaring en vanuit mijn perspectief. Graag wil ik dat je het ook op die manier leest. Mijn ervaring en mijn perspectief zijn ook maar ‘een ervaring’ en ‘een perspectief’. Neem dus niet klakkeloos aan wat er staat, maar zie het als een gezichtspunt. Misschien deel je het gezichtspunt of zie je het compleet anders. Beide vind ik prima.


  


  Ik zou het leuk vinden als je jezelf de vraag stelt: ‘Hoe denk ik hierover? Wat vind ik hiervan?’


  


  
    Leesbaarheid
  


  De C.O.N.S.E.N.T.-methode® is een geregistreerd merk. Voor de leesbaarheid schrijven we verder in dit boek CONSENT-methode.


  Overal waar je ‘hij’ leest, kan evengoed ‘zij’ staan.


  


  Recensies


  
    Martijn Aslander
  


  Macht is een raar fenomeen. Niemand zegt dat ’ie het wil hebben, en toch zijn we er een deel van ons leven mee bezig. Vaak gebruiken machtigen in interviews het woord invloed, want dat klinkt wat lekkerder en minder heftig.


  Mauk Mulder is een professor die meer dan veertig jaar lang gewerkt heeft aan thema’s als macht en machtsongelijkheid. Wat hij aantoont, is dat machtsongelijkheid tot een hele hoop gedoe leidt, ook voor de machtigen zelf. Om wijs met macht of invloed om te gaan, heeft hij het vaak over wederzijds, open overleg. Op die manier kunnen alle betrokken partijen op een gelijk niveau praten over een situatie of conflict. Dit behelst dat de machtigste tijdelijk zijn positie, of macht, niet laat gelden om tot een situatie te komen die voor iedereen gewenst is. Op die manier blijft het fijn om met elkaar om te gaan en te maken te hebben, en haal je de scherpe kantjes af van een machtsongelijke situatie.


  


  Dit boek van Baudy gaat mijns inziens over exact hetzelfde. Hoe ga je fijn, zinvol en wijs met elkaar om en hanteer je conflictsituaties zonder dat de machtigste, bijvoorbeeld de ‘baas’ van het gezin, zijn macht laat gelden? Ik denk dat er veel schade en gedoe voorkomen kan worden door dit boek te lezen. Veel leesplezier!


  


  Martijn Aslander is auteur, spreker, ideeënbedenker. En buitengewoon gefascineerd door nieuwe organisatiemechanismes in de 21e eeuw.


  


  


  
    Aukje Nauta
  


  Baudy Wiechers is sociocraat in hart en nieren. En een sociocraat, zo leerde ik uit haar boek, is behoorlijk veel wijzer dan een democraat (laat staan een autocraat). Want een democratie kent winnaars en verliezers: zij die de meeste stemmen krijgen, winnen, en de verliezers passen zich maar aan. Zo niet in de wereld van de sociocratie. Daarin wint iedereen. Door in gesprekskringen de zogenoemde CONSENT-methode toe te passen, wordt ieders mening gehoord. En verdiept het gesprek zich zodanig, dat uiteindelijk iedereen zijn consent kan geven aan een gezamenlijk tot stand gekomen voorstel. Consent betekent niet dat je je schoorvoetend neerlegt bij een meerderheidsbesluit, maar dat je vol overtuiging instemt, omdat je geen overwegend bezwaar hebt tegen het uiteindelijke voorstel.


  


  Een tijdje geleden had ik het genoegen om onder leiding van Baudy het Ger-Consentspel te spelen. (Waar het acroniem C.O.N.S.E.N.T. precies voor staat, licht Baudy uitgebreid toe in haar boek; centraal staat dat een groep mensen, of dat nu een gezin, een klas of een werkteam is, gezamenlijk en op basis van gelijkwaardigheid tot gedragen besluiten komt.) Toen al was ik enthousiast: met een beetje structuur ontstaat er ruimte voor een open gesprek, en daardoor voor betere besluitvorming die ‘win-win’ is.


  


  Na het lezen van haar boek ben ik nog meer overtuigd van het maatschappelijke belang van sociocratie in het algemeen en de CONSENT-methode in het bijzonder. Zoals Baudy in de eerste zin van haar boek schrijft, zijn we hard op weg naar wereldvrede, als we in onze gezinnen meer harmonie realiseren.’ Geen geringe ambitie, maar Baudy heeft beslist een punt. Want de CONSENT-methode brengt gelijkwaardigheid. Daardoor verdwijnen machtsverschillen en voelt niemand zich ‘meer’ of ‘beter’ dan een ander. Juist door als kind al te ervaren dat zoiets kan, wil je als volwassene niet meer anders.


  Mij trof vooral de passage waarin Baudy schrijft dat kinderen hun ouders net zo goed kunnen wijzen op niet-nagekomen afspraken als andersom. In traditionele gezinnen heten kinderen dan al snel brutaal. Maar hier is het logisch. Immers: als je op basis van gelijkwaardigheid afspraken hebt gemaakt, dan maakt het niet uit of het een ouder is of een kind dat zijn afspraken niet nakomt. In beide gevallen is het logisch dat een ander gezinslid je wijst op de consequenties.


  


  Baudy’s boek staat vol intelligente verhandelingen over vrijheid en verantwoordelijkheid, over gelijkwaardigheid versus gelijkheid, over vrijheid die juist ontstaat dankzij een beetje structuur. En dat alles bijzonder prettig leesbaar geschreven. Je leest het boek in een avond uit.


  Mooi is ook hoe Baudy zich kwetsbaar opstelt; ze geeft voorbeelden over kringgesprekken in haar eigen gezin, en merkt daarbij op dat ze het zelf ook niet altijd weet. Dat toont eens te meer aan dat een sociocraat geen one best way oplegt, maar juist openstaat voor vele invalshoeken en gezichtspunten.


  


  Toch ook wat kritiek. Mijn kritiekpunt is het onverwoestbare geloof dat Baudy lijkt te hebben in de redelijkheid van de mens. Heb je ooit de tv-serie Breaking Bad gezien? Daarin probeert de familie White op sociocratische wijze pittige gezinsproblematiek bespreekbaar te maken. De vrouw des huizes stelt voor om te werken met een talking pillow: ieder gezinslid mag slechts spreken als hij of zij het praatkussen op schoot heeft. Het duurt maar even, of iedereen schreeuwt luidkeels door elkaar … Stiekem vraag ik me af of in huize Wiechers nooit eens flink met deuren wordt geslagen.


  


  Al met al raad ik iedereen van harte aan dit prachtige boek van Baudy Wiechers te lezen en haar lessen ter harte te nemen. En dan niet alleen zij die de CONSENT-methode willen toepassen binnen hun gezin, maar ook binnen studentenraden, ondernemingsraden, cliëntenraden, managementteams, enzovoort. Want na lezing en ervaring met de CONSENT-methode weet je het zeker: we kunnen zoveel beter met elkaar omgaan en in gezamenlijkheid besluiten nemen. Als dat lukt, dan hoeven conflicten niet meer te escaleren. Misschien bereiken we dan niet meteen de wereldvrede, maar toch op zijn minst vrede in eigen, kleine kring.


  


  Aukje Nauta is bijzonder hoogleraar organisatiepsychologie aan de Universiteit van Amsterdam, eigenaar van adviesbureau Factor Vijf en kroonlid SER. In die laatste rol is zij lid van de Commissie Bevordering Medezeggenschap.


  


  
    Indi Hondema
  


  Baudy schrijft gemakkelijk en enthousiast over de CONSENT-methode die voor haar en haar gezin een levenshouding is geworden. Een houding waarin inmiddels moeiteloos en duurzaam een diep respect naar elk gezinslid bestaat, zonder dat gezinsleden daarvoor hun eigen (innerlijke) vrijheid en verantwoordelijkheid hoeven op te geven. Baudy geeft op een heldere manier een plek aan ieder gezinslid binnen iedere denkbare samenlevingsvorm.


  


  Laat je uitdagen door deze methode, die je nieuwe inzichten brengt en mooie, menselijke resultaten oplevert in het vloeibaar samenzijn met anderen. Het vraagt om loslaten van gewoontepatronen en levert prachtige nieuwe vrijheden op. Verantwoordelijkheden krijgen automatisch eigenaren: ze liggen niet langer meer bij één persoon, maar bij iedere betrokkene, omdat iedereen bij zichzelf te rade gaat waarom hij wel of geen consent aan iets kan geven.


  


  Communicatie met anderen verloopt harmonieuzer, zachter, als je deze methode gebruikt. Het vraagt om ver van oordelen te blijven, totdat jouw consent of niet-consent aan bod is. Je leert echt luisteren, komt achter ideeën en inzichten van anderen die anders nooit boven water waren gekomen en die toch vaak relevant voor de situatie blijken. Het is een zuivere, diepgaande manier om gezamenlijk tot de beste oplossing of creatie te komen.


  


  Baudy neemt je mee op een stapsgewijze ontdekkingsreis naar de meest vrije, respectvolle manier van omgaan met je medemens. Ik, als voorzitter van de sociocratische stichting HARTverwarmendWijs, durf jou te beloven dat het werkt, dwars door mogelijke initiële irritaties, ongeduld en meer heen! Je bent het immers nog niet gewend … Houd vol, leer ervan, ervaar en je zult niet anders meer willen.


  


  Indi Hondema is oprichter van HARTverwarmendWijs.


  


  
    Rob Martens
  


  Nog niet eens zo lang geleden stelden toonaangevende motivatietheorieën dat je mensen moet motiveren door ze te straffen of juist te belonen. Kinderen slaan, werd heel gewoon gevonden. Dat viel onder de noemer ‘extrinsieke motivatietheorieën’. Nog steeds zien we dat vooral economen en beleidsmakers daarin geloven. Je krijgt ‘goede’ bestuurders, bijvoorbeeld bij woningcorporaties, door ze ‘marktconform’ te belonen, liefst met extra bonussen, zo geloven zij.


  


  Intrinsieke motivatietheorieën hebben de afgelopen jaren echter de overhand gekregen in de motivatiewetenschap. Mensen doen namelijk lang niet altijd iets louter voor een extrinsieke beloning. Wie als arts gaat werken in een noodhospitaal, doet dat niet om het geldelijke gewin, maar omdat hij graag zieke mensen wil helpen. Dat noemen we intrinsieke motieven. Steeds meer onderzoek laat zien dat mensen op hun best zijn, als ze uit intrinsieke motieven handelen. Leerlingen die bijvoorbeeld intrinsiek gemotiveerd zijn, leren uit nieuwsgierigheid en niet om een zesje te halen. Het leren verloopt dan ook veel beter.


  


  Interessant is dat dergelijke intrinsieke motivatietheorieën, zoals de zelf-determinatietheorie, stellen dat dit eigenlijk de natuurlijke, ‘normale’ toestand is voor mensen. Pas als mensen gebrek aan vrijheid, sociale verbondenheid of gevoel van competentie ervaren (de drie psychologische basisbehoeften), verliezen ze hun intrinsieke motivatie. En dat is wat helaas heel veel gebeurt in onderwijssituaties en op het werk. En ook in de gezinssituatie.


  Over dat laatste gaat dit boek. Want hoe kun je met dat ingewikkelde concept vrijheid omgaan in je gezin? Vrijheid zo inrichten dat het niet leidt tot egoïsme, of gebrek aan structuur en veiligheid, maar juist tot verbondenheid? Wanneer verwordt ‘loslaten’ tot ‘laten vallen’? Welke verantwoordelijkheid kunnen kinderen op welke leeftijd eigenlijk aan? Dat is een al eeuwenoud vraagstuk dat steeds opnieuw op een eigentijdse manier moet worden ingevuld.


  


  Dit boek is een ongecompliceerde, open, oprechte en vooral persoonlijke poging om te laten zien hoe je met vrijheid kunt omgaan. Want communiceren in het gezin lijkt zo makkelijk, met een puber ‘afspraken’ maken lijkt zo voor de hand liggend, en respect voor elkaar hebben lijkt zo logisch. Maar waarom is het dan zo moeilijk?


  


  Baudy Wiechers illustreert hoe je de CONSENT-methode kunt toepassen in het gezin. Ze put daarbij vooral uit eigen ervaringen. Dit boek is niet bedoeld als receptenboek dat altijd zal werken. Maar de stappen die Baudy aanreikt, kunnen helpen bij een van de meest complexe taken voor mensen: kinderen opvoeden tot respectvolle, gelukkige burgers in de samenleving van morgen.


  


  Prof. dr. Rob Martens is verbonden aan het Welten-instituut, Onderzoekscentrum voor leren, doceren en technologie.


  


  Deel II

  DE THEORIE
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  In deel II leg ik uit wat de CONSENT-methode is, licht ik toe waar de verschillende letters voor staan en hoe je de methode concreet kunt toepassen. De CONSENT-methode gaat over gelijkwaardigheid, verantwoordelijkheid en vrijheid en hoe die drie pijlers zich tot elkaar verhouden. Praktisch gaat het over de structuur van een bijeenkomst en over de verschillende rondes die je gebruikt om tot het best mogelijke besluit te komen.


  Waarom heb je een structuur nodig, wat levert het op? Wat betekent consent eigenlijk? Is het echt nodig om met een methode te werken? Hoe verhoudt zich dat tot vrijheid?


  In dit hoofdstuk vind je daarop een aantal antwoorden en krijg je de basisinformatie die je nodig hebt om de methode zelf te gebruiken.


  


  


  Wat is de CONSENT-methode?


  De CONSENT-methode heb ik ontwikkeld na jarenlange praktijkervaring in het werken vanuit gelijkwaardigheid en het met consent nemen van besluiten.


  Inspiratie vond ik bij de eerste Iederwijsscholen, het Democratisch onderwijs en de Sociocratie zoals die is ontwikkeld door Gerard Endenburg. Daarnaast ben ik natuurlijk dagelijks geïnspireerd door mijn eigen gezin.


  


  De CONSENT-methode is vooral een heel praktisch gerichte manier van werken. Door het te doen, ervaar je dat het werkt, ervaar je dat je kinderen je serieus nemen en kun jij je kinderen serieus nemen. Door het te doen, hoef je geen politieagent meer te zijn, maar ben je samen verantwoordelijk voor de balans in je gezin en in je leven.


  Door met de methode te werken, realiseer je balans in je gezin.


  


  De letters van C.O.N.S.E.N.T. staan voor:


  
    
  


  
    	Creation – Samen creëren, iets bouwen.


    	Open mind – Met een open blik onderzoeken.


    	Neutral – Neutraal in het onderwerp staan en niet je oordeel klaar hebben voordat je je mening geeft of een besluit neemt.


    	Same value – Gelijkwaardigheid in alle dimensies en op alle gebieden van je leven; binnen je gezin, op school, op je werk, in de sport, …


    	Enrichment – Verrijking door verschillen zorgt dat er altijd beweging blijft en dat dingen blijven veranderen.


    	New insights – Er is altijd ruimte voor groei, voor nieuwe inzichten.


    	Treasure – Je komt tot een besluit en vindt de schat.

  


  


  Bij het bereiken van consent zijn al deze stappen aan bod geweest.


  Ik vind het geweldig om met de CONSENT-methode te werken, geniet er dagelijks van en blijf leren, omdat ik elke keer nieuwe inzichten krijg waardoor ik blijf groeien. En zo vind ik steeds een nieuwe schat!
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    Digitale verwijzing
  


  
    Voor een pdf met de stappen van C.O.N.S.E.N.T. kijk op: www.infini.nu/breng-balans-in-je-gezin
  


  


  


  
    Waarom een methode?
  


  Ik denk dat we structuur nodig hebben om ons veilig te voelen, structuur geeft houvast. En houvast geeft weer veiligheid. Door te werken met de CONSENT-methode brengen we structuur aan. Van daaruit ontstaat de mogelijkheid om creatief bezig te zijn, om ons leven vorm te geven en om nieuwe dingen te ondernemen.


  Zonder structuur valt dit allemaal weg. Dan moeten we constant om ons heen kijken of het wel veilig is. Misschien duiken we weg in een hoekje, in ieder geval gaan we niet op onderzoek uit.


  


  We zien dat soms bij jonge kinderen wanneer ze in een nieuwe situatie komen. Papa of mama geeft houvast. Vanachter de benen, of er tussendoor, observeert het kind de omgeving. Wanneer het overzicht heeft, gaat het op onderzoek uit. Het durft steeds een stapje verder weg te gaan, kijkt af en toe nog even om, of de veilige haven er nog is, en durft dan weer verder. Of niet.


  Bij gevaar weet het kind direct waar het naartoe moet: naar de veilige haven. Dit is exact wat er gebeurt als je met een methode werkt: het geeft houvast. Het gaat er niet om dat het precies zo moet, het mag geen dogma worden. Vanuit de veiligheid van een structuur kun je onderzoeken, aanpassen, groeien en de volgende stap zetten.


  


  De CONSENT-methode geeft structuur aan een overleg, of een gezinskring. Zo kan je gezin vanuit een veilige basis onderzoeken hoe dingen werken en afspraken maken op basis van gelijkwaardigheid. Elk gezinslid wordt daarbij gezien en gehoord. Elk gezinslid is belangrijk, omdat het iets heeft bij te dragen. De methode biedt geen structuur om de structuur, maar een basis om verder te komen.
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    Tip
  


  
    Structuur geeft veiligheid om te ontdekken. Zonder structuur is er overal gevaar en heb je geen referentiepunt van waaruit je kunt ontdekken.
  


  


  


  
    Wat is consent?
  


  Consent betekent dat niemand een overwegend en beargumenteerd bezwaar heeft op een voorstel dat je wilt aannemen. Consent is bereikt wanneer iedereen in de kring expliciet ‘consent’ geeft op een voorstel.


  


  Soms wordt consent verward met consensus, maar dat is niet hetzelfde. Bij consensus bereik je overeenstemming, iedereen gaat akkoord. Dat is bij consent niet het geval: als je ‘consent geeft’ ben je niet per definitie vóór het voorstel, je bent er enkel niet tegen. Voel je het verschil?


  


  Bij consent, kun je je vinden in het voorstel, of je vindt het geen probleem dat het wordt aangenomen. Misschien heb je er niets mee te maken, raakt het je niet en maakt het je daarom niet uit wat er wordt besloten. Misschien vind je het niet belangrijk genoeg, om er tijd en aandacht aan te besteden. Misschien wil je de groep ter wille zijn, omdat de uitkomst je maar matig interesseert. Allemaal redenen om consent te geven, terwijl je het er niet helemaal mee eens bent, als iemand daarop zou doorvragen. Je hebt gewoon geen overwegend beargumenteerd bezwaar.
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    Tip
  


  
    Je geeft consent als je geen overwegend, beargumenteerd bezwaar hebt.
  


  


  


  Kun je niet met het voorstel leven, heb je er wel degelijk last van als je consent zou gaan en is het onmogelijk om je aan dit voorstel te houden? Dan ga je niet consent en wordt er gevraagd naar je inhoudelijk en beargumenteerd bezwaar. Soms kom je er dan alsnog achter dat je geen overwegend bezwaar hebt, maar dat je niets met het voorstel hebt. Dan geef je alsnog consent.
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    Praktijkverhaal – Zakgeld
  


  
    Zakgeld hebben wij afgeschaft. Wij hebben afgesproken om voor taken in huis te betalen, in plaats van zakgeld te geven.
  


  
    In onze gezinskring hebben we samen de voorwaarden opgesteld en we hebben daar allemaal consent aan gegeven. Zo leuk dat ik, na 25 jaar gratis afwassen, daar nu steeds een klein bedrag voor krijg. Ik stort het op een aparte rekening en verwen mezelf met iets bijzonders van dat geld.
  


  
    De kinderen hebben nu zelf in de hand hoeveel zakgeld ze krijgen. Min of meer natuurlijk, want de taken zijn wel verdeeld. Iedereen weet in principe hoeveel hij kan verdienen, als hij zijn taak doet. Doe je meer, dan verdien je meer. Ben je er niet, dan wordt je taak overgenomen door een ander en kan het zijn dat je een karig weekje hebt.
  


  
    Het werkt geweldig.
  


  
    Waarom krijgen kinderen zakgeld? Om te leren met geld om te gaan? Maar wat leren ze daarvan als ze automatisch elke maand een vast bedrag op hun rekening krijgen gestort?
  


  
    Ik denk dat kinderen met ons systeem veel beter met geld leren omgaan. Omdat het van henzelf afhangt of ze veel of weinig verdienen. Het maakt het allemaal wat spannender.
  


  
    ‘Jullie kinderen willen dan waarschijnlijk nooit meer iets doen zonder dat ze ervoor betaald krijgen’, reageerde onze omgeving. Ja, dat was even uitproberen. Maar het tegendeel blijkt waar. Onze kinderen zijn er eerder socialer dan asocialer door geworden. Ze doen steeds meer dingen uit zichzelf, om even te helpen, ook als daar geen geld tegenover staat. Ze kiezen echt zelf en aanvaarden de consequenties.
  


  
    Ons bevalt dit systeem heel erg goed. We doen het intussen alweer een tijd en ik geniet regelmatig van een heerlijk massage of doe iets leuks voor mezelf. Van mijn zelfverdiende (zak)geld. Dat had ik nog nooit eerder gedaan. En de kinderen? Die vinden het een prima afspraak. Het werkt echt en brengt een groot stuk bewustwording op gang. Bij ons geen zakgeld meer.
  


  


  


  Betekenis van de letters C.O.N.S.E.N.T.


  
    Creation – Creatie
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  Creatie is het begin van een beweging. Het begint met een idee dat uitmondt in een voorstel. Het creërend vermogen gaat heel ver. Een creatie ontstaat vanuit het niets. De C van creatie in de CONSENT-methode staat dus letterlijk aan het begin. Een begin dat aan het eind helemaal rond gemaakt zal zijn door het bereiken van een doel.


  


  Je wilt iets, je hebt een idee, je wilt iets realiseren, iets creëren. En daar begin je mee. Vanuit het niets ontstaat er iets. Nog niet gehinderd door enige vorm van kennis, of misschien zelfs nog zonder idee van waar je wilt uitkomen. Je voelt een verlangen, of een noodzaak om iets te creëren.


  


  Creatie kan klein zijn, bijvoorbeeld de creatie van een avondmaaltijd.


  Creatie kan groot zijn: we bouwen ons eigen huis.


  Creatie kan kort duren, of juist lang.


  Creatie kan van één persoon zijn, maar ook van heel veel personen.


  In ieder geval neem je bij creatie initiatief. Je begint ergens mee, komt in beweging, in actie en hebt misschien al een doel voor ogen. Of juist niet.


  


  Samen leren is leuk, het maakt rijk en het maakt Gezinsoverleg ook echt van jullie gezin. Uniek, omdat het in geen enkel ander gezin op dezelfde wijze plaatsvindt. Jullie hebben het ontworpen, het is van jullie!


  Creatie is nog helemaal open, het heeft nog geen kant en klaar eind. En toch is er een grote kans dat er iets uitkomt dat effect gaat hebben op jou en misschien wel op veel meer mensen.


  Alle nieuwe dingen beginnen met creatie, een mooi begin.
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    Tip
  


  
    Creatie in je gezin kan zijn: ik wil iets veranderen, ik wil iets afspreken, ik heb zin om te bedenken hoe de vakantie er dit jaar gaat uitzien, ik wil het over zakgeld hebben, ik wil de taakverdeling onder de loep nemen, of ik wil eens kijken wat voor ideeën er komen, als ik aangeef meer tijd voor mezelf te willen hebben.
  


  
    Of je kind komt met een idee: het wil profvoetballer worden, of topkok, of voortaan één keer per week koken, of …
  


  
    Ontdek samen met je gezinsleden wat jullie willen creëren en maak vooral gebruik van de wijsheid van de kinderen. Je zult zien dat het voor hen vaak een heel natuurlijk gebeuren is. Sta open voor hun zienswijze en subtiele hulp om je deze methode eigen te maken, het gaat je veel opleveren, geloof me. Ik spreek uit ervaring.
  


  


  


  
    Open mind – Open blik
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  Betrokkenheid bij de creatie waarover ik net vertelde, is belangrijk. Daarnaast is een open blik van groot belang. Het begint met een blanco blad, waarop nog niets vaststaat. Hoe is het, om met een open blik naar dingen te kijken? Te ontvangen wat je ziet en te observeren, zonder oordeel?


  


  Op het moment dat je iets hoort en er meteen iets van vindt, verkleint dat de mogelijkheid om zonder oordeel naar iets te kijken enorm. En dat is jammer, want je ontneemt jezelf en je kring daardoor veel creativiteit.


  Als je kunt kijken voorbij je eerste indruk, enkel registreert wat je ziet, hoort, … en vervolgens zonder oordeel luistert naar wat de ander zegt, dan zie en hoor je dingen die je anders niet zouden opvallen. Je krijgt mogelijk nieuwe ideeën en kunt kijken vanuit een veel breder perspectief. Ook zul je dan ervaren dat er meer tolerantie ontstaat en inzien dat er meer werkelijkheden bestaan dan alleen die van jou.


  


  Ken je dat nog van vroeger? Dat je graag iets wilt, zonder er enige moeite mee te hebben of het eigenlijk wel kan? Droom maar lekker weg met elkaar en kijk, fantaseer en deel vanuit het stuk in jezelf waarin alles kan en mogelijk is.
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    Tip
  


  
    Droom eens weg, zonder te bedenken of het wel kan, realistisch en haalbaar is. Weet je nog hoe dat voelt? Kun je het nog?
  


  
    Met een open mind hoor je nieuwe dingen. Je hoort gezichtspunten die in jouw belevingswereld mogelijk helemaal niet voorkomen. En stel dat die ander nu eens net zo gelijk heeft als jij? Stel dat er allemaal dingen mogelijk zijn die jij (nog) niet gezien hebt?
  


  
    Zolang we met een open mind naar elkaars perspectieven kijken en luisteren, is ook degene die aan het woord is, bereid om te luisteren naar andere perspectieven, die zijn verhaal wellicht kunnen veranderen of verrijken.
  


  


  


  
    Neutral – Neutraal
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  Als je neutraal luistert naar wat je hoort en ziet, zet je jezelf open en pin je niet vast op de uitkomst. Laat die uitkomst gewoon even onbekend zijn. Lang hoeft dat niet te duren en een antwoord komt er echt!


  Als je vooraf bedenkt wat er uit moet komen, dan ben je niet meer flexibel, niet meer neutraal, maar ben je al gefixeerd op het eindresultaat. Nu is een doel voor ogen hebben belangrijk, maar een soepele opstelling daarin ook. Want mogelijk heb je zelf niet aan alles gedacht. Mogelijk komt er nieuwe informatie van andere leden van de kring, misschien is iets efficiënter, kostenbesparend of leuker te maken. Mijn ervaring is, dat ik vaak verrast wordt over wat er voorbij komt, als ik neutraal een kring begin.


  


  Niet altijd hoeft er een andere uitkomst te komen en dat is ook goed. Soms is het eerste idee al goed, of is er al met diverse leden van de kring over gesproken en moet er alleen nog een laatste klap op gegeven worden. Dat kan allemaal.


  Maar, blijf openstaan voor een verandering als die er toch nog komt. Een verandering die een goed besluit tot een uitstekend besluit maakt.


  


  Stel je voor: een kind legt een idee op tafel. Een wereldidee en het kind wil het in de kring bespreken. Wat gebeurt er als je – voordat het hele idee is geschetst – al zeker weet dat het toch niets wordt, vanuit jouw volwassenenwereld met heel veel ervaring bekeken? Dat werkt niet erg motiverend, of wel?


  Wat verandert er als je met oprechte interesse doorvraagt? Bijvoorbeeld om te onderzoeken in hoeverre het kind al over dingen heeft nagedacht, of als je ontdekt dat het juist briljant is, omdat niet over alles is nagedacht? Blijf luisteren en kijken met neutrale aandacht. Misschien zie je mogelijkheden verschijnen die je niet voor mogelijk had gehouden.


  


  Probeer de neutraliteit zolang mogelijk vol te houden, totdat de tijd komt om meningen te vormen die noodzakelijk zijn voor de volgende stap in het proces.
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    Tip
  


  
    Vergeet even je praktische, technische en levens-

    ervaring en luister eens naar de (on)mogelijke plannen die anderen opperen.
  


  


  


  
    Same value – Gelijkwaardigheid
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  Same value gaat over gelijkwaardigheid: iedereen is van gelijke waarde en tegelijkertijd ongelijk. Hierover ontstaat vaak verwarring, want gelijkwaardig kan dus heel verschillend zijn. Maar elk mens heeft zijn waarde. Zijn eigen, unieke waarde.


  


  Als we gelijk zouden zijn, dan zou het hier maar saai en eentonig worden. Dan zouden we allemaal hetzelfde denken, van hetzelfde eten houden, dezelfde stijl kleding dragen, dezelfde beroepen leuk vinden en dezelfde spelletjes willen spelen.


  


  Door gelijkwaardig maar ongelijk te zijn, ontstaat er een wereld vol variatie. Variatie in interesse, in ontwikkelingsgebieden, in waar we waarde aan hechten. En als we dat weer delen met anderen, ontstaat er rijkdom. Rijkdom door verschillen. Want hoe verschillend we ook zijn, in een kring werken we aan een gezamenlijk doel. Daarin proberen we vanuit ongelijkheid, maar in gelijkwaardigheid, samen tot het beste besluit te komen.


  


  Gelijkwaardig, ik vind het een prachtig woord, waar heel veel over te zeggen valt. Begin er maar eens een gesprek over. Je zult verbaast staan over hoe al die verschillende mensen daartegenaan kijken. Welke betekenis elk mens geeft aan het woord gelijkwaardig. En dan hebben we alweer de verrijking te pakken. Leuke cirkel.
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    Tip
  


  
    Ken je deze oefening?
  


  
    Je staat in een kring om een voorwerp heen. Dat kan een lamp zijn, een kunstwerk of een olifant.
  


  
    Vraag aan alle leden van de kring of ze willen beschrijven wat ze zien.
  


  
    Doe het maar eens en ontdek wat voor antwoorden je krijgt.
  


  
    Soms zul je je afvragen of je wel hetzelfde voorwerp beschrijft.
  


  
    Precies zo kan het gaan met een (abstract) onderwerp dat op tafel ligt. Verschillende invalshoeken, verschillende gezichtspunten, verschillende ideeën, verschillende meningen.
  


  


  


  
    Enrichment – Verrijking
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  Enrichment is verrijken: iets nog beter, nog mooier maken. Door te onderzoeken en goed naar elkaars ideeën te luisteren, komt de verrijking waar je op kunt voortborduren.


  Zie je het voor je?


  Je zit in de kring, waar jouw idee besproken wordt. De kringleden komen allemaal aan de beurt en vinden er iets van. Een goed idee, ze hebben een toevoeging, ze gaan er dieper op in en dan zegt iemand iets waardoor je helemaal ‘aan’ gaat. Je wordt helemaal wakker en alert. Wat een verrijking van je idee!


  Soms best moeilijk om dan op je beurt te wachten voordat je weer iets mag zeggen. Dan is het jouw beurt en je deelt met de kring hoe het idee van de ander jou op een nieuw idee bracht. En je koppelt het aan elkaar. Je beurt is voorbij en er vindt nog een ronde plaats. Dan zegt weer iemand iets waardoor je idee nog meer bodem krijgt, waardoor je nog een toevoeging aan je idee ziet of hoort. Hetzij van de ander in de kring, hetzij als je zelf weer aan de beurt bent.


  


  Zie je het idee groeien en steeds rijker worden? Voel je de energie die het jullie oplevert? Zie je de waarde van de verschillende mensen die allemaal heel ongelijk, maar wel gelijkwaardig zijn?
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    Tip
  


  
    Als je iets belangrijk vindt en je bent bang het te vergeten, schrijf het dan op. Daarna kun je weer met volle aandacht luisteren naar degene die aan het woord is en vergeet je toch je punt niet. Als je aan de beurt bent, kun je altijd nog bekijken of het nog steeds belangrijk is, of dat het niet meer relevant is, door alles wat er is gezegd.
  


  


  


  
    New insights – Nieuwe inzichten
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  Nieuwe inzichten kunnen op elk moment, in het hele proces, ontstaan. Door een nieuw inzicht kan je mening 180 graden draaien. Zomaar opeens. Omdat je samen op onderzoek bent.


  Ik vind het vaak geweldig als iemand het lef heeft om totaal van mening te veranderen. Dat je een heel nieuw inzicht krijgt, door opmerkingen, dingen die je voor het eerst hoort, of dingen die je allang wist maar die opeens heel anders binnenkomen. Ineens valt het kwartje, waardoor je mening compleet wijzigt en je heel anders naar het onderwerp gaat kijken.


  Een nieuw inzicht kan ook betekenen dat je een andere mening hoort, die niet je voorkeur heeft, maar waarmee je wel kunt leven. Die je bereid bent mee vorm te geven en uit te voeren.


  Daar is wel moed voor nodig en het kan alleen als elk lid van de kring zich veilig voelt. Veilig genoeg om een heel andere mening te hebben, zonder angst dat anderen je uitlachen of het tegen je zullen gebruiken. Veilig om eerlijk te mogen zijn. Veilig om te mogen veranderen. Veilig om zonder gêne iets heel anders te gaan doen.


  


  Als je openstaat voor nieuwe inzichten, komen ze veel gemakkelijker, zo blijkt. Als een voorstel niet meer voor- of achteruit lijkt te kunnen, hoef je niet verbaasd te zijn dat opeens een kringlid een nieuw inzicht krijgt, waardoor nieuwe mogelijkheden ontstaan. Dan ligt er ineens een voorstel waar iedereen consent mee gaat.


  Nieuwe inzichten. Ze komen op momenten dat je ze helemaal niet verwacht en als je erop hoopt, blijven ze uit. Volgens mij is dat om de spanning er een beetje in te houden, zodat het niet saai wordt. En om steeds opnieuw te ervaren dat het leuk is om het samen te doen. Want hoe vaak leidt een inzicht van een ander jou ineens naar een supergoed idee dat meteen wordt aangenomen? Let er maar eens op wat nieuwe inzichten voor effect hebben op de hele kring.
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    Tip
  


  
    Neem het voorbeeld van een pak hagelslag. Jullie zitten aan tafel en bespreken hoe het pak hagelslag eruit ziet, vanuit allerlei perspectieven.
  


  
    Het pak staat in het midden op tafel, jullie zitten erom heen. Niemand mag het pak verplaatsen, vertel alleen wat je ziet. Doe het maar eens, voordat je verder leest …
  


  


  
    Iedereen beschrijft het pak vanuit zijn eigen positie. Misschien zegt de één dat de tekst Nederlands is, terwijl de ander een andere taal voorleest, gezien van zijn kant. Luister eens naar hoe iedereen de kleuren omschrijft, of vanuit welke kant er een hap uit de boterham met hagelslag is genomen (links of rechts).
  


  
    Als iedereen bij zijn standpunt blijft en vindt dat hij gelijk heeft, kan er een fikse ruzie ontstaan. Als iedereen met respect luistert naar wat de ander zegt en waardering toont voor wat hij hoort, is dat heel anders. Dan zou het zomaar kunnen dat iemand in de kring nieuwe inzichten krijgt. Dat iemand door ervaring gaat begrijpen dat iets hetzelfde is en toch voor iedereen anders. Het is maar hoe je het bekijkt.
  


  
    Want, draai nu het pak hagelslag eens om, of zet het op zijn kop en stel dan nog eens dezelfde vraag.
  


  
    Elk nieuw inzicht brengt je dus een stap verder. Er ontstaat meer begrip, nieuwe mogelijkheden komen naar voren en er ontstaat iets dat er daarvoor nog niet was.
  


  


  


  
    Treasure – Schat
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  Heb je al eens de rijkdom van consent gevoeld? De opluchting, de energie die opeens heel licht wordt? Kringleden die opgewonden raken, omdat – nadat ze samen onderzoek deden, of een bouwwerk bouwden dat soms op niets leek uit te lopen – ineens het voorstel op tafel lag. Het allerbeste idee. Het idee dat iedereen ziet zitten en dat uitgevoerd kan worden. De schat is gevonden.


  


  Er was iets, het werd beter, het werd nog meer en het werd een concreet voorstel, dat tot een gedragen besluit leidde. Een besluit dat iedereen wil uitvoeren. Een besluit dat werkt, zolang het nodig is en dat weer gewijzigd kan worden wanneer daar behoefte aan bestaat.


  


  Wat een rijkdom dat niet één persoon, maar de kring dit voor elkaar heeft gekregen. Met waardering voor elkaar, omdat iets moois ontstond door iedereen te zien en te horen, door iedereen mee te laten besluiten en alle nieuwe inzichten mee te nemen in het besluit.


  


  Ik vind het goed om na te gaan of iedereen in de kring een win-win situatie ervaart. Wanneer iemand zich verliezer voelt, dan klopt het nog niet helemaal. Ook als je niet heel blij bent met het resultaat, kun je consent gaan, maar als je je een verliezer voelt, dan is er iets blijven liggen dat aandacht had moeten hebben. Met consent genomen besluiten hebben als groot voordeel dat iedereen zich mede verantwoordelijk voelt voor dit besluit. Vanuit vrijheid heb je consent gegeven aan het voorstel: het hoefde niet, maar je wilde het.


  


  Daarom is de bereidheid om je eraan te houden over het algemeen erg groot. Elk lid van de kring heeft zich verbonden met dit onderwerp, of in ieder geval in zoverre dat hij consent gegaan is. En consent gaan betekent ook dat je verantwoordelijkheid neemt.


  Je hoeft niet direct betrokken te zijn bij de uitvoering van het genomen besluit. Het kan zijn dat een ander kringlid de kartrekker is, of het besluit uitvoert en je hulp vraagt wanneer dat nodig is.


  


  Maar, de hele kring heeft het besluit genomen. Ieder lid kan de ander erop wijzen dat er iets moet gebeuren. Kinderen kunnen hun ouders evengoed wijzen op niet-nagekomen afspraken, als andersom. Je verwijst naar de afspraak en dat is wat anders dan dat je iemand aanvalt.


  


  De implementatie verloopt daarom soepel, in mijn ervaring, als besluiten met consent genomen zijn.


  


  Als je gedragen besluiten neemt in je gezin, creëer je balans. Ga met elkaar in overleg, wees zichtbaar in je gezin, neem je verantwoordelijkheid voor je gezin en de wereld erbuiten. Zo laat je zien dat het kan: in balans leven, leren en werken. Met elkaar!


  Dat is misschien wel de grootste schat van de CONSENT-methode: dat je balans ervaart in je gezin, in het samenzijn, omdat je weet dat alles aan de orde kan komen, dat alles bespreekbaar is. Dat mensen openstaan en met een ruime blik naar mogelijkheden willen kijken.


  Is dat idealistisch? Misschien wel en misschien niet. Als jij ermee begint, als jij het dagelijks toepast in je leven, moet je eens kijken wat er dan gebeurt. Wat je tegenkomt, wie je ontmoet en hoe de wereld er óók uitziet.


  


  Balans in je gezin straalt van je af, van alle leden van het gezin. Mensen om je heen zullen zich afvragen wat er aan de hand is in jouw gezin. Dat geeft een mooie gelegenheid om erover te vertellen, zodat nog meer gezinnen in samenwerking besluiten kunnen nemen.
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    Tip
  


  
    Misschien gaan jullie het behaalde consent vieren. Hoe zou je dat kunnen doen?
  


  


  


  


  Gelijkwaardigheid, verantwoordelijkheid, vrijheid


  Gelijkwaardigheid, verantwoordelijkheid en vrijheid: drie woorden die voor mij nauw met elkaar verbonden zijn en die telkens terugkeren in mijn leven. Door gelijkwaardig met elkaar om te gaan en besluiten te nemen, willen alle leden van de gezinskring hun verantwoordelijkheid nemen voor de genomen besluiten. Dit leidt tot een gevoel van vrijheid bij alle kringleden.


  In dit hoofdstuk ga ik dieper in op wat het voor mij betekent.


  


  
    Wat is gelijkwaardigheid?
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  Als iemand gelijkwaardig is, heeft hij een even grote waarde als een ander, maar kan hij tegelijkertijd ook heel verschillend zijn. Gelijkwaardigheid is een prachtig en bijzonder fenomeen. Elkaar als individu zien, waarbij ieder mens telt, waarbij ieder mens unieke kwaliteiten heeft en heel anders is dan de ander, maar toch gelijke waarde heeft: hoe bijzonder is dat?


  


  De gelijkwaardigheid tussen mensen, tussen kinderen en volwassenen, is een belangrijk uitgangspunt van de CONSENT-methode.


  Gelijkwaardig betekent wel dat iedereen in een eigen domein acteert. En dus niet dat je over alles mag meebeslissen. Het betekent dat je op basis van gelijkwaardigheid mag meebeslissen binnen jouw domein; het domein waar jij medeverantwoordelijk voor bent. Gelukkig hoef je niet de verantwoordelijkheid van de hele wereld op je schouders te nemen, omdat je gelijkwaardig bent. Door de kaders van gelijkwaardigheid en verantwoordelijkheid, zul je vrijheid ervaren.


  


  
    Wat is verantwoordelijkheid?
  


  [image: ]


  Verantwoordelijk ligt voor mij dicht bij vrijheid. Ik zal proberen het te omschrijven: Als ik mijn verantwoordelijkheid neem, ervaar ik vrijheid. Neem ik echter te veel verantwoordelijkheid, dan ervaar ik onvrijheid. Als ik me voor alles en iedereen verantwoordelijk voel, dan word ik gevangene van verantwoordelijkheid.


  


  Ik vind het belangrijk helder te hebben waar je verantwoordelijk voor bent. Waarop kun je aangesproken worden? Voor een kind ligt die grens ergens anders dan bij de ouder, ook al maak je onderdeel uit van hetzelfde gezin en ben je wel gelijkwaardig.


  


  Elk individu heeft zijn eigen verantwoordelijkheid en die is altijd aan verandering onderhevig. Als je kinderen ouder worden, ben je als ouder voor andere dingen verantwoordelijk, dan toen ze heel klein waren. En het kind zelf krijgt ook nieuwe verantwoordelijkheden. Alleen naar school fietsen bijvoorbeeld. Meehelpen in het gezin, door de tafel te dekken of zelf zijn kamer op te ruimen. In die zin is verantwoordelijkheid een dynamisch proces.


  


  Helderheid waar welke verantwoordelijkheid ligt, geeft overzicht en veiligheid. En als verantwoordelijkheden wijzigen, dan is het fijn dat elke betrokkene dat weet, zodat ook dat voor iedereen duidelijk is.


  


  
    Wat is vrijheid?
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  Vrijheid is volgens mij pas vrijheid, als iedereen deze vrijheid ervaart. Dit betekent dat er duidelijkheid is en dat iedereen zich veilig voelt. Vrijheid is een groot goed, het is ook een complex iets. Want, zijn vrijheid en regels nu elkaars tegenpolen of ontstaat er pas vrijheid als er regels zijn? Regels geven tenslotte duidelijkheid en daarmee veiligheid.


  


  Ik houd erg van vrijheid en niet van regels. Toch ben ik een heel gestructureerd persoon. Misschien heb ik wel structuur nodig om me vrij te kunnen voelen. Maar, die structuur moet helpen om die vrijheid te creëren, en niet belemmeren. Structuren moeten geen regels worden om de regels.


  


  Vrijheid brengt ook verantwoordelijkheid met zich mee. Misschien niet als ik enkel naar mijn eigen vrijheid kijk, maar wel als ik ook naar de vrijheid van de ander kijk. Zoals ik al zei, kan ik pas vrijheid ervaren als de ander dat ook kan. En dan ben ik weer terug bij het begin.


  


  Vrijheid heeft voor mij te maken met mezelf kunnen ontplooien, ontwikkelen op een manier die bij mij past. Vrijheid om mijn dagen in te vullen op een manier die ik prettig vind. Dat ik me daarbij moet houden aan grenzen van een ander, ja, dat is nou eenmaal de consequentie als je met meerdere mensen samenwoont of -leeft. In je gezin, maar ook in je buurt; je maakt deel uit van een familie, hebt collega’s, hebt te maken met school(tijden), openingstijden, en, ja, vooral met andere mensen.


  


  Ik wil graag vrij zijn in verbondenheid. Ik wil ook connectie maken met de mensen om me heen, met mijn omgeving, met de maatschappij en met de wereld. Vanuit vrijheid wil ik kunnen beslissen waar ik naartoe ga, wat ik doe, hoe ik het doe en waarom ik het doe.


  Maar het moet wel kloppen met de rest. Het liefst ben ik samen vrij, want ergens denk ik dat ‘alleen vrij zijn’, erg eenzaam is. En dat ik me dan misschien toch weer niet vrij voel.


  


  Kun je vrij zijn in een gebonden situatie? Kun je vrij zijn in een baan, waarin anderen jou vertellen wat je moet doen? Kun je vrij zijn in een gezin, waarin van alles gedaan moet worden? Kun je vrij zijn terwijl je zorgt voor anderen?


  


  Ik denk dat vrijheid ontstaat door goede afspraken met elkaar te maken. Bijvoorbeeld in je gezin, tijdens je Gezinsoverleg.


  Regels in een gezin hebben als functie dat je prettig kunt samenleven, dat je zo vrij mogelijk kunt leven, terwijl je met meerdere mensen gebruikmaakt van dezelfde ruimtes, dezelfde keuken, in een omgeving waar je allemaal geluiden hoort, et cetera.


  Mijn vrijheid in mijn gezin reikt dus altijd tot aan de vrijheid van de overige gezinsleden.
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    Praktijkverhaal – Vlees eten
  


  
    Marianne Thieme van de Partij voor de Dieren kwam eens bij mijn kinderen op school. Ze was uitgenodigd door de dierenkring, door leerlingen dus, en had daar gehoor aan gegeven.
  


  
    Mijn dochter kwam uit school en riep dat ze een gezinskring wilde over vlees eten. Want dit moesten wij anders gaan doen. Tijdens het avondeten (met vlees) bracht ze het onderwerp ter tafel. Ze wilde voortaan alleen nog maar biologisch vlees eten, want helemaal stoppen met vlees eten, dat ging te ver. Daarvoor vond ze vlees te lekker. Maar hoe dieren vaak behandeld worden, is vreselijk, dus daar wilde ze niet meer aan meedoen.
  


  


  
    We deden er verschillende rondes over. Mijn jongste zoon maakte het niet zoveel uit, als hij maar vlees kon eten. Mijn oudste zoon vond het wel een goed idee, om voortaan alleen nog biologisch vlees te eten. Mijn man vond het idee wel goed, maar had ook wat bezwaren. Want om altijd biologisch vlees te kopen, dat viel niet mee. Niet altijd was het in voldoende mate en variatie te verkrijgen en aangezien hij alle boodschappen deed, had hij daar een punt.
  


  
    Ook kwam het idee voorbij om vaker helemaal geen vlees te eten en ook dat vonden de meesten een goed idee. Maar helemaal stoppen met vlees eten, dat kwam er nog niet door.
  


  
    Na verschillende rondes kwamen we tot een mooi voorstel waar uiteindelijk consent op kwam. We zouden zoveel mogelijk biologisch vlees eten, en anders vrije-uitloopvlees en vaker een dagje vlees overslaan. Iedereen ging consent. En mijn dochter werd heel strikt. Als vlees niet biologisch was, dan at ze het niet.
  


  


  
    Mooi om te zien hoe bewustwording hierin een rol speelde. Doordat de kinderen nieuwe informatie kregen, werd een onderwerp op de agenda gezet en werd er heel bewust een besluit over genomen. En dit was zo’n besluit dat jaren stand hield, omdat het bleef kloppen.
  


  


  


  Structuur van een bijeenkomst


  In dit hoofdstuk vertel ik over de structuur van een Gezinsoverleg. Je kunt het ook een vergadering van een gezin noemen. Wat mij betreft lijkt een gezin op een bedrijf of organisatie: ook een gezin maakt afspraken en komt ze na, maakt een planning en er heerst structuur om alles overzichtelijk te houden.


  


  Door met een vaste overlegstructuur te werken, geef je duidelijkheid en houvast. Iedereen weet wat wanneer komt, hoe de volgorde verloopt. Structuur heeft een ondersteunende functie, het is de bedoeling dat zaken beter verlopen dankzij de structuur. Het gaat dus niet om de structuur zelf, maar om het effect dat je bereikt door op deze manier te werken.


  


  Veiligheid is een belangrijk aspect binnen het werken met de CONSENT-methode. Ook in het gezin. Als je je veilig voelt, weet dat je gezien en gehoord wordt en wat wanneer aan de orde komt, dan hoef je niet meer na te denken over je veiligheid. Je kunt helemaal aanwezig zijn bij het onderwerp dat aan de orde is.


  


  De houvast die een structuur geeft, is voor veel kinderen fijn. Ook voor veel volwassenen trouwens. Je weet hoe een bijeenkomst gaat verlopen en je maakt er onderdeel van uit. Je bent niet afhankelijk van wat iemand nu weer verzint, je hoeft niet mee te gaan met de grillen van een ander. Je kunt verwijzen naar de structuur die er ligt en als iemand iets wil wijzigen, dan komt het als punt op de agenda.


  


  De structuur van een Gezinsoverleg bestaat uit vier onderdelen: de aankomstronde, het huishoudelijk deel, het inhoudelijk deel en de slotronde. Elk van deze rondes heeft een eigen functie en doel.


  


  In de komende paragrafen zal ik per onderdeel uitleggen hoe het werkt, waarom het werkt en waarom de indeling op deze wijze gemaakt is. Ook ga ik dieper in op hoe je samen de vergaderagenda vaststelt.


  


  De vergaderrondes geven mij en mijn gezin houvast. Ga samen op onderzoek uit en gebruik ze als leidraad. Houd er niet te strak aan vast. Het gaat erom wat voor jou en jullie gezin werkt.


  


  
    Aankomstronde
  


  Aankomen en afstemmen, dat is de functie van de aankomstronde. Vanuit allerlei plaatsen en situaties komen de leden van het gezin bij elkaar. Misschien komen ze net uit school, zo uit de studie, terug van een drukke werkdag, of waren ze lekker aan het spelen en wordt ineens verwacht dat ze helemaal hier aanwezig zijn.


  


  Tijdens de aankomstronde maak je connectie met de andere leden van de kring. Het heeft invloed wanneer je de kring houdt, of je vooraf samen eet of dat iedereen net komt aanwaaien.


  


  Tijdens de aankomstronde vertel je hoe je erbij zit. Misschien ben je heerlijk ontspannen, of heb je een gestreste dag gehad. Misschien ben je hyperactief, of ben je erg moe. Alles komt samen in deze kring en het is fijn van elkaar te weten hoe het met de ander is.


  


  Een ander doel van de aankomstronde is van elkaar te weten wat de verwachting is van deze bijeenkomst. Wanneer ben je tevreden over deze kring? Wanneer ga je goed weg, ga je goed naar je volgende afspraak, of weer verder met spelen, de afwas doen of aan je huiswerk?


  


  Tijdens de aankomstronde stem je op elkaar af, je stemt je energie op elkaar af en zorgt dat iedereen helemaal aanwezig kan zijn voor deze kring. Hierdoor kun je prettiger met elkaar praten, beter naar elkaar luisteren en sneller tot gedragen besluiten komen. De aankomstronde is daarmee een wezenlijk onderdeel van de bijeenkomst.


  


  
    Huishoudelijk deel
  


  Mededelingen, regeldingen en meten of de vorige afspraken zijn nagekomen, staan in het huishoudelijk deel van de agenda. Dit is vaak anders dan we gewend zijn. Door hier vrijwel aan het begin tijd voor te nemen, hoeft het niet meer aan het eind en voorkom je dat het door tijdgebrek niet aan de orde komt. Ook kan de aandacht af van de regeldingen, die er toch altijd een beetje bij horen.


  


  Ieder lid van de kring kan mededelingen doen. Misschien moet iemand eerder weg, of wordt iemand afgemeld, de kringleden spreken af hoe lang de vergadering mag duren, et cetera.


  


  Ook wordt hier gemeten: Welke dingen zijn de vorige keer afgesproken? Heeft iedereen gedaan wat hij heeft toegezegd? Is er actie ondernomen zoals toegezegd?


  Door dit aan het begin van de bijeenkomst te doen, wordt het meteen duidelijk als iets niet gelukt is en kan bekeken worden of het opnieuw besproken moet worden. Als dit aan het begin al duidelijk is, kan er meteen actie op ondernomen worden in deze bijeenkomst.


  


  In het huishoudelijk deel wordt ook het inhoudelijk deel van de bijeenkomst vastgesteld. Wat zijn de agendapunten voor deze keer, waar gaan we het eigenlijk over hebben? Heeft iemand nog toevoegingen op de agenda zoals die bekend is?


  Agendapunten kun je vooraf indienen, of tijdens de bijeenkomst. Dit hangt ervan af wat in jullie eigen kring, met consent is afgesproken.


  Soms spreek je in het huishoudelijk deel ook af hoeveel tijd je aan elk onderwerp wilt besteden. Het is echt allemaal aan jou en je kring, hoe jullie het willen vormgeven. Is de agenda met consent vastgesteld? Dan kun je overgaan tot het inhoudelijk deel.


  


  
    Inhoudelijk deel
  


  In het inhoudelijk deel komen ingediende onderwerpen aan de orde en werk je toe naar besluiten met consent. Ook maak je beleid in deze ronde. Beleid zijn de afspraken die je maakt binnen je gezin en de acties die eruit voortkomen als gevolg daarvan. Je maakt bijvoorbeeld beleid op hoe lang een kind achter de computer mag, of over bedtijden. Over hoe laat jullie eten en wie wanneer kookt, of over het vakantiebudget. De uitvoering vindt meestal plaats buiten de bijeenkomst.


  


  De volgorde van de punten die op de agenda staan, is vastgesteld in het huishoudelijk deel en in het inhoudelijk deel wordt ingegaan op de inhoud. De hier genomen besluiten worden uitgevoerd.


  


  Vaak is het handig om de gemaakte afspraken op te schrijven. Daar kom ik later nog op terug. Als alle onderwerpen behandeld zijn, of de tijd is om, komt de slotronde.


  


  
    Slotronde
  


  De slotronde maakt de kring als het ware ‘rond’, voordat iedereen weer uit elkaar gaat en zijn eigen ding gaat doen, of overgaat naar de volgende activiteit. In de slotronde evalueren de kringleden of alles goed ging. Hoe deed de gespreksleider het? (Zie het hoofdstuk Functies en rollen.) Zijn er nog tips voor de volgende keer? Wat ging goed?


  Ook is dit een moment van meten, want in de aankomstronde heeft elk lid aangegeven wat hij nodig had om tevreden uit deze bijeenkomst te gaan. Is dat doel behaald?


  Het is leuk om te genieten van wat goed ging en hoe fijn het is om op deze manier met elkaar besluiten te nemen, maar ook om te zien wat nog verbeterd kan worden.


  


  Elke bijeenkomst wordt helemaal rondgemaakt door de verschillende rondes bewust te benoemen. Na de slotronde is deze bijeenkomst voorbij en kan iedereen weer verder met een nieuwe activiteit.


  Van samen naar weer apart.


  


  Door terug te kijken op wat er gedaan en gezegd is, kun je de positieve energie meenemen. Zelf kom ik vaak heel blij uit een bijeenkomst, omdat ik uit een slotronde vaak één of meer dingen haal die mij een goed gevoel geven. Soms kun je in één woord aangegeven hoe het was. Voor mij maakt een slotronde de bijeenkomst af.
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    Digitale verwijzing
  


  
    Via www.infini.nu/breng-balans-in-je-gezin vind je een pdf met deze verschillende rondes.
  


  


  


  
    Wie mag agendapunten indienen?
  


  Wie mag agendapunten indienen en wie bepaalt dat? Heel simpel: iedereen. Het gaat immers om ons allemaal? En waarom zou dan één persoon de agendapunten bepalen? Het gaat zelfs nog verder: de volgorde van de agenda stel je samen vast.


  Misschien spreek je af dat jullie Gezinsoverleg agendapunten behandelt in de volgorde waarop ze zijn binnengekomen. Maar pas tijdens de vergadering, in het huishoudelijk deel, stellen jullie het inhoudelijk deel van de agenda definitief vast. Met consent. Dus dan mag iedereen aangeven welke volgorde hij belangrijk vindt voor die bijeenkomst.


  


  Agendapunten kunnen groot en klein zijn. Het belang ervan zal voor ieder verschillend zijn. Soms is iets voor een kringlid helemaal niet interessant. Het ligt buiten zijn interessegebied, of hij snapt er niets van. Of zijn kleine zusje wil iets over speelgoed bespreken, waar hij toch al niets meer aan heeft.


  


  Alle agendapunten worden serieus genomen. Want degene die het wil bespreken, heeft het niet voor niets op de agenda gezet. Hier komt een stuk respect naar boven voor de ander.


  Je bent zelf belangrijk, maar de ander is dat net zo goed. Ook komt gelijkwaardigheid hierin terug. Gelijkwaardigheid en ongelijkheid, want we vinden niet allemaal dezelfde dingen interessant, of willen aan dezelfde dingen tijd besteden.


  


  Omdat iedereen agendapunten kan inbrengen, wordt het vaak een heel gevarieerde agenda. Kinderen ontdekken de kracht van zelf iets op de agenda zetten. Het kan om onderwerpen gaan als wel of geen handen wassen voor het eten, of over hoe je je zakgeld mag besteden. Variatie genoeg te verzinnen!


  


  
    Hoe weet je welke agendapunten er zijn?
  


  Spreek met elkaar af hoe iedereen weet welke agendapunten er zijn. Verzamel ze op een vaste plaats of maak ter plekke de agenda.


  


  Ik ken verschillende voorbeelden van hoe gezinnen dat doen. Een briefje op de koelkast, een krijtbord waar je niet alleen op mag schrijven, maar ook mag tekenen wat je bedoelt, of een lijst in de gang. Of wat denk je van een wand, waarop je ‘officieel’ moties kunt plakken of prikken? Samen maak je een motieformulier. Daarop staat bijvoorbeeld wie het voorstel doet, wat het voorstel is en hoeveel het gaat kosten.


  


  Een formulier kan helpen je plan duidelijk te omschrijven. Het kan ook een drempel zijn om een onderwerp aan de orde te stellen, omdat je een hekel hebt aan schrijven. Ook hier geldt weer: doe wat werkt bij jullie. Heb het erover en kies iets waar iedereen blij van wordt. Of kies niets, maar ook dat is dan afgesproken.


  


  In mijn eigen gezin doen we het heel informeel. Als iemand een gezinskring wil, dan geeft hij het aan. Wij doen dat tijdens of direct na het avondeten. Wij doen niet aan briefjes of aan voorbereiding, we zeggen wat we willen. Hoewel dat voor mij niet zo goed werkt. Daarom maak ik gewoon mijn eigen briefje, in mijn agenda, zodat ik zeker weet dat ik geen onderwerpen vergeet.


  


  Vind uit wat past bij jou, wat werkt in jouw gezin. Want het gaat erom dat jullie het beste resultaat bereiken.


  


  
    Wanneer mag je agendapunten indienen?
  


  Vaststellen van de agenda gebeurt in het huishoudelijk deel van de bijeenkomst. Mag je op dat moment nog punten toevoegen, of wil je al een dag van te voren bepalen wat er op de agenda staat? De kring bepaalt.


  


  Meestal is een gezin een vrij kleine groep en zal iedereen deelnemen aan het overleg. Dan is het niet zo moeilijk om punten toe te voegen aan het begin van de bijeenkomst. In een grotere setting, of wanneer iemand echt op basis van de onderwerpen kiest of hij wel of niet bij een bijeenkomst wil zijn, ligt dat anders.


  Ook hier bepaalt de kring. Besluit de kring met consent dat er geen agenda vooraf gemaakt wordt? Dan wordt dat besluit uitgevoerd. Zolang je het maar hebt besproken, het een plek heeft gekregen en iedereen in de kring weet hoe het werkt.


  


  Het kan jonge kinderen overzicht geven, als bijvoorbeeld op de koelkast een briefje hangt met punten. Ze weten dan ook hoeveel dingen er nog komen en hoelang de bijeenkomst nog duurt bijvoorbeeld.
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    Tip
  


  
    Bedenk samen een plek waar je punten voor je gezinskring verzamelt. Een briefje op de koelkast, een gezamenlijke gezinsagenda op ieders smartphone, of beschilder een deur in je huis met schoolbordverf en schrijf (of teken) daar de onderwerpen op.
  


  
    Als er steeds dingen bijkomen of veranderen tijdens een bijeenkomst, dan kan ik me voorstellen dat niet iedereen daar blij mee is. Dat geldt trouwens niet alleen voor jongere kinderen, ook mijn eigen, grote pubers vinden het prettig als ze een beetje een idee hebben wat we gaan bespreken en hoe lang het duurt.
  


  
    De kring beslist en dat besluit blijft staan totdat het verandert. Opnieuw een kringbesluit dat jullie met consent nemen.
  


  


  


  
    Wie houdt bij of afspraken nog kloppen of moeten veranderen?
  


  Afspraken maken is leuk, maar hoe check je of het nog allemaal klopt? Doe je dat door middel van een logboek, notuleer je, of onthoud je het gewoon?


  Bepaal het in je eigen kring. Het is wel handig om dit helder te hebben. Een logboek of verslag heeft als voordeel dat je kunt teruggrijpen op wat er is afgesproken, zonder dat je daarover in discussie hoeft. Als je het onthoudt in je hoofd, zal al snel blijken dat iedereen een ander idee heeft van wat er precies is afgesproken.


  


  Bijvoorbeeld afspraken over computergebruik; ik onthoud ze echt niet allemaal. Als ik het niet meer weet, kijk ik naar de meest recente afspraken en ik weet weer precies hoe het zit. Ook of het nog klopt, of dat het tijd is om het onderwerp opnieuw op de agenda te zetten en er nieuwe afspraken over te maken.


  


  Dat is nog iets dat je kunt afspreken: staat een afspraak totdat hij gewijzigd wordt, of staat hij voor een vooraf bepaalde tijd en maak je daarna sowieso een nieuwe afspraak? Wij passen in ons gezin beide mogelijkheden toe.
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    Tip
  


  
    Ik houd onze gemaakte afspraken bij in een documentje in mijn computer. Als er een regelmatige uitvoering aan vastzit, dan hangen we het op, meestal op de koelkast. Zo hangt bij ons een weekrooster op de koelkast. Wie kookt vandaag, wie wast af, droogt af, wie doet de was? In principe heeft iedereen een vaste taak op een vaste dag en als je dat wilt wijzigen, of je bent er een dag niet, dan kun je het overdragen aan een ander lid van de kring.
  


  


  


  
    Houd het simpel en werkbaar
  


  Ontdek wat werkt in jouw gezin! Speel met wat hier geschreven staat. Regels geven houvast, maar zijn niet star: gebruik ze als uitgangspunt. Mij helpt het om deze kennis te hebben, de regels vervolgens toe te passen in mijn situatie en daarna vooral aan te passen aan mijn situatie!


  


  In mijn gezin gaat het er niet zo strikt aan toe. Wij benoemen niet alle rondes zoals de aankomstronde, het huishoudelijk deel, het inhoudelijk deel en de slotronde. Vaak combineren we het met een maaltijd, dat is dan eigenlijk al de aankomstronde. Wel benoem ik de rondes specifiek als we in een andere samenstelling met elkaar praten. Als we bijvoorbeeld samen met andere gezinnen afspraken maken over het naar en van school fietsen. Dan vind ik het ook belangrijk om te weten wat iedereen uit de bijeenkomst wil halen.


  Wat ik thuis regelmatig doe, is vooraf in de wandelgangen zeggen welke onderwerpen ik wil bespreken. Of ik kondig het een avond van tevoren aan. Het geeft mijn gezinsleden de mogelijkheid er al even over na te denken.


  


  Ook binnen het inhoudelijk deel, bij elk afzonderlijk agendapunt, gebruik je rondes. In ons gezin zijn we zo op elkaar ingespeeld, dat we kunnen spelen met het materiaal. Toch houden we vast


  aan de volgorde van deze rondes en benoemen we deze wel expliciet. Niet om de structuur van de bijeenkomst, maar om een andere reden. Welke, ontdek je in het volgende hoofdstuk.
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    Tip
  


  
    Ik kan me voorstellen dat het in de beginperiode fijn is om een vaste structuur aan te houden. Geniet van het samen ontdekken wat voor jullie werkt. Houd het licht, maak het niet ingewikkeld en pas de methode zo toe, dat hij helpt; hij dient immers alleen maar ter ondersteuning van het behalen van je doelen.
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    Praktijkverhaal – Korte spanningsboog
  


  
    Sommige mensen en kinderen kunnen uren stilzitten en eindeloos praten, anderen zijn het snel zat, kunnen niet stilzitten en hun concentratie is dan ver te zoeken. Wat te doen als je met deze verschillen in een kring zit?
  


  


  
    Een aantal voorbeelden en ervaringen die ik heb, zijn uit de periode dat ik op democratische scholen werkte. Daar hadden enkele kinderen een korte spanningsboog. Wat deed ik, om toch met die kinderen af te stemmen? Ik ging een balletje met ze trappen of samen op de trampoline springen en tussendoor hadden we een gesprek, of namen we beslissingen over wat we zouden gaan doen. Of we maakten een wandeling, als het te confronterend was om aan een tafel te zitten en elkaar steeds in de ogen te moeten kijken.
  


  


  
    Eén van mijn kinderen houdt niet zo van overleg, zeg maar rustig helemaal niet. Hij is het snel zat en het duurt altijd te lang. Vaak ging hij zijn eigen ding doen tijdens ons Gezinsoverleg; een stripboek lezen op de grond, of –toen hij kleiner was– spelen met auto’s of met Lego. En dan, terwijl het leek alsof hij niet meedeed, klonk op een cruciaal moment zijn stemmetje vanachter de bank en gaf hij aan hoe het volgens hem zat. Vaak bracht hij precies de oplossing waar we met ons allen naar op zoek waren.
  


  


  Rondes binnen elk agendapunt


  Ging het vorige hoofdstuk over de structuur van hele de bijeenkomst, nu zoomen we in. Dit hoofdstuk vertelt meer over de verschillende rondes die je bij het bespreken van elk agendapunt doorloopt.


  Het doel is dat je een gedragen besluit neemt. Dit komt tot stand door vier rondes: eerst beeldvorming, daarna meningsvorming, vervolgens verdieping en tot slot besluitvorming.


  


  
    Beeldvorming
  


  Als je niet goed weet waarover je praat, kun je moeilijk je mening geven. Daarom moet je een helder beeld vormen van het agendapunt. In de beeldvormingsronde kun je vragen stellen. Zo toets je of je het over hetzelfde hebt.


  Wat bedoel je precies? Je schrijft dit en dit, wat bedoel je daarmee? Met welk doel heb je dit onderwerp op de agenda gezet? Wil je alleen onze mening horen, of wil je dat we een besluit nemen?


  


  Door een beeld van iets te vormen, kom je op ideeën. Aan de ene kant helpt beeldvorming om af te bakenen, zodat je weet in welke richting je wilt gaan. Aan de andere kant geeft een grens ook de ruimte om te fantaseren. Dat klinkt tegenstrijdig, maar ik ben van mening dat, als alles open is, het zo groot is, dat er niets uit kan komen.


  Soms heb je een punt dat je graag wilt bespreken zelf ook niet helemaal helder. Samen inkaderen, of juist brainstormen in de beeldvormingsronde helpt je om het scherp te krijgen. Beeldvormen is in dat geval het doel van het agendapunt.


  


  Tijdens de beeldvormingsronde geef je nog geen mening, kom je nog niet met voorstellen en nog niet met een oplossing. Alle kringleden stellen enkele vragen aan degene die het voorstel op de agenda heeft gezet, of aan andere kringleden.


  Als er geen vragen meer zijn en iedereen heeft het beeld helder, dan ga je over naar de volgende ronde, de meningsvormingsronde.


  


  
    Meningsvorming
  


  Luisteren naar elkaar, dat is heel belangrijk tijdens de meningsvormingsronde. Niet op elkaar reageren, maar vooral luisteren naar de mening van de ander. Ook jij komt aan de beurt om jouw mening te geven.


  


  Hier wordt gewerkt! Tijdens de meningsvormingsronde kan iedereen input leveren. Samen bouw je aan het voorstel dat door één of een paar mensen op de agenda is gezet. Je deelt meningen, benoemt mogelijkheden, komt misschien zelfs al met oplossingen. Je ziet het geheel groeien, weer afbrokkelen en weer groeien. Iedereen draagt een steentje bij aan het geheel.


  


  Tijdens deze ronde mag je niet reageren op elkaar. Je vindt dus niet meteen iets van wat de ander zegt. Alleen als je een vraag ter verduidelijking hebt, omdat je niet snapt wat de ander bedoelt, vraag je – via de gespreksleider – of je die vraag mag stellen.


  


  Het gaat hier echt om een vraag ter verduidelijking. Niet om verkapt een mening uit te lokken, niet om alvast een duwtje in een bepaalde richting te geven.


  


  Als jij aan de beurt bent, kun je vrijuit je mening geven. Ook kun je dan reageren op wat een ander gezegd heeft en dan mag die ander niet direct reageren.


  Op je beurt wachten is soms erg moeilijk, zeker als het over een onderwerp gaat dat je heel gaaf vindt, of als er allerlei ideeën en mogelijkheden in je opkomen die je graag wilt delen. Maar jouw beurt komt echt en dan heb alle ruimte om je mening op tafel te leggen, zonder dat iemand jou in de rede valt of meteen op jouw mening reageert.


  


  
    Verdieping
  


  Soms verzamel je alle meningen in één ronde, vaak is het prettig om meerdere rondes te houden. Voortschrijdend inzicht ontstaat, doordat je gezichtspunten van anderen hoort, meer en nieuwe informatie krijgt en bereid bent van standpunt te veranderen. Daarom bestaan er verdiepende rondes binnen de CONSENT-methode.


  


  Eén persoon begint bij de meningsvormende ronde en zegt iets. Hij heeft daarvoor nog niemand anders gehoord over dit punt. Misschien zijn er vragen gesteld, of is er een idee, maar meningen zijn nog niet aan de orde geweest.


  Nadat het eerste kringlid zijn mening heeft gegeven, ga je de hele kring rond en komen verschillende standpunten naar voren. Grote kans dat degene die de ronde begon nieuwe dingen hoort. Dat kunnen aanvullingen zijn, maar ook informatie waardoor de betreffende persoon een heel andere mening krijgt over het onderwerp.


  Hoe jammer zou het dan zijn als je al na één ronde het besluit moet nemen?


  


  Maak gebruik van het voortschrijdend inzicht dat ontstaat. Vraag altijd of er nog behoefte is aan een verdiepende ronde, of iemand nog iets wil toevoegen aan wat eerder is gezegd. Pas wanneer alles is gezegd dat gezegd moet worden over het onderwerp, kun je tot het beste voorstel komen en vervolgens tot het gedragen besluit. Want dat is waar je voor gaat.


  Ik vind het zo mooi dat er een enorme shift kan plaatsvinden doordat je elkaars meningen hoort. Eén opmerking kan een heel nieuwe wind laten waaien in het gesprek. Eén enkele opmerking kan het geheel zo laten draaien, dat je op iets totaal onverwachts uitkomt. Volgens mij komt dit door het luisteren en doordat er toevoegingen mogelijk zijn zolang dat nodig is.


  


  Wel ben ik voorstander van korte rondjes. Ik houd liever meerdere, korte rondjes dan dat iedereen minder vaak, maar heel lang aan het woord is.


  


  
    Besluitvorming
  


  Besluiten neem je, de naam zegt het al, in de besluitvormingsronde. Alles wat over het agendapunt gezegd moet worden, is gezegd, alle informatie is verzameld en de kring kan nu een voorstel doen dat ter consent wordt neergelegd.


  


  Een besluit nemen is van groot belang om in actie te komen. Het maakt alles helder. Met besluiten maak je beleid. Daardoor kun je nieuwe stappen zetten, of doe je juist iets niet meer.


  


  Als je geen besluit neemt, blijft iets hangen. Soms is dat goed, maar neem daarover dan ook met consent een besluit. Soms kun je nog geen besluit nemen, omdat er meer informatie nodig is. Neem dan – met consent – het besluit dat er meer nodig is. Rond in ieder geval het agendapunt af en spreek af wat de volgende stap zal zijn.


  


  Agendapunten die niet afgemaakt worden, waarover de kring geen besluit neemt, blijven aandacht vragen. De onduidelijkheid die blijft bestaan, kost energie. Voorkom dit door altijd een besluit te nemen. Besluiten dat je niet consent bent met een voorstel, is ook een besluit. Leuk nietwaar, hoe breed je besluitvorming kunt zien?


  


  Ken je dat gevoel, nadat er een besluit genomen is? De opluchting, het feestelijke gevoel dat je een doel hebt bereikt? Dat dingen helder geworden zijn? Het is zo heerlijk om een besluit te nemen, zodat dingen uitgesproken zijn, je voelt dat het klopt, dat onderwerpen serieus genomen worden en je weet wat je te doen staat. Door te besluiten kun je verder.
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    Digitale verwijzing
  


  
    Download de pdf met de verschillende rondes via:
  


  
    www.infini.nu/breng-balans-in-je-gezin
  


  


  


  
    Reageren op elkaar
  


  Binnen elke ronde komt iedereen aan de beurt. Ook jij. Echt waar! Omdat je dat weet, kun je goed luisteren naar de ander en hoef je niet meteen te reageren. Toch is dat vaak wat we gewend zijn: iemand zegt iets en meteen daar overheen reageer je, geef je je mening, verdedig je je, ga je in discussie. Dat hoeft vanaf nu niet meer. Nooit meer!


  


  Maar, wanneer mag je dan wel reageren binnen het Gezinsoverleg? Er zijn twee momenten waarop dat kan: als het jouw beurt is, of als je iets niet snapt.


  


  Jouw beurt kun je gebruiken om je eigen mening te geven en ook om een reactie te geven op wat je al gehoord hebt. Zelf heb ik daarom meestal pen en papier bij de hand. Zodat ik het kan opschrijven, als ik iets hoor waarop ik wil reageren. Vaak blijkt het niet meer relevant als ik weer aan de beurt ben. Soms nog wel. Dan maak ik van die gelegenheid gebruik.


  


  Als niet duidelijk is wat de ander bedoelt, mag je een vraag ter verduidelijking stellen. Niet om een reactie uit te lokken, of om iemand een kant op te duwen, niet om alvast je eigen mening te ventileren in een vraag. Nee, stel een vraag, omdat je meer helderheid nodig hebt om je eigen mening te vormen.


  Een vraag ter verduidelijking stel je op het moment dat de gespreksleider je daarvoor de gelegenheid geeft. Je steekt je hand op, de gespreksleider vraagt of het een vraag ter verduidelijking is en vervolgens ga je je gang. Vraag door, als dat nodig is, totdat het je duidelijk is.


  


  Ben je zelf aan de beurt, dan mag jij je eigen verhaal doen, zonder dat jij in de rede gevallen wordt.


  En heb je kans dat iemand jou een vraag ter verduidelijking stelt.


  


  


  [image: ]


  
    Digitale verwijzing
  


  
    Je gaat door met rondes, totdat alles is gezegd dat gezegd moet worden over het onderwerp. Dit betekent dat je korte beurten kunt houden. Voorkom dat iemand te lang aan het woord is.
  


  
    Meer tips hiervoor vind je op: http://consentmethode.nl/blog-consent/135-hoe-hou-je-de-vaart-erin-blijf-je-efficient
  


  


  


  [image: ]


  
    Tip
  


  
    Als je meerdere keren een overwegend bezwaar krijgt op een voorstel, kijk dan nog eens naar het gezamenlijke doel dat de kring met consent heeft vastgesteld. Vaak bereik je daarna snel consent.
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    Praktijkverhaal – Vragen stellen moet!
  


  
    Pas geleden deed ik een interessante ontdekking. Er was iets vreemds aan de hand in de kring en ik snapte niet goed wat er gebeurde. Ik ging er even voor zitten en ineens viel het kwartje. Er werden geen vragen gesteld in deze kring!
  


  
    De kringleden luisterden naar de informatie en gingen aan de slag. Dat klinkt heel efficiënt, maar later bleek er eigenlijk veel onduidelijk te zijn. Iedereen interpreteerde de informatie op zijn eigen wijze, en tijdens de uitvoering bleek dat helemaal niet helder was hoe dingen zaten. Dit gaf constant problemen bij de uitvoering.
  


  
    Toen moest ik denken aan vroeger, toen ik een jong meisje was. Ik ben opgevoed met: ‘Kinderen die vragen, worden overgeslagen.’ Op school moest je wachten tot je de beurt kreeg – als je die al kreeg, ook al had je je vinger omhoog.
  


  
    Later, toen ik pas werkte, vond mijn baas mij lastig. Ik wilde altijd weten waarom ik iets moest uitvoeren. Ik wilde snappen wat ik deed en niet zomaar klakkeloos doen wat een ander me zei. Dit werd, zacht uitgedrukt, niet altijd bijzonder gewaardeerd ...
  


  


  
    De bovenstaande ervaring liet mij opnieuw ontdekken hoe belangrijk het is om vragen te stellen. Want daardoor worden dingen helder en kun je efficiënter werken. Eigenlijk is niet-vragen dom. Dus voel je vrij om vragen te stellen, zodat helder wordt waar je consent aan geeft. Zodat je het vervolgens efficiënt kunt uitvoeren.
  


  
    Vragen stellen levert tijdwinst op in plaats van dat het tijd kost!
  


  


  Wat te doen bij geen consent?


  Consent voor een voorstel, dat is waar het Gezinsoverleg naar toewerkt in de rondes. Maar soms kom je daar niet meteen: iemand heeft een overwegend, beargumenteerd bewaar en kan niet consent gaan met het voorstel dat er ligt. Er is een toevoeging nodig, of misschien wel een heel nieuw voorstel.


  


  Hoe gaat dat in zijn werk?


  Na de beeldvormings-, meningsvormende en eventuele verdiepende ronde(s) doet een kringlid een voorstel voor het besproken agendapunt. De gespreksleider vraagt of iedereen consent gaat. Stel nu, dat dit voorstel voor één of meerdere leden van de kring nog niet klopt. Er mist iets, het is (nog) niet mogelijk om dit voorstel uit te voeren…


  Redenen om geen consent te geven. Het eerste kringlid met een bezwaar licht zijn bezwaar toe. Is het een overwegend bezwaar, dat met argumenten kan worden uitgelegd? Zo ja, dan doet dit lid een nieuw voorstel, dat wel voor hem wel klopt. Hij maakt daarbij gebruik van alles wat is gezegd en gehoord in de voorgaande rondes.


  Door dit kringlid te vragen met een nieuw voorstel te komen, krijgt die persoon medeverantwoordelijkheid om tot een goed besluit te komen. Samen met de kring wil hij een oplossing vinden. Meedenken en niet alleen bezwaren maken, is de kracht van de CONSENT-methode.


  


  Het is de bedoeling dat je zelf een nieuw voorstel formuleert, als je overwegend bezwaar hebt. Is dat nog moeilijk of kom je er even niet uit? Natuurlijk mag je dan hulp vragen aan de andere leden van de kring. Misschien heeft iemand anders een heel goed voorstel. En het verbaast je intussen vast niet meer dat het jongste lid van het gezin soms met de beste oplossing komt. Simpel, snel, eenvoudig en doeltreffend.


  


  
    Wat is overwegend bezwaar?
  


  Overwegend bezwaar geef je, als je geen consent kunt geven aan een voorstel. Belangrijk is dat je hierbij het doel van de kring voor ogen houdt.


  


  Maar, wat zijn overwegende bezwaren? Een definitie daarvan kan ik niet geven. In principe is een bezwaar overwegend als jij dat vindt en het met argumenten kunt onderbouwen.


  Een gevoel kan ook een overwegend bezwaar zijn. Benoem dat. Soms heb je even nodig om er woorden aan te geven. Dan voel je wel dát het nog niet klopt, maar je weet nog niet wát er niet klopt. Neem jezelf daarin serieus.


  Kinderen vinden het soms moeilijk om een bezwaar toe te lichten. Door een paar eerlijke vragen te stellen, komt het bezwaar vaak boven tafel. En dan blijkt of het echt een bezwaar is, of dat iets nog niet helemaal duidelijk was.


  


  Besteed altijd aandacht aan bezwaren, dat maakt het uiteindelijk genomen besluit beter. Omdat alles serieus is onderzocht en overwogen, is – na het bereiken van consent – de bereidheid om het uit te voeren zoveel groter dan wanneer er nog een onuitgesproken gevoel is blijven hangen.


  


  
    Wanneer is een extra ronde nodig?
  


  Stel je voor: je hebt verdiepende rondes gehad, voorstellen gedaan voor consent en er blijft maar bezwaar komen. Heel soms gebeurt dit en wat doe je dan?


  


  Soms geeft het niet, dat er een aantal keer achter elkaar geen consent komt. Bezwaar benoemd, nieuw voorstel gedaan, geen consent bereikt, bezwaar benoemd, nieuw voorstel gedaan, geen consent bereikt… En dan, na een aantal van deze rondes, ligt er toch een besluit waaraan iedereen consent kan geven.


  


  Maar je kunt ook in een patroon terechtkomen waar je niet meer uitkomt. Wat je dan kunt doen, is teruggaan naar de vorige ronde. Misschien zelfs wel naar de eerste ronde, de beeldvormingsronde.


  Ga terug naar het voorstel dat op de agenda is gezet. Kijk vervolgens of je nog meer vragen ter verduidelijking kunt stellen en ga dan door naar de meningsvormende ronde. En misschien volgt zelfs nog een verdiepende ronde.


  


  Grote kans dat dan boven tafel komt wat net is blijven liggen. Grote kans dat er nieuwe openingen ontstaan, waardoor de oplossing voor het oprapen ligt. Dat de kringleden midden in een ronde ineens voelen: nu kunnen we een voorstel doen en daarvoor consent vragen.


  Leer ervan hoe belangrijk het is om alle vragen te stellen en voldoende tijd te besteden aan meningsvorming.


  


  Soms lukt het echt niet en is er meer informatie nodig, die op dat moment niet voorhanden is. Dan besluit je, met consent, dat het hele voorstel doorschuift naar de volgende keer. Koppel er dan wel de actie aan om meer informatie te zoeken.


  Soms kosten onderwerpen tijd, geef ze dat dan ook.


  


  
    Van beeldvorming naar besluit
  


  Besluiten nemen zodat je kunt overgaan tot actie, dat is het doel dat ieder kringlid voor ogen heeft als hij een voorstel op de agenda zet. De verschillende rondes helpen om tot dat besluit te komen.


  Maar soms is het voorstel al helder, zo klaar als een klontje. Soms zijn er een paar vragen in de beeldvormingsronde nodig om aannames te bevestigen en is daarmee het plaatje zo duidelijk, dat er niets meer over gezegd hoeft te worden.


  Moet je dan, omdat het zo hoort, omdat de methode het voorschrijft, alsnog naar de meningsvormende en verdiepende ronde gaan? Dat zou ik niet doen. De methode ondersteunt en biedt houvast, maar is niet een doel op zich. In zo’n geval kun je dus van de beeldvormingsronde meteen door naar de besluitvormingsronde. Als er dan direct consent is: klaar en door naar het volgende onderwerp.


  


  Maar, dat consent op het voorstel moet er wel makkelijk komen. Eventueel met een toevoeging, of nog iets anders kleins. Beland je toch in een heen en weer van bezwaren naar volgende voorstellen? Ga dan terug naar de meningsvormende ronde. Blijkbaar dacht je dat je het over hetzelfde had, maar is dat toch niet het geval.


  


  Nogmaals: gebruik de rondes ter ondersteuning. Komt er consent? Wees blij en ga naar het volgende agendapunt. Lekker snel klaar, helemaal niks mis mee!


  


  
    Het voorstel is niet goed voorbereid
  


  Onduidelijkheden in een voorstel kunnen leiden tot veel vragen, te veel vragen. Het voorstel bevat zoveel hiaten, dat het onmogelijk lijkt hier al een mening over te vormen. Wellicht is het nog niet voldoende voorbereid. Er is meer nodig om tot een voorstel te komen voor een beslissing.


  


  De indiener van het plan kan van het Gezinsoverleg gebruikmaken om aan meer informatie te komen. Misschien is hij wel blij met alle vragen, want dan weet hij wat hij moet doen om het plan concreet te maken. Hij leert van de vragen van de kringleden en door antwoorden te verzamelen, komt hij de volgende keer wel met een helder, goed voorbereid en doordacht plan.


  


  Een voorstel kan om veel redenen niet goed zijn voorbereid. Haast, geen echte interesse of het gewoon in je eentje nog niet kunnen. Dan is dit misschien een mooie gelegenheid om te vragen of iemand uit de kring met jou wil samenwerken. Eén van de (andere) kinderen, of een ouder. Dan wordt het niet meer het plannetje van één kringlid, maar van meerdere leden. Zo kan een op het oog niet voorbereid voorstel leiden tot iets moois.


  


  Als een kind vraagt om samenwerking kan dat een signaal zijn dat het iets wil, maar nog geen idee heeft hoe dat aan te pakken. Dat geldt overigens niet alleen voor kinderen. Ook als volwassene kun je erachter komen dat je dingen doet die je niet echt wilt, maar waarvan je denkt dat ze zo horen, of die voelen als een verantwoordelijkheid. Zet deze punten eens op de agenda van het Gezinsoverleg en onderzoek het samen. Misschien lost dat het al op en hoeft het onderwerp niet meer terug te komen.


  


  
    Doorschuiven naar de volgende keer
  


  Gebrek aan informatie kan een reden zijn om een voorstel door te schuiven naar de volgende bijeenkomst. Kijk dan naar wat het voorstel nodig heeft en of doorschuiven ook voor de indiener oké is. Het onderwerp is voor hem ten slotte belangrijk.


  Gebrek aan informatie verhelp je door vragen te stellen, zodat de indiener de volgende keer met een uitgewerkt plan kan komen. Hierover schreef ik al eerder.


  


  Tijdgebrek is een andere reden om een voorstel door te schuiven. Van belang is dan om af te spreken wanneer het wel aan de orde komt.


  


  Het belang van de indiener en een eventuele datum die aan het agendapunt hangt, zijn factoren die hierbij meewegen. Stel, dat het onderwerp niet aan de orde komt, terwijl de indiener het heel belangrijk vindt, of zich er enorm op heeft verheugd. Of dat het onderwerp is gekoppeld aan een datum, die is verstreken voordat de volgende bijeenkomst plaatsvindt. Dan zou het toch jammer zijn, als het moet doorschuiven door tijdgebrek?


  


  Problemen rond tijdgebrek kun je eenvoudig ondervangen door in het huishoudelijk deel de volgorde van de ingediende agendapunten aan de orde te stellen. Is iets belangrijk voor deze bijeenkomst, of ligt de datum dichtbij? Dat zijn goede argumenten om te vragen of het punt bovenaan de agenda mag komen.


  


  Zeker bij jonge kinderen is het van belang hiernaar te kijken in het huishoudelijk deel, wanneer het inhoudelijk deel wordt vastgesteld. Ook al doe je dat niet zo formeel, benoem je het niet met die woorden, het is fijn om er rekening mee te houden.


  Misschien schuif je een agendapunt van een jong kind naar voren, om de betrokkenheid bij de gezinskring positief te houden. Oudere kinderen zullen snel begrijpen waarom sommige dingen voor een jonger gezinslid belangrijk zijn. Neem ook hier de ruimte die nodig is om de gezinskring leuk te houden en soepel te laten verlopen.


  


  In dit laatste hoofdstuk ben ik dieper ingegaan op situaties die je zeker tegenkomt als je aan de slag gaat met Gezinsoverleg. Waarschijnlijk niet meteen of niet vaak, maar ik wilde ze je niet onthouden. Het zou jammer zijn als je vastloopt, omdat je deze informatie mist.


  


  Maar laten we praktisch worden. Op naar het volgende deel, waarin ik ga vertellen over de kringwerkwijzer.


  


  


  Deel III

  DE PRAKTIJK
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  In de komende hoofdstukken ga je praktisch aan de slag en maak je jouw unieke kringwerkwijzer voor jouw gezin. Geen enkel gezin kan precies hetzelfde document maken, omdat geen enkel gezin hetzelfde is. Het wordt dus helemaal van jullie.


  


  Een werkwijzer geeft aan over welke kring het gaat, welk doel jullie hebben als kring en hoe je praktisch uitvoering geeft aan hoe je dat doel gaat halen. Ook gaat het over domeinen en mandaten. Wat hoort bij wie thuis, wie is waarvoor verantwoordelijk, of zijn we allemaal voor hetzelfde verantwoordelijk?


  


  Ik raad je aan om het praktisch in te vullen, zodat het werkt. Pas de werkwijzer aan aan jouw behoefte en mogelijkheden. Speel er lekker mee, zodat het echt als ondersteuning dient in jouw gezinssituatie. En, doe het vooral met je gezin samen!


  


  In de komende hoofdstukken geef ik eerst uitleg en vervolgens is er een opdracht die je kunt uitvoeren.


  De werkwijzer is een levend document, dat jullie – met consent – van tijd tot tijd zullen aanpassen, zodat hij actueel blijft. Als je eerst de stappen volgt zoals ze hier staan, kun je aan het eind kijken wat je nog wilt toevoegen. Ook kun je besluiten eerst de opdrachten uit deel V te doen, voordat je de kringwerkwijzer helemaal afmaakt.


  Eigenlijk maakt het niet uit welke volgorde je hanteert, omdat je zult ontdekken dat de werkwijzer regelmatig een aanpassing nodig heeft. Jij en je gezin blijven veranderen en het document groeit met jullie mee.


  


  


  


  Kringwerkwijzer


  
    Betreft: …………………………… kring
  


  
    Hier zet je de naam van de kring.
  


  


  
    Consentdatum voor deze werkwijzer: ……………………………
  


  
    Het is belangrijk dat er consent komt op elke werkwijzer en op elke wijziging die je daarin doorvoert. Door het consent met de datum op de werkwijzer te schrijven, is helder wanneer je met de laatste versie te maken hebt.
  


  


  
    Inhoudsopgave
  


  
    
  


  
    	Intro


    	Doel van de kring


    	Samenstelling van de kring


    	Mandaten van de kring


    	Activiteiten van de kring


    	Middelen om de doelen te halen


    	Kringorganisatie


    	Functies en verkiezingen


    	Meting

  


  


  
    Intro
  


  
    Een werkwijzer maak je om duidelijkheid te scheppen over je gezinskring. Er staat in wat de kring doet, hoe jullie werken, hoe jullie besluiten nemen, uit welke leden de kring bestaat, eventuele mandaten worden beschreven en, heel belangrijk, wat het doel is van deze kring.
  


  


  
    Doel van de kring
  


  
    Waarom is de kring er? Als er geen gezamenlijk doel is, heeft de kring geen recht van bestaan.
  


  


  
    Samenstelling van de kring
  


  
    Wie maken deel uit van deze kring?
  


  


  
    Mandaten van de kring
  


  
    Waarvoor ben je als kring verantwoordelijk, wat is het domein van de kring?
  


  


  
    Activiteiten van de kring
  


  
    Wat ga je doen en ondernemen om het doel van je kring te realiseren? Welke activiteiten ontwikkel je, of doe je juist niet? De bedoeling is dat je hier heel concreet acties opschrijft.

  


  


  
    Middelen om de doelen te halen
  


  
    Hoe gaat deze kring zijn doelen halen? Welke middelen zijn daarvoor nodig? Is dat geld, is dat materiaal, een actieplan?
  


  


  
    Kringorganisatie
  


  
    Spreek met consent met elkaar af hoe vaak je bij elkaar komt, waar dat is en hoe lang de bijeenkomsten duren.
  


  


  
    Functies en verkiezingen
  


  
    Welke functies zijn er, hoe vaak zijn er verkiezingen en hoe worden die georganiseerd?
  


  


  
    Meting
  


  
    Een belangrijk onderdeel van de CONSENT-methode is meten: meten of het klopt wat je gedaan hebt, meten om te zien wat je volgende stap zal zijn, meten om te zien of je je doel gehaald hebt. Wat ga je meten? En hoe, wanneer / hoe vaak?
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    Digitale verwijzing
  


  
    Maak je eigen kringwerkwijzer. Download het format om zelf in te vullen via:
  


  
    www.infini.nu/breng-balans-in-je-gezin
  


  


  


  


  Ga van start


  Leg je gezin uit wat van plan bent. Jij hebt dit boek in handen, maar weet je gezin er al van? Ga samenzitten en vertel waarom je Gezinsoverleg wilt gebruiken. Misschien weet jij het ook nog niet helemaal, misschien ben je er wel heel onzeker over. Gaat het werken, hoe gaat het werken, wat moet ik daarvoor doen? En misschien vooral: Wat moet ik niet meer doen? Hoeveel vertrouwen kan ik geven?


  Heel veel vragen waar je pas een antwoord krijgt als je ermee aan het werk gaat. Leg uit wat je wilt bereiken en hoe jij denkt dat de CONSENT-methode hierbij kan helpen. Grote kans dat je gezinsleden ervoor openstaan en er blij mee zijn.


  


  Omdat jij degene bent die dit boek leest en ermee aan de slag wilt, kan ik me voorstellen dat jij de rol van gespreksleider de eerste keer op je neemt. Hebben meer gezinsleden het boek gelezen? Kies dan iemand uit die het wil proberen.


  In het hoofdstuk ‘Functies en rollen’ lees je meer over verschillende taken binnen een overleg. En het hoofdstuk ‘Verkiezingen’ vertelt hoe je die functies kunt verdelen. Voor nu adviseer ik je om te beginnen en dat onderdeel later te oefenen.
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    Opdracht - Naam van de kring
  


  
    Formeer een kring, leg in je gezin uit waarom je dat doet en waarom je wilt beginnen met Gezinsoverleg.
  


  
    Kies een gespreksleider of wijs er een aan.
  


  
    Als eerste oefening kun je een naam voor je kring verzinnen en hier consent voor vragen. Als je dit nog te vroeg vindt, begin je je werkwijzer met een werktitel en besluit je later hoe de kring gaat heten.
  


  


  


  Doel van een kring


  Doelen stel je om ergens te komen waar je nog niet bent. In een kring bereik je afstemming over een gezamenlijk doel. Maar wat is een doel, waarom is het belangrijk en kun je eigenlijk ook zonder? En hoe stel je een doel vast, wijzig je het en gebruik je het? Daarover gaat dit hoofdstuk.


  


  
    Wat is een doel?
  


  Een doel is iets voor je zien, iets fantaseren wat je wilt realiseren. Een doel is iets waar je naar verlangt; iets wat je graag wilt hebben, of wilt bereiken.


  Als je geen doel hebt, waarvoor leef je dan? Om elke dag op te staan en te zien wat er gebeurt? Overigens kan dat ook een doel zijn: leven zoals alles komt. Je maakt geen plannen, denkt niet vooruit, leeft volledig in het nu.


  


  Een doel stellen maakt mij blij. Ik heb dromen en wensen. Betekent dat dat ik niet tevreden ben met wat ik heb? Nee, maar ik wil wel nieuwe dingen realiseren, ik wil initiatief nemen, ik wil leiding geven aan mezelf en mijn eigen leven. Ik wil samen met anderen doelen bereiken.


  Ik heb hoge doelen gesteld. Ik wil bijdragen aan een mooiere wereld. Aan een wereld waarin mens, dier en natuur in harmonie zijn met elkaar. Zorgen voor onze planeet. Ik wil gelukkig zijn, in balans met mezelf en mijn omgeving leven. Ik wil geld verdienen, ik wil reizen, ik wil …


  


  Alles wat je wilt bereiken, begint met iets willen en daar ligt voor mij de link met doelen stellen. Ik wil iets, dat stel ik mij ten doel en vervolgens kijk ik wat er nodig is om dat te bereiken. Ik wil mijn doelen realiseren en daar verantwoordelijkheid voor nemen. Daarvoor in actie komen. Stappen zetten, binnen en buiten mijn comfortzone.


  Ik wil ergens voor gaan. Voor wat precies? Dat leg ik vast in doelen. Doelen voor mezelf en voor mijn omgeving. In de gezinskring bijvoorbeeld.


  


  Een gezinsdoel kan heel groot zijn: we willen de wereld verbeteren, maar ook heel klein: we gaan een dagje naar een pretpark en hoe organiseren we dat?


  


  
    Kan een kring zonder doel?
  


  Een kring zonder doel heeft volgens mij geen bestaansrecht. Want, waarom is die kring er, als je geen doel nastreeft? Je gaat toch niet een kring houden om een kring? Als dat wel zo is, heb je overigens al een doel te pakken.


  


  Het doel van een kring geeft helderheid, veiligheid en houvast. Een doel is nuttig, omdat je ergens naartoe kunt werken en kunt polsen of je nog op de goede weg zit. Een doel geeft richting. Het kan helpen als je vastloopt tijdens een onderwerp dat iemand op de agenda heeft gezet.


  


  Het leuke van een doel stellen is dat je kunt meten of je het hebt gehaald. En dan kun je een feestje vieren.


  


  
    Hoe kom je tot een doelstelling?
  


  Samen bepaal je het doel van de kring waarvan je deel uitmaakt. Je maakt daarvoor gebruik van de verschillende rondes, zoals omschreven in deel II. Luister naar elkaars meningen en kom samen tot een besluit.


  


  Eerst inventariseer je waarom je een kring hebt. Kijk al voorzichtig naar wat ieders belang van deze kring is. Wanneer is deze kring geslaagd, wanneer functioneert hij goed? Wat heeft iedereen nodig van deze kring?


  Heb je daarvan een beeld, dan kun je de stap zetten naar meningsvorming. Iedereen geeft zijn mening, niemand reageert en iedereen voegt iets toe of bevestigt wat een ander al genoemd heeft. Zo werk je samen aan het vaststellen van een doel, aan de opbouw van het doel van de kring.


  


  Dan komt een lid van de kring met een voorstel. Dit kan meteen compleet zijn en iedereen voelt: yes, dit is een prachtig doel, waar ik graag mijn consent aan geef. Of er mist nog iets dat toegevoegd moet worden.


  Of: in het voorstel wil iemand alles, maar dan ook alles, meenemen wat is gezegd en daarmee wordt het doel onmogelijk om uit te voeren, alle energie verdwijnt.


  Samen onderzoek je, verbeter je, pas je aan en kom je uiteindelijk tot een doel waar iedereen blij van wordt en dat energie geeft. Want dat is volgens mij een belangrijke voorwaarde voor doelen stellen: je moet er blij van worden, het moet iets met je doen. Het kan een heel uitdagend doel zijn, dat je doet twijfelen over de haalbaarheid. Daar is niets mis mee. Maar een doel waar helemaal geen energie op zit, gaat niet werken.


  Zorg dus voor een doel dat aanspreekt, makkelijk te onthouden is en energie oproept.


  


  
    Gaat het om mij of gaat het om wij?
  


  Nu duidelijk is geworden waar een doel toe dient, wil ik graag iets verder kijken, naar het grotere geheel. Gaat het om mij, draait alles om ‘ik’ of is het groter?


  


  Mijn persoonlijke doel is belangrijk voor mij. Ik stel allerlei persoonlijke doelen, die ik met mijzelf afstem. Als ik echter alleen mezelf belangrijk vind en mijn eigen doelen wil halen zonder rekening te houden met anderen, dan denk ik dat de wereld er niet leuker uit gaat zien. Dat het, zacht uitgedrukt, een nogal egoïstisch gebeuren zou worden in deze maatschappij. Daar wil ik niet aan meedoen.


  Daarom is het zo fijn om onderdeel te zijn van een kring of meerdere kringen waar meer mensen deel van uitmaken. Zoals de gezinskring bijvoorbeeld.


  


  Dit hoofdstuk gaat over doelen. Over mijn doel in het grotere geheel. Dat betekent dat ik mijn persoonlijke doel soms wat moet bijstellen, om gezamenlijk tot een groter doel te komen.


  Ons gezamenlijke doel is een combinatie van doelen van allerlei mensen. Als die allemaal vasthouden aan hun individuele doel, dan gaat het ons niet lukken om tot een afgestemd doel van de kring te komen.


  


  De kunst is om mezelf te blijven in dat grotere geheel, om samen te werken met anderen. En, als er een voorstel ligt voor het formuleren van een doel, mezelf eerlijk de vragen te stellen: Ga ik consent met dit doel? Kan ik er ermee leven, ook al is het niet exact geformuleerd zoals ik dat zou doen? Heb ik een overwegend bezwaar? Of ben ik er niet helemaal tevreden over, maar heb ook geen overwegend bezwaar? In het laatste geval kan ik consent geven en mezelf zien als onderdeel van een groter geheel, waarin ik een belangrijke schakel ben.


  


  
    Wanneer stel je een doel?
  


  Een mooie eerste stap en goede oefening voor werken met de CONSENT-methode is een doel vinden en formuleren. Zet dit daarom in één van de eerste kringen die je organiseert op de agenda. Benoem ook waarom een doel van de kring nodig is. En deel eens meningen over de opmerking: ‘Een kring zonder doel heeft geen bestaansrecht.’ Want ik kan dat wel vinden, maar deel jij die mening? Of vind je het onzin, wat ik daarover gezegd heb? Het kan allemaal: ik heb mijn werkelijkheid, jij de jouwe. Of we hebben allemaal gelijk, of niemand heeft gelijk. Neem wat dat betreft niets aan, maar bespreek hoe jouw kring het ziet.


  


  Als je wacht tot je het perfecte doel gevonden hebt, dan zul je nooit beginnen. Stel daarom een doel dat voor nu klopt, en neem dat als uitgangspunt. Je kunt het altijd weer wijzigen.


  Een doel maakt helder waar je naartoe wilt. Waarom je start met Gezinsoverleg bijvoorbeeld. Zelfs als het alleen maar voor de lol is, heb je al een doel te pakken.


  


  
    Hoe weet iedereen wat het doel is?
  


  Iedereen weet wat het doel is, omdat je het samen hebt bepaald. Toch kan het doel na verloop van tijd wegzakken: niet iedereen heeft het nog helder voor ogen. Daarom kun je het doel ergens ophangen, op een duidelijk zichtbare plaats. Dat maakt het gemakkelijk om erbij te pakken, als je in een gezinskring lijkt vast te lopen: Waarnaartoe zijn we ook alweer op weg? Wat willen we samen bereiken?


  Wat is daarvoor nodig?


  


  Hoe weten jonge kinderen wat het doel is? Hoe kunnen zij het onthouden? Je kunt ze vragen een tekening te maken die voor hen het doel beschrijft en die tekening ophangen. Of laat het zien door middel van symbolen, of een strip die je samen tekent. Maak er iets creatiefs van als je dat leuk vindt. Het zorgt dat het doel meer gaat leven en dat iedereen gemakkelijker onthoudt waar het over gaat in dit gezin of in deze situatie.


  


  
    Eén kringlid wil het doel wijzigen
  


  Een doel blijft meestal niet zoals het in het begin is vastgesteld, het kan gewijzigd worden. Maakt dat het gemakkelijker om een doel te bepalen? Ik denk van wel. Want als één kringlid de behoefte voelt om het gezamenlijke doel te wijzigen, dan kan hij het op de agenda zetten. Zo wordt zichtbaar dat elk individu invloed heeft op de kring.


  Met een doel op de agenda zetten, is de wijziging nog geen feit, dat hangt af van de vergadering. Misschien komt de kring tot de conclusie dat het bestaande doel nog steeds klopt. Of de kring vindt dat de indiener een punt heeft. Wat de uitkomst ook is, het (nieuwe) doel wordt met consent bekrachtigd.


  


  Wanneer voor iemand het doel niet meer voldoet, of hij ontdekt dat hij zich niet aan het doel kan houden, dan is het belangrijk daar aandacht aan te besteden.


  Soms zijn een beeldvormings- en meningsvormende ronde voldoende om tot de conclusie te komen dat het nog steeds een goed doel is. Dat stel je dan opnieuw met consent vast. Vanaf dat moment is het weer een gedragen doel.


  


  Als een individueel kringlid niet de mogelijkheid zou hebben om het doel opnieuw op de agenda te zetten, kan hij het gevoel krijgen dat het zijn doel niet meer is, en wordt het moeilijk om zich eraan te blijven committeren. Op de loer ligt dat hij zich er met een jantje-van-leiden van afmaakt en het niet zo nauw meer neemt met gemaakte afspraken om het doel te bereiken. Door het doel opnieuw te bevestigen, klopt het weer voor alle kringleden en dat maakt de uitvoering sterk!


  


  
    Hoe vaak wijzig of check je een doel?
  


  Hoe vaak mag het gezamenlijke doel wijzigen? Ik heb daar geen antwoord op. Belangrijker is dat je het doet met een goede reden en dat het voor alle kringleden blijft kloppen. Als het doel van jouw gezin is gerealiseerd, dan formuleer je natuurlijk een nieuw doel. Bijvoorbeeld als jullie doel was om de CONSENT-methode met je gezin in de vingers te krijgen en het is gelukt.


  Zeker in het begin kan ik me voorstellen dat het doel een aantal keren verandert. Bijvoorbeeld omdat je vaardiger wordt in het werken met de CONSENT-methode en daardoor een meer uitdagend doel kunt stellen.


  Te vaak veranderen van doel lijkt me niet handig. Blijkt dat wel nodig, dan is er meer aan de hand. Misschien is het doel niet uitdagend genoeg, of wil je je eigenlijk niet eraan verbinden. En, wanneer is een doel gerealiseerd?


  


  Leeftijdsverandering in je kring heeft vaak tot gevolg dat je een nieuwe doelstelling wilt formuleren met je kring. Doe dat zo vaak het nodig is en bekijk óf het echt nodig is.


  Misschien vind je het gewoon heel leuk om regelmatig een doel te bekijken om te zien of het nog steeds klopt en op die manier het consent voor dat doel opnieuw bevestigen. Uit ervaring weet ik dat dat heel krachtig kan werken en een positieve invloed heeft op het functioneren van de kring.


  


  
    Wanneer en hoe gebruik je het gestelde doel?
  


  Een doel moet helpend zijn. Daar gaat het om.


  


  Soms kom je in een onduidelijke situatie terecht in je kring, of loop je helemaal vast. Er is iets nodig om daar uit te komen. Opnieuw het doel voorlezen kan dan helpen. Zo weet iedereen weer wat jullie wilden bereiken, wat het gezamenlijke doel is.


  


  Zit je midden in de emotie van het moment? Dan is het soms moeilijk om verder te kijken dan je eigen belang en te blijven meedenken in de groep. Voor jezelf, maar ook voor je kind. Het is fijn om op zo’n moment te kunnen zeggen: ‘Wat hebben we ook alweer samen afgesproken? Wat we nu zeggen, helpt dat om ons doel te bereiken? Wat zou jij of ik kunnen doen?’


  Het helpt om dit aan elk lid van de kring te vragen. Zo kun je deze situatie in het moment oplossen en een opening creëren voor het voorstel dat op tafel ligt.


  Het probleem klein maken en vragen welke stap elk individu kan zetten, maakt het overzichtelijk. Niemand wordt aangevallen, samen kijk je naar een oplossing die jullie gezamenlijke doel dient.


  


  Als ieder lid eerst bij zichzelf te rade gaat wat hij kan doen en niet meer zegt dat de ander iets moet doen, vindt er een verandering plaats; een verandering in energie en in bereidwilligheid om samen de oplossing te vinden.


  Want iedereen die in deze situatie zit, doet iets en wanneer iedereen eerlijk kijkt naar wat hij doet, wordt het voor de ander ook gemakkelijker eerlijk te kijken.


  


  Dit vraagt iets van alle leden van de kring en daarom is een veilige setting zo belangrijk. Vanuit veiligheid durf je dit te doen, omdat je erop kunt vertrouwen dat jullie het samen kunnen oplossen.
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    Opdracht – Doel en samenstelling van je kring
  


  
    
  


  
    	Formuleer samen het doel van jullie gezinskring en bereik hierover consent.


    	Schrijf in je kringwerkwijzer wie de leden van de kring zijn. Dit kunnen gezinsleden in een traditioneel gezin zijn, maar het kan ook een samengesteld gezin zijn of een groep gezinnen. Dit hangt af van jouw situatie.
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    Tip
  


  
    Begrijpt jouw kind het geschreven doel niet, of spreekt een geschreven doel niet aan?
  


  
    Maak (samen) een mooie tekening met het doel en hang hem op, op een zichtbare plaats.
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    Praktijkverhaal – Doel formuleren
  


  
    Onlangs was ik met een groep volwassenen samen. Met de mooiste woorden probeerden zij een prachtig doel te formuleren, dat de hele lading zou dekken en niets zou uitsluiten.
  


  
    De jongelui die deel uitmaakten van de kring zagen ons moeilijk doen en bleven overwegend bezwaar maken. Totdat ze zelf konden aangeven hoe zij erover dachten.
  


  
    Het resultaat was een heel eenvoudig doel, gevat in vijf woorden.
  


  


  Domeinen en mandaten


  
    Domeinen
  


  Domeinen zijn gebieden. Iedereen heeft een eigen domein waarbinnen hij bevoegd is te handelen. Je kunt in een domein zitten of erbuiten staan.


  Zo heb je bijvoorbeeld het gezinsdomein: iemand van een ander gezin heeft niets te zeggen over jouw gezin. Nog een voorbeeld is de sportclub: jij hebt als gezin geen zeggenschap over hoe de trainer de training geeft, hoe hij die voorbereidt en vormgeeft. Dat valt buiten je domein. Je kunt hooguit besluiten dat je kind niet naar volleybal gaat, als de manier van trainen je niet aanstaat. Maar, besluit je samen met je kind dat hij gaat volleyballen, dan begeef je je in het domein van de volleybalclub. Dat betekent dat je je aanpast aan de daar geldende regels.


  


  Ook binnen het gezin bestaan verschillende domeinen. Bijvoorbeeld het domein van geld. Deels kunnen jullie samen beslissen wat je met geld doet, maar er zal in de meeste gezinnen ook een deel zijn waar kinderen niet over meebeslissen.


  


  Anders ligt dat bij zakgeld. Als een kind zakgeld krijgt en jullie spreken niets af over wat hij daarmee mag doen, dan is dat zijn domein geworden. Hij beslist hoe hij dat geld besteedt. Als ouder kun je daar vervolgens nog wel met je kind over praten, maar dat is wat anders dan besluiten.


  


  Domeinen vind ik een heel interessant onderwerp. Want, wat is ieders domein? Wanneer grijp je in iemands domein in en kan dat zomaar?


  


  
    Mandaten
  


  Mandaten zijn afspraken die je samen maakt, waaraan iedereen consent geeft. Vervolgens heb je, binnen die mandaten, de vrijheid het op je eigen manier in te vullen en uit te voeren.


  Mandaten geven ruimte en vrijheid om binnen de gegeven kaders zelf aan de slag te gaan. Mandaten geven zekerheid en daarmee veiligheid.


  


  Mandaten kunnen altijd wijzigen op het moment dat één kringlid daar behoefte aan heeft en het op de agenda zet.


  


  
    Onderwerpen voor jullie gezinskring
  


  Kun je in je kring alle onderwerpen bespreken of zijn er domeinen die je (nog) niet uit handen wilt of kunt geven?


  


  Bepalen jullie bijvoorbeeld samen hoe laat jullie eten en mogen de kinderen meebeslissen over bedtijden? Wie bepaalt de vakantiebestemming en wie gaat over het budget? Wel of niet verhuizen, waar ligt de beslissing? Computer, TV en smartphone, maak je daar afspraken over en wat heeft elk kringlid daarvoor nodig?


  Zomaar een paar onderwerpen die in de meeste gezinnen weleens spelen.


  


  Zie de volgende opdracht als een uitnodiging om daarover te brainstormen met je gezin. Wat bespreek je wel en wat niet?


  


  Graag benadruk ik nogmaals dat de kring geen besluit kan nemen als niet iedereen consent is. Dus in principe kan er niets worden afgesproken waar jij niet mee kunt leven, waaraan jij geen uitvoering kunt geven. Dit geldt overigens voor alle kringleden.
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    Opdracht – Mandaten van de kring
  


  
    Maak een lijst met onderwerpen die jullie de komende tijd of de volgende bijeenkomst willen bespreken.
  


  
    Vervolgens:
  


  
    Bespreek in je kring welke onderwerpen van de lijst je wel of niet kunt (of wilt) bespreken in jullie gezinskring. Kan alles op de agenda gezet worden? Zijn er onderwerpen die je als ouder nog niet kunt loslaten? Anders gezegd: wat zijn de mandaten van deze kring?
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    Tip
  


  
    Wat bij ons ook goed werkt, is een gezinskring houden in de auto. Dan zit je met zijn allen bij elkaar en is het toch al saai (volgens sommigen). Hoe efficiënt kun je dan je tijd besteden? Regelmatig hebben wij in de auto besluiten genomen die grote impact hadden.
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    Praktijkverhaal – Snoep
  


  
    Toen wij onze kinderen nog zakgeld gaven, kregen ze dat onder voorwaarde dat ze er geen snoep van zouden kopen. Verder waren ze vrij om te doen wat ze wilden, maar snoep viel daarbuiten. Daarmee gingen ze consent. Zo kregen ze een eigen domein, binnen samen afgesproken grenzen.
  


  


  


  Functies en rollen


  In dit hoofdstuk vertel ik over functies en rollen binnen de gezinskring. Wat is nodig om de bijeenkomst soepel te laten verlopen en moet je daar echt afspraken over maken?


  


  
    Gespreksleider
  


  Elk lid van de kring kan gespreksleider zijn. De gespreksleider houdt overzicht. Hij beslist dus niet en maakt volledig deel uit van de kring. Hij geeft enkel leiding aan de bijeenkomst. Het gaat erom dat de leden van de kring een referentiepunt hebben, dat ze weten via wie de communicatie verloopt.


  


  De gespreksleider benoemt de structuur van de bijeenkomst. Hij geeft aan met welke ronde de kring bezig is en wat het onderwerp is. De gespreksleider vraagt wie wil beginnen, geeft beurten en als iemand een vraag ter verduidelijking heeft, gaat dat ook via hem. Door deze lijnen heel helder en scherp te trekken, weet iedereen waar hij aan toe is.


  


  Een gespreksleider kun je per keer kiezen of aanwijzen, maar je kunt ook besluiten hem voor een bepaalde periode aan te stellen. Voordeel daarvan is dat iemand gemakkelijker in de rol groeit en leert van opgedane ervaringen.


  Iedereen oefent in een gezinskring. Altijd, ook als je al heel vaardig bent. Soms heb je van nature een leidersrol, soms heb je daarbij (nog) hulp nodig. Kunnen kinderen daarmee gespreksleider zijn? Ja, uitstekend! Het is een prachtige, veilige plek om te kunnen oefenen binnen je eigen gezin. In een situatie die overzichtelijk is, waar je gemakkelijk hulp kunt vragen en waar je iedereen goed kent.


  


  Vaak vinden kinderen het geweldig om gespreksleider te zijn. Ze proeven hoe het voelt om ‘de baas te zijn in de vergadering’. Zeker als je de jongste thuis bent, geeft het een machtig gevoel: jij bepaalt wie mag spreken, jij bepaalt wie een vraag ter verduidelijking mag stellen. Hoe ga je daarmee om? En wat als het over pittige onderwerpen gaat? Maakt dat verschil?


  Soms gaan kinderen over grenzen heen en treden ze buiten hun rol. Ook dat is oefenen hoe het werkt.


  Laat ze er lekker in groeien. Misschien in het begin nog met wat hulp, of een briefje met de rondes als geheugensteuntje. Je zult verbaasd staan hoe snel ze het onder de knie hebben en hoe goed ze het kunnen.


  


  Kinderen als gespreksleider zijn vaak erg leerzaam voor ouders. Het vraagt enerzijds om vertrouwen geven, anderzijds mag je ook je eigen kennis delen en meegeven.


  Ik vind het belangrijk dat je hierin ook je onzekere kind begeleidt. Laat hem het eens proberen, met hulp en laat hem de vragen stellen als het niet duidelijk is. Neem daarvoor de tijd als gezin en respecteer ieders andere manier van een kring leiden.


  


  Wat een rijkdom het oplevert als je kind al van jongs af aan gewend is om leiding te nemen in een gesprek merk je pas later: als je in een bijeenkomst zit en jouw kind met het grootste gemak en zekerheid het gesprek leidt. Genieten hoor!
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    Digitale verwijzing
  


  
    Kijk op www.infini.nu/breng-balans-in-je-gezin
  


  
    voor een YouTube filmpje over gespreksleiderschap.
  


  


  


  
    Notulist
  


  Afspraken maken is fijn. En het is ook prettig als je ze kunt teruglezen. Daar komt de notulist in beeld, ook wel secretaris genoemd. Zijn taak is: vastleggen wat er met consent is afgesproken.


  Handig, als je niet meer precies weet wat je wanneer hebt afgesproken. Of hoelang de afspraak geldig is. Of als je discussie krijgt over waar precies consent aan is gegeven.


  


  Moet je van elke bijeenkomst een uitgebreid verslag maken, alle beelden, meningen en besluiten opschrijven? Als jullie kring dat prettig vindt, laat je dan vooral niet weerhouden. Houd er wel rekening mee dat je dan een lang en gedetailleerd verslag krijgt, gezien door de bril van degene die heeft genotuleerd.


  


  Bij mij thuis gebeurt het niet zo formeel. Wij schrijven enkel de afspraken op, waar consent aan is gegeven. Vooral nieuwe dingen, of beleid dat tot stand is gekomen nadat er heel veel gezichtspunten en meningen zijn gedeeld.


  


  Zelf vind ik het handig om computerafspraken, bedtijden en huishoudelijke taken op te schrijven, want die zijn in ons gezin nogal eens gewijzigd in de loop der jaren. En dan weet ik echt niet meer precies wat we de laatste keer hebben afgesproken.


  


  Praktische zaken die we dagelijks uitvoeren, zoals: ‘Wie moet vandaag afwassen?’, zetten we in een schema. Dat hangen we ergens op, zodat iedereen het gemakkelijk kan zien. Mijn kinderen vinden het leuk om daar een mooie tabel van te maken. Kijk eens in jouw kring wie dat wil doen en hoe ze dat willen doen.


  


  Notulen hoeven geen geschreven verslagen te zijn. Waarom niet door middel van tekeningen, plaatjes, foto’s of wat dan ook duidelijk maken wat er is afgesproken? Laat de creativiteit lekker stromen, ook als het gaat om een onderwerp als notulen. Hoe leuk kun je het nuttige met het aangename combineren?


  


  Notulen zijn direct een handig meetinstrument. Je kunt terugkijken of het nog klopt wat je hebt afgesproken en, belangrijker nog, of de afspraak nog werkt en relevant (helpend) is. Want juist in een gezin zijn er steeds momenten waarop een afspraak niet meer nodig is. Omdat kinderen ouder worden, of omdat situaties veranderen en daarmee de afspraak overbodig wordt.


  Kortom: notulen moeten werken, moeten praktisch zijn.
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    Tip
  


  
    Vraag leden van je kring eens hoe ze gemaakte afspraken willen onthouden. Wellicht verzinnen ze daar een creatieve of praktische oplossing voor die bij jou nooit zou opkomen.
  


  


  


  
    Tijdbewaker
  


  Een tijdbewaker in een gezin, is die nodig? Soms wel. Een tijdbewaker ondersteunt de gespreksleider met het in de gaten houden van de tijd per onderwerp. Dit kan ervoor zorgen dat je snel tot de kern komt en niet verzandt in langdurige rondes zonder tot een besluit te komen.


  


  Ook hier geldt weer: een tijdbewaker is zinvol zolang hij het proces ondersteunt. In ons gezin werken wij niet met een tijdbewaker. Wel spreken we regelmatig af tot hoe laat een bijeenkomst mag duren en dat is natuurlijk ook een vorm van tijd bewaken.


  Met tijd hebben we allerlei experimenten gedaan. We hebben bijvoorbeeld weleens ingesteld dat niemand langer dan twee minuten aan het woord mocht zijn en dat er dan een pieper ging, om de vaart erin te houden. Maar dat beviel niet. Wij vonden het irritant dat iemand moest stoppen, net als hij in een mooie zin zat, die echt bijdroeg aan het vinden van een voorstel.


  Het kan wel een goede oefening zijn in het ‘de vaart erin houden’ in een bijeenkomst. Probeer het maar eens en ontdek het effect. Werkt het, gebruik het. Werkt het niet, verzin iets anders.


  


  
    Procesbewaker
  


  Soms wordt een onderwerp zo groot en halen kringleden er van alles bij wat helemaal niets met het onderwerp te maken heeft. Dan is het handig om een procesbewaker in te zetten.


  Een procesbewaker is alert of datgene wat gezegd wordt in de verschillende rondes nog wel aansluit op het onderwerp dat aan de orde is. Stel, het agendapunt is: bij wie brengen we de kerst door? En vervolgens gaat het gesprek over hoeveel geld we gaan besteden aan vuurwerk. Dan gaat er iets in het proces niet helemaal goed. Het onderwerp wordt te groot. Tenzij het gaat over het budget van de hele kerstvakantie en dat daarmee zowel het kerstdiner als het vuurwerk betaald moeten worden.


  


  Hieruit blijkt dat het proces bewaken een interessante rol is. Wanneer grijp je in en wanneer hoort het wel bij het onderwerp? Je kunt ervoor kiezen hier iemand voor aan te stellen. Maar je kunt ook allemaal alert zijn in de kring. Heb je het idee dat het gesprek ver buiten het onderwerp gaat? Vraag dan of de kring vindt of dit nog bij het proces hoort.


  


  Zelf stel ik geen aparte procesbewaker aan. Soms vraag ik wel of iedereen wil opletten of het nog over het onderwerp gaat dat aan de orde is. De gespreksleider kan steun ervaren, als hij weet dat anderen meekijken met hoe het gaat. Zo is de kring samen verantwoordelijk voor het goede verloop van de bijeenkomst.


  


  
    Rol volwassene en kind
  


  Kinderen en volwassenen maken deel uit van de kring en hebben daarin allemaal een taak. Deze taak is gelijkwaardig. En gelijk, maar ook ongelijk. Iedereen mag leren in de kring. Dus hoe zit dat nu, met de rol van volwassenen en kinderen in de kring? Hoe zit dat met verantwoordelijkheid?


  


  Iedereen is medeverantwoordelijk. Je kunt echter ook verschillen zien. Er zijn domeinen waarin kinderen een grotere verantwoordelijkheid hebben en domeinen waar de volwassenen meer in te zeggen hebben.


  Elk lid van de kring kan elke rol vervullen. Zoals je hebt gelezen, kan een kind prima gespreksleider zijn, maar ook de rol van notulist, tijdbewaker of procesbewaker op zich nemen.


  


  De kring is ook een plek om te leren. Hoe leuk is het wanneer een jong kind een rol op zich neemt en dat doet met behulp van een ouder kind dat deze ervaring al eerder heeft opgedaan?


  Samen leren, samen doen. Daarbij neemt ieder zijn eigen kennis en ervaring mee. Dat betekent dat volwassenen andere ervaringen hebben en inbrengen dan kinderen. Die laten zij meewegen in besluiten die de kring neemt.


  


  Als er een nieuwe auto gekocht moet worden, dan hebben ouders andere overwegingen dan kinderen, kan ik me voorstellen. Gaat het om de snelheid, kleur, of grootte van de auto? Of ook om zuinigheid en de kosten van aanschaf en onderhoud? Het is zó leuk om al deze aspecten aan te horen, ieders gezichtspunt mee te nemen en zo tot een besluit te komen waar iedereen consent aan kan geven.


  


  Dus volgens mij hebben kinderen en ouders niet dezelfde, maar wel een gelijkwaardige rol in de gezinskring. Eigenlijk geldt dat voor elk individu in de kring: ieder heeft zijn eigen rol.


  


  
    Wie roept de kring bij elkaar en hoe vaak?
  


  Afspreken hoe vaak, wanneer en waar je als kring bij elkaar komt, stem je samen met elkaar af. Daarmee ben je samen verantwoordelijk voor de organisatie.


  


  Wat werkt bij jullie, wat is de behoefte? Is er veel te bespreken, of loopt het allemaal op rolletjes? Wil je een vast moment, of wil je als kring ad hoc bij elkaar komen?


  Allemaal punten waar je samen een besluit over neemt.


  


  In onze beginfase, toen we net gingen werken met de CONSENT-methode, hadden we veel vaker Gezinsoverleg dan nu. Het meeste is inmiddels helder: dingen lopen prima in ons gezin en we zijn goed afgestemd op elkaar. Maar in het begin was er zoveel waar we samen afspraken over wilden maken, dat we frequent bijeen kwamen.


  


  Bij ons werkt het nog steeds goed dat we een vast moment hebben waarop we een Gezinsoverleg houden; rondom het avondeten, meestal erna. Vroeger was dit gemakkelijker te realiseren dan nu. Tegenwoordig sporten de kinderen, zijn ze veel buiten de deur en eten we nog maar af en toe samen. Daar vinden we dan weer een nieuwe routine in. Het scheelt dat er weinig urgente onderwerpen op onze agenda staan.


  Natuurlijk wijken we er weleens van af en doen het op een ander tijdstip; tijdens een lange autorit bijvoorbeeld. Dan is het leuk om samen te brainstormen over de volgende vakantie, of over een grote aanschaf. Of we iets wel of niet zullen gaan doen. Of de kinderen al alleen thuis kunnen blijven en hoe lang dan. En wat daarvoor nodig is.


  


  Soms neem je besluiten, soms praat je even met elkaar om weer af te stemmen.


  


  
    Vaste functies of juist niet?
  


  Is het slim om met vaste functies te werken of juist te wisselen? Hoe doe je de beste of de meeste ervaring op? En waarmee bereik je het beste resultaat?


  


  Voor de één is het te uitdagend om bij de start van een bijeenkomst niet te weten of hij een rol gaat vervullen. Een ander wil zich graag voorbereiden op zijn rol van die dag. Weer een ander maakt het helemaal niets uit of hij wel of geen rol krijgt toebedeeld of wordt gekozen.


  


  Een vaste rol kan helpen om sneller vaardig te worden, omdat je het meerdere keren achter elkaar oefent en omdat je de feedback die je krijgt meteen de volgende keer kunt gebruiken en testen. Voor de voorbereiding kan het handig zijn als je weet dat je notulist bent, zodat je je laptop of pen en papier bij de hand hebt en niet tijdens de bijeenkomst nog moet zoeken.


  


  Wie voelt zich verantwoordelijk voor de organisatie van de kring als er geen vaste rollen zijn? Is dat eigenlijk wel nodig?


  Je raadt het al: ook hier kies je met jouw gezin hoe jullie het invullen.


  Wil je duidelijkheid, zekerheid en een goede voorbereiding vooraf? Dan is een vaste functie voor een bepaalde tijd een goed uitgangspunt.


  


  Zie je wel hoe het loopt, het komt allemaal wel goed, het maakt niemand uit of hij wel of niet iets moet doen en voorbereiding is toch niet relevant? Laat het er dan maar op aan komen.


  


  Of probeer beide opties eens een poosje uit en zie wat jullie als gezin meer oplevert. De kans is groot dat dat niet voor iedereen hetzelfde is. Jullie zijn immers allemaal individuen in een geheel?


  Ik ben erg benieuwd wat bij jullie werkt en waarom wel of niet.


  


  
    Mag iedereen maar één functie tegelijk uitoefenen?
  


  Keuzes maken, daar draait het vaak om binnen Gezinsoverleg en het vormgeven daarvan. De kring beslist over heel veel zaken, waarbij de uitvoerbaarheid natuurlijk van belang is.


  Ik heb een aantal functies genoemd die je kunt inzetten in de gezinskring. De vraag is nu of al deze functies ingevuld moeten worden en zo ja, of elk gezinslid slechts één functie mag bekleden. Dat laatste kan niet eens altijd, want hoe doe je dat in kleine gezinnen?


  


  Functies kun je prima koppelen. Want vaak hoef je niet veel op te schrijven, misschien een paar regels. Wie weet wil de gespreksleider dat wel doen. De functie van procesbewaker en tijdbewaker passen ook goed bij elkaar. Of misschien heb je voldoende aan een gespreksleider en notulist en trekt elk lid van de kring wel aan de bel als het onderwerp veel te groot wordt. Zolang iedereen die gedeelde verantwoordelijkheid voelt, werkt dat uitstekend.


  Houd het simpel, werkbaar, uitvoerbaar voor jouw situatie. Maak geen regels omdat het zo hoort. Niets hoort. Jullie beslissen hoe je het wilt!


  


  
    Kun je gespreksleider zijn bij een eigen agendapunt?
  


  Als het over een onderwerp gaat waarbij je je nauw betrokken voelt, ben je dan nog stabiel en neutraal genoeg als gespreksleider? Kun je scheiding aanbrengen tussen je rol van gespreksleider en je rol van kringlid?


  Het vraagt best iets van je, zeker als het onderwerp je emotioneel raakt. Waarschijnlijk kun je in dat geval beter vragen of een ander kringlid de rol van gespreksleider wil overnemen. Dat geeft jou de gelegenheid om je volle aandacht te besteden aan het onderwerp, en je hoeft niet meer op te letten of je de juiste volgorde aanhoudt, of je iedereen ziet en hoort en of je niet te snel reageert tijdens de behandeling van het onderwerp.


  


  Maak het jezelf niet te moeilijk. Misschien vind je dat je het moet kunnen, maar waarom? Maak gebruik van de andere kringleden, ze doen dat graag voor jou. Jij zou het vast ook voor hen doen in een omgekeerde situatie.


  De ervaring leert dat het prima werkt om even iemand anders te vragen. Het gesprek blijft zuiver. Als je verstrikt raakt in emoties, is het soms moeilijk om eerlijk en open te blijven kijken naar de hele situatie.


  Gun jezelf en de andere leden van de kring dit hulpmiddel en maak er gebruik van. Het doel van deze kring is toch immers om samen tot een zo goed mogelijk besluit te komen, dat bijdraagt aan het realiseren van het gezamenlijke doel? Nou dan!


  


  Het kan zijn dat je op een gegeven moment zo ervaren bent als gespreksleider, dat je de dingen prima kunt scheiden en moeiteloos bij een eigen onderwerp gespreksleider kunt zijn. Als jij dat vindt, en je medekringleden steunen dat, dan ben je toch lekker gespreksleider bij je eigen onderwerp?
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    Opdracht - Kringorganisatie
  


  
    Spreek met consent af hoe vaak, wanneer en waar jullie een gezinskring houden.
  


  
    Besluit in jullie kring, met consent, welke rollen en functies jullie actief willen gebruiken. Spreek ook af of deze functies elke keer van persoon wisselen of gedurende een bepaalde tijd blijven gelden.
  


  
    Vul de uitkomsten vervolgens in in jullie kringwerkwijzer. Hoe je de verschillende functies verdeelt, kun je invullen na het volgende hoofdstuk.
  


  


  


  Verkiezingen


  Binnen de CONSENT-methode verdeel je de rollen en functies door middel van open verkiezingen. Dit kun je ook in je gezinskring doen. Het klinkt officieel, maar verkiezingen met consent zijn vooral leuk, is mijn ervaring. En vaak zo verrassend! Ze leveren altijd de best mogelijke kandidaat op.


  


  Iedereen doet mee, is kandidaat. Iedereen kan dus gekozen worden. Vooraf geef je niet aan of je wel of niet gekozen wilt worden. In eerste instantie is dat aan de kring. Het zijn open verkiezingen, ze zijn heel transparant. De keuze voor een kandidaat en functie wordt gemaakt op basis van gehoorde argumenten.


  Mijn ervaring is dat je elkaar daardoor beter leert kennen. Zo kan het jongste kind in het gezin tot gespreksleider worden gekozen. Is dat dan de beste kandidaat? Dat zou zo maar kunnen; luister maar naar de argumenten.


  


  In dit hoofdstuk vertel ik meer over de rol van de verkiezingsleider, wat open verkiezingen zijn, hoe verkiezingen verlopen en wat de spelregels zijn.


  


  
    Verkiezingsleider
  


  De verkiezingsleider is verantwoordelijk voor het goede verloop van de verkiezingen. Hij geeft leiding aan het proces, houdt het overzicht en doet de voorstellen. De verkiezingsleider hoeft niet de gespreksleider te zijn. Het kan wel.


  


  Je kunt een verkiezingsleider aanwijzen of kiezen. De eerste keer wijs je hem aan, want als je nog niet weet hoe verkiezingen gaan, als je voor de allereerste keer op deze basis een verkiezing organiseert, dan zal toch iemand die rol moeten vervullen.


  


  De verkiezingsleider beslist niet. Dat doet de kring, met consent. De verkiezingsleider doet wel een voorstel, op basis van de argumenten die gehoord zijn in de kring. De verkiezingsleider doet mee aan de hele procedure en kan dus ook gekozen worden voor de functie die aan de orde is.


  


  
    Open verkiezingen
  


  Zijn de meeste verkiezingen omgeven met veel geheimzinnigheid en zijn de stemmen afgeschermd, open verkiezingen zijn het tegendeel. Zij zijn volledig transparant: er wordt gekozen op basis van argumenten. Waarom is iemand een goede keuze voor de rol waar een invulling voor gezocht wordt? Een kringlid licht toe waarom hij voor een kandidaat kiest en de anderen luisteren naar de argumenten. Het is belangrijk om hier de positieve eigenschappen te benoemen.


  


  Het is geweldig dat je op deze manier meer van elkaar te weten komt, daar in de praktijk van mag leren en ermee mag werken.


  


  
    De best mogelijke kandidaat
  


  Wat is dat eigenlijk, de best mogelijke kandidaat? Soms gaat het erom dat een kandidaat mag leren en ervaring mag opdoen, nadat hij gekozen is. Dat hij dus eigenlijk nog niets van het onderwerp af weet. Dit kan een goed argument zijn.


  Als iets nieuw is en de hele groep moet het nog leren, kun je kiezen voor een persoon die al een beetje ervaring heeft. Ook kun je iemand kiezen die het gewoon leuk lijkt om te doen, of iemand die er veel tijd voor heeft en deze tijd erin wil steken.


  


  Allerlei argumenten zijn dus mogelijk om de best mogelijke kandidaat te kiezen. Soms kan een lid van de kring zo’n verrassend gezichtspunt geven, dat een ander een compleet ander beeld of idee krijgt omtrent zijn eigen voorstel.


  


  Je kunt in een later stadium altijd van kandidaat wijzigen. Word je al nieuwsgierig hoe het er in de praktijk uitziet?


  


  
    Iedereen is kandidaat
  


  Iedereen is kandidaat. Wat? Iedereen? Wordt er geen campagne gevoerd? Hoe kom ik dan aan informatie over de kandidaten en waar ze voor staan? Dat kan toch niet een verrassing blijven?


  Ja, dat kan wel.


  


  De CONSENT-methode draait het om. Je kijkt naar de kwaliteiten van de kringleden. Ook naar verborgen kwaliteiten, waarvan je misschien eens een glimp hebt opgevangen. Je zult merken dat niet altijd degene die op de voorgrond treedt, degene die het hardst roept, of degene waarvan je denkt dat die het het beste kan, gekozen wordt.


  


  Iedereen doet mee, iedereen is kandidaat en iedereen mag meestemmen. En echt iedereen kan gekozen worden voor een functie.


  Hoe de procedure precies verloopt, leg ik in de komende paragrafen uit. Stap voor stap.


  


  
    Wat houdt de rol in?
  


  Voordat we echt beginnen met de verkiezingen, is het handig om te weten waarvoor je iemand gaat kiezen. Wat wordt de rol van deze persoon, hoeveel tijd kost het, welke kwaliteiten zijn belangrijk of kunnen in deze rol ontwikkeld worden?


  


  Tijdens dit voorbereidende stuk kunnen de kringleden allerlei vragen stellen, bijvoorbeeld aan de persoon die nu de functie vervult. Of misschien is er al een soort takenoverzicht, of maak je dat samen in de kring. Zie dit maar als een beeldvormingsronde: het moet helder zijn wat de rol inhoudt waarvoor je een kandidaat zoekt, om vervolgens een keuze te kunnen maken. Als dit duidelijk is, kan de procedure starten.


  


  
    Stap 1 - Twee namen, je eigen en die van je keuze
  


  De verkiezing start met het opschrijven van twee namen op een briefje. Bovenaan schrijf je je eigen naam. Je mag straks namelijk een toelichting geven op jouw keuze.


  Daaronder schrijf je de naam van de kandidaat die je voordraagt. Dus van de persoon die jij op dit moment het meest geschikt acht voor de functie waarvoor de verkiezing gehouden wordt. Het kan zijn dat degene die je kiest al heel goed is in wat hij gaat doen in deze functie, het kan ook zijn dat je het juist een goed idee vindt dat deze persoon het gaat leren. Je mag hier ook je eigen naam invullen, als jij denkt dat jij de beste kandidaat bent en het wilt gaan doen.


  


  Het zijn open verkiezingen, je hoeft je briefje niet dicht te vouwen, je levert hem gewoon open in.
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    Tip
  


  
    Je mag jezelf ook nomineren voor een functie. Als het je leuk lijkt om een poosje gespreksleider te zijn en daarvoor worden verkiezingen gehouden, schrijf dan lekker twee keer je eigen naam op het briefje.
  


  


  
    Stap 2 - Toelichting op het voorstel
  


  De briefjes zijn ingeleverd en de persoon die de verkiezing leidt, leest hardop de eerste naam voor en vervolgens de kandidaat die wordt voorgesteld.


  Op basis van positieve argumenten vertelt het betreffende kringlid waarom hij die naam op het briefje geschreven heeft. Waarom vindt hij deze kandidaat geschikt voor de functie? Hieruit kunnen verrassende dingen komen. Dingen die je nog niet wist over een ander kringlid.


  Dingen waarvan je denkt: dat is een goed idee, dat is een goed argument om deze persoon deze keer te kiezen. In je gezin hoor je misschien minder vaak nieuwe dingen over een gezinslid dan in een groep die je minder goed kent. Toch is ook hier de verrassing soms groter dan verwacht.


  In deze ronde komen alle kringleden met argumenten.


  


  
    Stap 3 - Wijzigen van kandidaat?
  


  Op basis van gehoorde argumenten, kun je in de volgende ronde je voorkeur of de persoon die je hebt voorgesteld, openlijk wijzigen. Dat betekent dat de verkiezingsleider concreet vraagt of je blijft bij je eerste keuze, of dat je toch voor iemand anders kiest. Misschien heb je argumenten gehoord waar je zelf niet aan gedacht had, waardoor je van mening bent veranderd.


  Is dat soms pijnlijk? Zo kan het voelen, omdat lijkt alsof je de eerste kandidaat afvalt. Toch is dit niet zo. Je kijkt namelijk naar de best mogelijke kandidaat op dit moment. Op basis van argumenten.


  


  De tweede ronde dient dus opnieuw als inventarisatie van de voorgedragen kandidaten. Dit gebeurt deze keer zonder argumenten. Het resultaat kan er wel eens heel anders uitzien dan bij de eerste ronde.


  


  
    Stap 4 - Voorstel door de verkiezingsleider
  


  Argumenten zijn gehoord en op basis daarvan zijn de voorgestelde kandidaten eventueel gewijzigd. Dan komt de verkiezingsleider met een voorstel. Hoe? Dat kan op verschillende manier gebeuren.


  


  Soms besluit hij om een voorstel te doen op basis van de meeste stemmen. Dit is overigens niet automatisch zo! Meestal zal hij een kandidaat voorstellen op basis van argumenten die hij gehoord heeft en die hij belangrijk vindt.


  


  In ieder geval doet de verkiezingsleider een voorstel waarvoor hij consent vraagt aan de leden van de kring, behalve aan de persoon die is voorgedragen voor de functie.


  


  
    Stap 5 - Consent vragen aan de kring
  


  Elk kringlid kan consent gaan met het voorstel, of niet. Het voorgestelde lid wordt in dit stadium overgeslagen, mag dus niet zeggen of hij consent is met het voorstel. Als iemand geen consent kan geven aan het voorstel, wordt gevraagd naar het overwegend bezwaar. Als het bewaar overwegend is, mag hij een nieuw voorstel doen.


  


  Voor het nieuwe voorstel wordt opnieuw aan de hele kring consent gevraagd, behalve aan de voorgestelde kandidaat. Dit gaat door tot in de kring een consent is bereikt voor de kandidaat. Maar de persoon over wie het gaat, heeft nog steeds niets gezegd. Ook al zijn er drie keer andere voorstellen gedaan, steeds wordt niets gevraagd aan de voorgestelde kandidaat. Eerst moet er in de kring consent voor zijn.


  


  
    Stap 6 - Consent aan de voorgestelde kandidaat vragen
  


  Consent in de kring is nu rond. Nu is het de beurt aan de kandidaat. Aan hem wordt gevraagd of hij consent is met dit voorstel en of hij de functie wil aannemen. Als de kandidaat consent gaat, is er een nieuw gekozen kandidaat en is alles rond.


  Wanneer de voorgestelde kandidaat niet consent gaat, vraagt de verkiezingsleider naar het overwegend bezwaar. Soms is iets niet duidelijk. Soms denkt een kandidaat dat hij het niet kan. Soms heeft hij nog iets nodig of wil de kandidaat het alleen doen als hij hulp krijgt. De kringleden luisteren naar het overwegend bezwaar van de kandidaat en kijken of zij het kunnen wegnemen. Lukt dit, dan is het rond, lukt dit niet, dan gaat het geheel terug naar de kring en wordt gekeken naar een andere kandidaat.


  Nieuwe verkiezingen zijn niet meteen nodig. Kijk naar andere mogelijkheden binnen wat er net allemaal al gezegd is.


  Als er geen consent aan de voorgestelde kandidaat gevraagd zou worden, dan zou niet iedereen gehoord en gezien zijn. Door de kandidaat zelf als laatste te vragen, kan hij in zijn beslissing de gehoorde argumenten meenemen en een weloverwogen besluit nemen.


  


  
    Wat te doen bij geen consent?
  


  Soms komt er keer op keer een overwegend bezwaar en is er iets anders nodig. Is het een gewoonte om altijd op dezelfde persoon te stemmen en sowieso liever niemand anders te willen? Belangrijk is dan om te leren dat iemand anders de rol kan vervullen, en om open te staan voor een nieuw voorstel.


  Voel eens of je bezwaar echt overwegend is. Is er iets nodig om het bezwaar weg te nemen? Bijvoorbeeld steun van iemand anders uit de kring bij het uitvoeren van de taak? Misschien heeft iemand gewoon even helemaal geen zin om consent te gaan.


  


  Kijk eens eerlijk wat ieder kringlid kan doen om toch tot een consent te komen. Spreek bijvoorbeeld een kortere periode af, of een proefperiode en zet het daarna opnieuw op de agenda.


  Zoek naar een oplossing die voor iedereen goed is, die klopt, die iedereen bereid is uit te voeren. Als de wil aanwezig is, kom je er altijd uit. En als dat nog even niet zo is, ga dan consent met dat je er nog niet uit bent en zet de verkiezing de volgende keer opnieuw op de agenda. Dan is er weer een andere sfeer, misschien zijn er andere argumenten en vaak kom je er dan met het grootste gemak uit.


  


  
    Kun je weigeren?
  


  Of bezwaren overwegend zijn, is niet altijd vooraf te bepalen. Is bijvoorbeeld het feit dat je het nog niet kunt een overwegend bezwaar, of juist niet, omdat het je de mogelijkheid geeft het te leren? En is ‘geen tijd’ een overwegend bezwaar, of kun je de functie ook in delen knippen en een stuk ervan delegeren aan een ander?


  


  Er is dus geen eensluidend antwoord te geven op de vraag of je kunt weigeren. Ook hier komt het doel van de kring weer om de hoek kijken. Het is de bedoeling dat de kring functioneert en samen zorgt dat de doelen gerealiseerd worden. Wat is daarvoor nodig? Er zijn soms taken die vervuld moeten worden, waar niemand op dat moment zin in heeft. Maar als niemand het doet, wordt het een zooitje.


  Dit zijn allemaal dingen om rekening mee te houden als je een overwegend bezwaar hebt of als je weigert.


  


  Soms is het echt geen goed idee dat jij het gaat doen. Soms is het bezwaar zo overwegend dat het niet goed zou gaan als jij die taak op je zou nemen. Wees eerlijk en transparant over je motieven en verschuil je niet achter iets dat niet de echte reden is. Zeker weten dat je er samen uitkomt!


  


  
    Afsluitend
  


  Verkiezingen die verrassende resultaten opleveren, dat is wat ik vaak hoor over deze manier van iemand een functie toebedelen. Nieuwe dingen over leden van de kring horen, iedereen mag de ervaring opdoen, zelfs als je nog niet weet hoe het moet.


  Je mag steun vragen, je mag leren en dat allemaal in de veilige omgeving van je gezin, van je kring, je huiselijke omgeving. Een veilige plek om te oefenen, zodat je – als je vaardig geworden bent – het ook op andere plaatsen kunt toepassen.
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    Digitale verwijzing
  


  
    Kijk voor een overzicht van de stappen bij een verkiezing op: www.infini.nu/breng-balans-in-je-gezin
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    Tip
  


  
    Een lezer schrijft: Eén van onze kinderen lijkt een korte spanningsboog te hebben en kan moeilijk stilzitten. Ze heeft haar eigen oplossing gevonden: zij heeft nu altijd haakwerk bij de hand voor innerlijke kalmte en focus. Het werkt!
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    Opdracht - Functies en verkiezingen
  


  
    Bij de vorige opdracht heb je leden en functies in de kringwerkwijzer ingevuld. Nu kun je kandidaten kiezen. Kies voor de functies in je kring de juiste personen. Doe dit per functie die jullie kring wil gebruiken; bijvoorbeeld alleen voor de gespreksleider en de notulist, als jullie kring dat heeft besloten. Spreek ook af hoe lang deze personen de functie uitvoeren, hoe en wanneer jullie gaan evalueren en leg alles vast in de kringwerkwijzer.
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    Praktijkverhaal – Regels actualiseren
  


  
    De vakantie is bijna voorbij, school gaat weer beginnen, tijd voor helderheid en checken of de regels nog kloppen. Tijd voor Gezinsoverleg dus.
  


  
    Even weer afstemmen op elkaar, weer kijken welke afspraken nog gelden en welke aangepast kunnen worden. En nieuwe schema’s maken. Want als de sporttijden wijzigen, heeft dat consequenties voor wie bijvoorbeeld kookt of de afwas doet.
  


  


  
    Deze gezinskring wordt vooral voor mij gehouden. Mijn kinderen geloven het wel. Maar ik heb het nodig dat het lijstje op de koelkast klopt, zodat ik weet wie vandaag kookt en of ik vandaag de afwas moet doen of niet. Ik heb het nodig om in de agenda te kunnen zien welk kind wel of niet thuis is met eten. En wie waar vandaan opgehaald moet worden.
  


  
    Vaak voel ik even wat weerstand in mijn gezin. Moet dat nu echt allemaal weer besproken worden? Is dat nu echt nodig? Voor mij wel. Dan kan ik weer rustig aan het werk. Dan hangt er weer een net lijstje op de koelkast en weet iedereen weer waar hij aan toe is (en hoeft niemand het aan mij te vragen).
  


  
    Het geeft rust en helderheid. We wennen er zo weer aan, de andere taken, het nieuwe ritme. Blij dat ik het toch weer op de agenda heb gezet. Ik zie hoe belangrijk het is dat ik mijn eigen behoefte aangeef en daarnaar luister. Want de rust die ik door de nieuwe afspraken ervaar, draagt bij aan de sfeer in het hele gezin.
  


  


  


  Beleid - uitvoeren - meten


  
    Lerende organisatie
  


  Beleid - uitvoeren - meten; de titel van dit hoofdstuk is er één van beweging. Goed bekeken is het een cirkelbeweging, want deze drie onderdelen vormen één geheel: het proces wordt rondgemaakt.


  Beleid wordt gemaakt, dan uitgevoerd en vervolgens kijk je of het klopt wat er is gedaan. Je gezin stopt dus nooit met leren, omdat je altijd met nieuwe dingen komt. Nieuwe dingen waar je kring iets van vindt, die je kring wil uitvoeren en die je kring evalueert.


  


  In de volgende paragrafen lees je meer over wat beleid maken, uitvoeren en meten precies is en waarom ze alle drie belangrijk zijn. Waarom het één wat mij betreft niet zonder het ander kan.


  Maar wat is het nu eigenlijk precies?


  


  
    Beleid
  


  Beleid maak je in de kring. Beleid geeft houvast en duidelijkheid. Beleid maken is niets meer of minder dan: samen iets afspreken. Afspreken wat je gaat doen. Je kunt beleid maken op grote dingen en op kleine. Grote dingen, zoals: waar gaan we wonen, gaan we wel of geen huis kopen? Kleine dingen over taken in huis en of je op een sport mag.


  


  Terwijl ik dit schrijf, realiseer ik me dat een klein lijkend beleid heel grote gevolgen kan hebben. Want, als je kiest voor een sport en je wordt er heel goed in, je wordt topsporter, dan is het uiteindelijk beleid op iets heel groots geworden.


  


  In je gezinskring kun je over van alles en nog wat beleid maken. Hoeveel zakgeld iedereen krijgt, of je eigenlijk wel zakgeld geeft. Waar jullie naartoe gaan in de vakantie. Wie wat opruimt in huis, wie welke taken heeft.


  Ook betekent beleid maken dat je met elkaar afspraken maakt over hoe je iets gaat doen. Je voert het nog niet uit. Samen bedenk je de beste manier, de beste oplossing, de beste route om ergens te komen. Jullie maken plannen en in de gezinskring geeft ieder lid daar consent aan.


  


  Beleid maak je soms voor iets dat op korte termijn gaat gebeuren, zoals een vakantieplanning die je aan het begin van de vakantie bespreekt. Het kan ook gaan over iets dat pas jaren later zal plaatsvinden. Zoals het besluit welke vooropleiding je gaat doen, om over zes jaar een opleiding te kunnen volgen die je voor ogen hebt.


  


  Als de plannen gemaakt zijn en iedereen heeft consent gegeven, ga je door naar de uitvoering.


  


  
    Uitvoeren
  


  Doen, dat is het eerste woord dat in mij opkomt bij dit onderdeel van het drietal beleid-uitvoeren-meten. Je komt in actie, gaat het plan realiseren. Je doet wat is afgesproken in het beleid.


  


  Je bedenkt hoe je het plan gaat uitvoeren, of maakt een schema. Je praat samen over het verdelen van de taken. Je overlegt over wat nodig is om je doel te bereiken, het doel dat tijdens het beleid maken is vastgesteld.


  Als je hebt besloten dat je op vakantie wilt gaan en je hebt in het beleid al een budget en een tijd afgesproken, dan zijn de kaders helder waarbinnen je in actie kunt komen. Als is afgesproken dat voortaan de kinderen allemaal een taak krijgen in de huishouding, dan is nog niet duidelijk hoe dat wordt uitgevoerd. Krijgt iedereen vaste taken, of overleggen jullie per dag? Hierover kan buiten de kring een voorstel gemaakt worden, dat ter consent wordt voorgelegd in de kring.


  De uitvoering van een besluit hoeft dus niet altijd in de hele kring plaats te vinden, maar kan ook buiten de kring gebeuren.


  Soms kom je bij de uitvoering dingen tegen waar je nog niet aan dacht toen het beleid gemaakt werd. Dan kun je teruggaan naar de kring, om er aanvullend beleid op te maken. Soms kies je ervoor om gewoon door te gaan en de kring achteraf te vertellen wat je hebt gedaan en waarom. Dan leg je als het ware achteraf verantwoording af van je acties.


  


  
    Uitvoeren met consent?
  


  Beleid maken doe je met consent. Maar hoe zit dat met de uitvoering van het samen gemaakte beleid? Is dat altijd gelijkwaardig en met consent, of kan het ook op een andere manier plaatsvinden?


  


  Als je besluiten uitvoert, hoef je meestal niet aan iedereen consent te vragen. Als het goed is, heb je mandaat gekregen om de uitvoering in orde te brengen. Dan weet je binnen welke vrijheid je zelf beslissingen kunt nemen en wanneer niet. En als je het niet precies weet, nou, dan vraag je het toch gewoon nog even? Zo groot is het gezin meestal niet, dat je elkaar niet meer kunt vinden.


  


  Stel: we hebben afgesproken om via een vast schema de afwas te doen. Als mijn kinderen afwassen, of ik, samen met één van mijn kinderen, dan ga ik echt niet met consent overleggen welk kopje of glas ik eerst afwas. Dat doe ik gewoon op mijn manier. Ik geef uitvoering aan het samen gemaakte beleid op de manier die bij mij past. En mijn kinderen doen het ook elk op hun eigen wijze. Dat is ieders goed recht. Tenzij er natuurlijk is afgesproken dat het in een vastgestelde volgorde moet.


  


  Uitvoeren, het woord zegt het al, gaat over doen, realiseren. En dan houd ik er graag de vaart in: lekker doorpakken, beslissingen nemen en keuzes maken. Gelukkig biedt de methode deze mogelijkheid!


  


  
    Wat te doen bij ad-hocuitvoering?
  


  Ad-hocuitvoering is soms nodig. In dat geval moet je verantwoordelijkheid nemen en kun je pas achteraf uitleggen waarom en hoe je iets hebt gedaan. Daar is niets mis mee, die dingen gebeuren. Belangrijk is dan om rustig na te denken en het gezamenlijke doel voor ogen te hebben. Kom los van wat je zou doen als je in je eentje was, en neem even de tijd om naar het gemeenschappelijk doel te kijken en te beslissen welke actie op dit moment de beste is.


  


  Het is nu eenmaal niet altijd mogelijk om terug te gaan naar de kring als je het even niet weet, of als er onvoorziene zaken voorbij komen die direct om actie vragen.


  Meestal levert het geen enkel probleem op en is verantwoording achteraf voldoende. Soms zal blijken dat het niet goed gegaan is. Ook dat hoort er gewoon bij. Je bent altijd aan het leren. Je bent onderweg en niemand is perfect. Je komt in ieder geval in actie en dat is belangrijk. Je laat het er niet op aankomen.


  Als je het doel van de kring voor ogen houdt en verder kunt kijken dan je eigen persoon, het kan overzien in het grotere geheel, dan zul je bijna altijd het juiste doen.


  


  
    Wat is meten?
  


  Meten is evalueren. Je controleert of het gemaakte beleid is uitgevoerd, maar ook of het werkt voor de kringleden. Als dat niet zo is, dan kun je het doel of de uitvoering bijstellen. Meten doe je dus niet alleen achteraf, maar ook tussendoor, als je wilt weten of je op het goede pad zit.


  


  Meten geeft houvast en daarmee duidelijkheid en veiligheid. Het is geen examen, het gaat niet om goed of fout. Meten maakt zichtbaar of iets is gedaan zoals afgesproken, de kring kan het samen controleren. Als je ziet dat een afspraak niet wordt nagekomen, mag je een ander daarop aanspreken. Dat geldt voor taken die kinderen doen, maar ook die ouders doen. En als je meet dat het klaar is, kun je een project afronden.


  


  Verantwoording is eigenlijk hetzelfde als meten. Op het moment dat je verantwoording aflegt over iets dat je gedaan hebt, kijk je namelijk of datgene is uitgevoerd zoals je samen hebt afgesproken.


  Bij meten kijk je bovendien hoe iets is gedaan. Dat is leerzaam voor een volgende keer. Wil je het de volgende keer anders doen of op dezelfde manier? En soms maakt meten zichtbaar dat je iets kunt, of (nog) niet. Als je iets voor de eerste keer deed en het lukte, is het leuk om dat te kunnen benoemen. Reden voor een feestje: je hebt iets nieuws geleerd.


  


  Je kunt op verschillende manieren meten. Bijvoorbeeld door het bijhouden van lijsten. Stel: je hebt beleid gemaakt op de taken in huis. Als jij jouw taken hebt gedaan, kun je dat aan de anderen vertellen, maar je kunt het ook afvinken op een lijstje dat op de koelkast hangt. Dan is dat briefje de meting. Maar je kunt ook mondeling evalueren hoe iets is gegaan. Heeft elk lid van de kring een fijn gevoel over de afspraak, de uitvoering of het resultaat?


  


  Soms gaat meten over gevoel: klopt het voor jou? Maar vaak is meten tastbaar: Is de vakantie geboekt of geregeld? En ga je inderdaad op vakantie in de periode die jij daarvoor hebt vrijgehouden in je agenda? Zijn de kosten binnen het afgesproken budget gebleven?


  Misschien blijkt dat je met het gestelde budget echt geen leuke vakantie kunt organiseren, dan is het handig dat te weten voor de volgende keer. Dan moet je een ander soort vakantie verzinnen, er meer geld voor uittrekken of misschien willen alle leden van het gezin wel iets organiseren om aan meer geld te komen, zodat de vakantie van hun dromen wel gerealiseerd kan worden. Of misschien is de reis goedkoper dan verwacht. Dan kun je besluiten met het geld dat over is iets leuks met je gezin te gaan doen.


  Je komt daarachter door te meten en eventueel bij te stellen of andere plannen te maken. Zo is meten nog leuk ook!


  


  
    Bijstellen
  


  Bijstellen van je beleid kan soms nodig zijn. Dit gebeurt bij voorkeur in de kring waar ook het beleid gemaakt is. Mogelijk is bij de uitvoering informatie naar boven gekomen, die eerst nog niet bekend was. Of blijkt bij uitvoering dat het helemaal niet kan, wat de kring voor ogen had. Dan kun je wel verder gaan met uitvoeren en de hele boel in de soep laten lopen, maar je kunt ook tussendoor teruggaan naar de kring om samen te overleggen: wat is nu het beste om als volgende stap te doen?


  


  Soms stel je dus tijdens het proces bij. Eigenlijk meet je dan tussendoor, omdat je erachter komt dat het anders niet goed gaat komen, en daar wil je het niet op aan laten komen.


  Soms maak je dan aanvullend beleid, zodat je het vervolgens wel kunt uitvoeren. Soms moet je het hele plan van tafel vegen, op andere momenten is er alleen een aanpassing nodig.


  


  Vervolgens ga je weer aan de slag (uitvoeren) en meet je of het nu wel, of beter klopt. Daarom is beleid -uitvoeren-meten een cirkel, die een idee van begin tot eind helemaal rond maakt.


  Net als de CONSENT-methode begin je met een idee, stel je beleid vast, ga je over tot uitvoering, stel je bij als het nodig is, check je of alles nog klopt en bereik je uiteindelijk het resultaat dat je voor ogen had. Dan is het beleid uitgevoerd en is er gemeten of het allemaal klopte.


  


  
    Waar vinden beleid - uitvoeren - meten plaats?
  


  Beleid maak je samen met de kring, in de kring. Uitvoering hoeft niet in diezelfde kring plaats te vinden. Soms vindt uitvoering plaats in een speciaal daarvoor in het leven geroepen kring. Bijvoorbeeld een feestkring, als ouders zoveel jaar getrouwd zijn en een feest willen geven. Daar betrek je mogelijk ook andere familieleden bij, van buiten de gezinskring. Of een vakantiekring, een verhuiskring of een filmkring.


  


  Verantwoording vindt altijd plaats in de kring waar het beleid gemaakt is, waar de afspraken gemaakt zijn. Je kunt dus stellen dat beleid en meten plaatsvinden in de kring en uitvoering soms wel, maar soms ook niet.
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    Tip - Logboek
  


  
    Je kunt je afspraken bijhouden in een logboek, of je noemt het ‘het grote boek’. Elke keer als iets is afgesproken dat de kring echt wil onthouden, schrijft de notulist (of een ander kringlid) het daar op of maakt er een tekening van.
  


  
    Als je er dan ook nog een datum bijzet, wanneer je het gaat evalueren, meten, dan heb je op één plek alle afspraken en tijden bij elkaar.
  


  
    Erg leuk om na een paar jaar nog eens terug te kijken welke afspraken in het verleden allemaal gemaakt zijn.
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    Opdrachten
  


  
    Activiteiten van de kring
  


  
    Het doel van je kring heb je al een poosje geleden vastgesteld. Maar wat ga je doen om dat doel te halen? Het doel bepalen was beleid. Uitvoering is concreet plannen maken. Daarover gaat het kopje in de werkwijzer ‘Activiteiten van de kring’. Wat ga je doen om het doel van je kring te realiseren? Welke activiteiten ontwikkel je of doe je juist niet?
  


  


  
    1. De eerste opdracht is om heel concreet acties op te schrijven om jullie doel te realiseren.
  


  


  
    Middelen om de doelen te halen
  


  
    2. De volgende opdracht is: denk na over de ‘middelen om de doelen te halen’. Wat heb je nodig om de doelen te halen? Is dat geld, materiaal, of eerst een actieplan?
  


  


  
    Meting
  


  
    3. Als derde opdracht ga je meten: zijn we in actie gekomen? Hebben we de juiste dingen gedaan en de goede middelen gebruikt om het doel te halen? Binnen de gestelde tijd?
  


  
    Als het niet gelukt is, wat is er dan nodig om het alsnog te halen?
  


  


  
    Is het gelukt? Tijd voor een feestje!
  


  


  


  Deel IV

  EXTRA INFORMATIE
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  Deel IV geeft extra informatie over zaken waar je in de kring mee te maken krijgt. Ik deel mijn visie op winnen of verliezen, vertel waarom ik nooit straf en hoe ik aankijk tegen belonen. Maar ook ga ik in op de verschillende gezinssamenstellingen die we tegenwoordig kennen en op leeftijd in relatie tot de CONSENT-methode.


  Hoewel heel veel goed gaat, gaat het in de realiteit weleens mis en wat doe je dan? Ook daarop laat ik wat gezichtspunten los in dit deel.


  


  


  


  


  Winnen of verliezen?


  
    Wat is winnen?
  


  Winnen levert blijdschap op. Winnen wil je delen. Winnen geeft energie, inspiratie, je wilt nieuwe dingen gaan doen. Je wilt in actie komen. Je adrenaline gaat stromen en je creativiteit wordt aangewakkerd. Je voelt je gezien en gehoord, hebt een doel bereikt. Allemaal effecten van winnen. Winnen hebben we allemaal nodig om door te kunnen.


  


  Bij Gezinsoverleg kennen we vaak winnaars. Als het goed is, zijn er bij elk besluit alleen maar winnaars, want iedereen kan zich vinden in wat afgesproken is. Doordat het uitgangspunt is dat iedereen winnaar wordt, ben je bereid te kijken hoe je dat voor jezelf en voor de ander kunt bereiken. Dan verplaats je jezelf in de ander, zodat die het ook goed heeft. Dan ben je bereid creatief mee te denken in het verzinnen van oplossingen, die passen bij het gezamenlijke doel dat jullie gesteld hebben.


  Winnen maakt iedereen blij en schaadt niemand. Is het geen prachtig uitgangspunt om zo in het dagelijks leven te staan? Iedereen wint! Te weten dat dat kan!


  


  
    Wat is verliezen?
  


  Verlies levert eenzaamheid en verdriet op. Als je verliest, verlies je ook je energie, je loopt leeg. Misschien is al je inspanning voor niets geweest. Als je verliest, verdwijnt je motivatie: je wilt niet meer, dingen worden zwaar, je hebt verdriet, voelt gemis, wordt eenzaam. Verliezen voelt zwaar en verongelijkt. Verliezen levert weinig op.


  Verliezen hoeft niet, niemand hoeft te verliezen. Maar dat had je vast al begrepen nu je al zover bent gekomen in dit boek.


  


  
    Democratie kent winnaars en verliezers
  


  Een democratie kent winnaars en verliezers. Democratie creëert afgescheidenheid, democratie creëert partijen die debatteren. Die zichzelf verdedigen, met elkaar conflicteren en elkaar vooral wijzen op de verschillen. Zeker in de politiek benadrukken partijen vooral waarin ze verschillen en is iedereen zeer gericht op de winst van de eigen partij, ten koste van de andere partij.


  Vooral dat laatste, ‘ten koste van’, is een groot verschil met Gezinsoverleg. Daar hoeven namelijk geen winnaars en verliezers te zijn zoals bij een democratie het geval is.


  Bij een democratie moeten de verliezers zich aanpassen aan wat de winnaars ‘gewonnen’ hebben. Het besluit dat met meerderheid van stemmen genomen is, wordt aangenomen. Dat de minderheid daarmee niet erg blij is, zich verliezer voelt en zeer matig of zelfs helemaal niet gemotiveerd is om het genomen besluit uit te voeren, daaraan wordt vaak voorbij gegaan. Je moet je aanpassen aan de meerderheid.


  


  
    Ik wil dat iedereen wint
  


  In saamhorigheid tot een win-winsituatie komen: het kan!


  Als je met Gezinsoverleg werkt, de verschillende rondes hanteert, iedereen eerst een beeld vormt, daarna zijn mening mag geven en er vervolgens een voorstel gedaan wordt, waarin alles wordt meegenomen wat over het onderwerp is gezegd en waarvoor consent gevraagd en gekregen wordt, ja, dan is er een win-winsituatie ontstaan.


  Er zijn geen verliezers, iedereen heeft gewonnen. Wat een rijkdom!


  


  Winst ontstaat als de bereidheid er is, om er samen uit te komen. De bereidheid om naar elkaar te luisteren en flexibel te zijn. De bereidheid om niet star vast te houden aan je eigen idee, maar open te staan voor ideeën van anderen en daarmee in te zien dat het gezamenlijke resultaat veel mooier en rijker is, dan in het begin leek of dan één persoon had kunnen verzinnen.


  Ik wil dat iedereen wint en bij Gezinsoverleg kan dat. Ben je dan altijd in juichstemming over een besluit dat genomen is? Dat niet, ik juich niet altijd, maar voel me wel oké. Op zo’n moment voel ik me zeker geen verliezer. Zolang er nog geen win-winsituatie is voor alle betrokken, is er nog geen consent bereikt. Elke keer heb je de gelegenheid bij een voorstel te kijken of je een overwegend, beargumenteerd bezwaar hebt. Of niet. En zo kom je tot een gedragen besluit, waarbij iedereen wint.


  


  
    Bij verlies van één verliest iedereen
  


  In een verlies-/winstsituatie zijn er wat mij betreft alleen maar verliezers. Want hoe kun je je nu echt winnaar voelen terwijl een ander zich helemaal niet fijn voelt? Terwijl een ander zich verdrietig of niet gezien en gehoord voelt en dus ook niet vrolijk kan meedoen met jouw winst?


  Ik heb het over gezinssituaties waarin je samen beslissingen neemt. Als daar iemand wint en de ander heeft het gevoel een verliezer te zijn, draagt dat besluit dan bij aan het realiseren van jullie gezinsdoel? Het doel dat jullie gezamenlijk bepaalden en willen uitvoeren, omdat jullie dat prettig vinden? Voel je je dan nog steeds winnaar, als je je dat realiseert?


  


  
    Kun je door (over)macht winnen?
  


  Winnen kan ook een vaardigheid zijn. Maar klopt het dan allemaal nog, is het nog integer of maak je gebruik of misbruik van je macht? Gebruik je overmacht om je wensen te realiseren?


  


  


  Vaak wordt gezegd dat mensen die goed kunnen praten, gemakkelijk woorden vinden, goede verkopers zijn, altijd gelijk zullen krijgen binnen Gezinsoverleg. En dat degenen die moeilijk uit hun woorden kunnen komen, nog heel jong zijn, of nog niet zo goed … Vul maar in.


  


  Hier hebben we heel sterk te maken met integriteit. Want, ben je eerlijk in hoe je handelt? Ben je eerlijk in de dingen die je aandraagt, in de dingen die je zegt? Of haal je er zoveel bij, dat het voor anderen niet meer te begrijpen is en ze maar akkoord gaan om ervanaf te zijn? Is er dan nog een win-win situatie of niet meer? Voelen alle leden van de kring zich dan nog gezien, of is er iets anders gebeurd?


  


  Wees eerlijk naar jezelf en besef wanneer je macht gebruikt of vooral misbruikt. Wees eerlijk en houd het gezamenlijke doel voor ogen. Zorg goed voor jezelf, maar ook voor de overige kringleden. Zorg dat er voor iedereen een win-win situatie ontstaat.


  Reken maar dat je daar de vruchten van gaat plukken. Als je je zin op niet integere wijze probeert door te drukken, lijkt de winst daarvan soms groter. Maar die is slechts van korte duur. Reken maar dat je uiteindelijk veel meer bereikt met integriteit.


  Je krijgt terug wat je erin stopt. En als je kiest voor win-win, dan krijg je win-win!


  


  
    Lukt dat ook nog bij ‘grote’ kinderen?
  


  Hoe eerlijker je bent, hoe meer je een voorbeeldfunctie hebt – ook in het niet-weten, hoe meer je een win-win situatie creëert. Zeker bij grotere kinderen. Durf je jezelf kwetsbaar op te stellen? Durf je ‘domme’ vragen te stellen aan je grotere kinderen, omdat ze praten over onderwerpen waar je geen touw aan kunt vastknopen? En waar je toch iets van moet vinden, omdat er een besluit over genomen moet worden?


  


  Blijf luisteren, ook als kinderen, en zeker pubers, je aan het uitproberen zijn. Want dat hoort bij loslaten. Uitproberen is onderzoeken hoe het ook kan. Zit je meteen op de kast, als ze dingen doen die jij echt niet vindt kunnen? Of ga je het gesprek aan en vraag je waarom ze zoiets doen?


  Kun je in gesprek gaan als ze zich niet aan gemaakte afspraken houden en vragen waarom iets niet gebeurt? Zonder meteen aan te vallen, zonder zelf zielig te worden, of zonder te zeggen dat je er zo verdrietig van wordt?


  Geef aan dat het schijnbaar nog niet werkt en vraag je samen af wat er nodig is om het wel te laten werken. Wees daarin flexibel: houdt niet per definitie vast aan wat jij normaal vindt. Want waarom is dat normaal? Is iets echt een harde grens, of is het een grens omdat jou dat ooit zo verteld is, of je dat geleerd hebt?


  Kijk kritisch naar wat je vindt. Zou je dezelfde beslissing nemen, als er nog niet eerder een besluit over genomen was, of als je er nog nooit eerder van gehoord had?


  


  Durf te onderzoeken en geef aan bij je grotere kinderen dat het voor jou ook allemaal nieuw is. Dat je wel bereid bent het te onderzoeken, maar dat jij ook veiligheid nodig hebt en uitgangspunten waar je je aan kunt vasthouden. Gezinsoverleg moet voor iedereen in de kring een goede plek zijn. Soms vraagt dat iets extra’s van jou als ouder met opgroeiende kinderen. Weet je nog dat je zelf jong was? En wat wilde je toen, wat had jij nodig?


  


  
    Consent levert winnaars op
  


  Consent legt de verantwoordelijkheid bij elk individu en tegelijkertijd in de groep. Consent gaat voorbij aan strijd. Na het bereiken van consent over een onderwerp of een afspraak, spreek je mensen aan op de gemaakte afspraak en niet meer op de persoon.


  


  Consent geeft altijd de mogelijkheid om opnieuw naar een gemaakte afspraak te kijken als blijkt dat die in de praktijk toch niet werkt. Consent vragen geeft iedereen de mogelijkheid om een overwegend bezwaar te hebben. Met het geven van zijn consent, neemt elk lid van de kring de verantwoordelijkheid op zich, om zich aan de gemaakte afspraken te houden, of een afspraak opnieuw op de agenda te zetten als blijkt dat deze niet werkt.


  Consent levert dus winnaars op. Want iedereen is gezien en gehoord en heeft een stem gehad in de besluitvorming.


  


  Wat nu als blijkt dat iemand consent gaat met iets waar hij eigenlijk niet consent mee wilde gaan? Dan levert ook dat winnaars op. Want de persoon die consent heeft gegeven, leert dat hij zijn verantwoordelijkheid mag nemen in besluitvorming. Ook leert hij dat hij de mogelijkheid heeft om het besluit te veranderen. En hij leert dat hij mag gaan staan voor wat hij vindt, maar ook eerst mag ervaren wat er gebeurt als hij consent geeft, terwijl hij het niet is.


  Dat kan allemaal gezien worden als winst. Want door die ervaring zal deze persoon de volgende keer beter opletten, of voor zichzelf opkomen, of proberen te verwoorden wat er aan de hand is.


  Consent levert dus winnaars op. Al ervaart misschien niet iedereen dat altijd direct, uiteindelijk kom je er wel op uit.
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    Tip
  


  
    Stel, een kind slaat een ander kind. Als je op basis van alleen deze informatie een conclusie trekt, dan kan die weleens heel anders zijn, dan wanneer je aan beide betrokken kinderen vraagt wat er is gebeurd. Wat was de aanleiding en valt er nog meer over de situatie te vertellen?
  


  
    Geef geen oordeel, luister wat de kinderen vertellen. Wie weet, krijg je een heel andere kijk op de situatie.
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    Praktijkverhaal – Computergebruik
  


  
    Computergebruik, mag dat onbeperkt? Waar ligt de grens? Dat je kind nog bereikbaar is? En wat is dat dan, bereikbaar zijn? We hebben te maken met een heel nieuw fenomeen. Echt totaal anders dan toen ik opgroeide. Computers, smartphones, beeldschermen waarop je zelf bepaalt wat je kijkt. Hoe ga je hiermee om?
  


  
    Onze jongste zoon is gek van computers, al vanaf zijn peutertijd. Het maakte hem heel gelukkig om te racen op de computer, zittend op zijn triptrap kinderstoel. Was dat goed, was dat fout? Ik weet het niet.
  


  
    Wel weet ik dat het van jongs af aan nodig was om er afspraken met hem over te maken. Dat hielp. Hij kon er namelijk compleet in verzuipen. Maar afspraken maken lukte altijd. Hij wilde zich eraan houden, omdat wij het al sinds zijn derde jaar doen op basis van gelijkwaardigheid. Met consent. We komen tot een gezamenlijk gedragen voorstel waar we allemaal consent aan geven. En waar iedereen zich vervolgens aan wil houden, omdat het een goede afspraak is.
  


  
    Soms letten we allemaal een poosje niet goed op en lukte het hem niet meer om zich zelfstandig aan de afspraak te houden. Dan boden we hulp. We hielpen hem eruit te komen. En zo ervoer hij het ook. Dan maakten we nieuwe afspraken. Soms was de nieuwe afspraak dat hij zes weken niet op een computer mocht, ofwel een hele zomervakantie. Zo kon hij opnieuw ontdekken wat er allemaal nog meer te doen was, zonder een computer.
  


  
    En als je kind daarmee consent gaat, als je kind dankbaar is voor de aangeboden hulp, hoe blij ben je dan dat je het niet hebt opgelegd? En je weet dat hij zijn uiterste best zal doen om zich eraan te houden. Misschien met wat hulp, maar daar is toch niets mis mee?
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    Praktijkverhaal – Jas aan of niet?
  


  
    Wie beslist of een kind een jas aan moet als het buiten koud is? Wanneer is het buiten koud? Kan een kind die verantwoordelijkheid al dragen? Vragen die veel ouders zullen herkennen. Want, wat te doen als je kind op school een jas aan moet, terwijl dat jou eigenlijk niets uitmaakt? Omdat jij vindt dat jouw kind zelf moet blijven voelen of hij een jas nodig heeft of niet?
  


  
    Jarenlang hadden wij hiermee te maken. Ons kind wilde geen jas aan, had het altijd warm en was nooit ziek. Een trui kon hij niet verdragen, hij liep altijd in T-shirt. Zomer en winter.
  


  
    Totdat hij wel ziek werd. Het was meteen goed raak: longontsteking. Na een paar jaar kwamen wij erachter dat hij een constante vorm van ontsteking had. Daardoor had hij het altijd zo warm. Deze warmte had zijn lijf nodig om de ontsteking op te lossen. Afkoelen door weinig kleding te dragen, werkte voor zijn lichaam in feite averechts en hield de ontsteking die de warmte veroorzaakte juist in stand.
  


  
    Dit was voor ons reden om met hem in gesprek te gaan. We konden hem uitleggen waarom hij eerst altijd zonder jas mocht, en dat we nu toch echt graag wilden dat hij het anders ging doen.
  


  
    We vroegen aan hem hoe dat er volgens hem uit zou kunnen zien, dat ‘anders doen’. Want wij wisten: als wij hem iets opleggen, werkt het sowieso niet. Want, wees eerlijk: hoeveel controle heb je echt? Als je kind gaat buitenspelen met jas, hoeveel garantie heb jij dan dat hij hem werkelijk aanhoudt?
  


  
    Door er met ons kind over te praten en hem te vragen wat voor hem zou werken en voor ons acceptabel was, kwamen we samen tot een consent. Het werd een hemd onder zijn T-shirt, met een vest erover. Maar geen jas. Doordat we er allemaal consent mee gegaan waren, hield hij zich aan deze afspraak. Hij begreep waarom het belangrijk was.
  


  


  Straffen en belonen


  Straffen, of consequenties aan iets verbinden: is dat hetzelfde, of betekent het beide iets anders? Voor mij is er in het dagelijks leven een wezenlijk verschil.


  Straffen is voor mij een eenzijdig besluit, gebaseerd op het gebruiken van macht. De ene heeft macht over de ander en legt straf op. We zien dit terug in wetgeving: als iemand dit of dat gedaan heeft, staat daar deze straf op.


  Een kind dat zijn bord niet leeg eet, moet op de gang verder eten, net zo lang tot het bord leeg is. Dat is straf, er komt geen inspraak van de betrokkene bij kijken.


  


  Een consequentie daarentegen is voor mij anders. Je maakt met consent samen een afspraak. Als één van beiden de afspraak niet nakomt, dan kan dit consequenties hebben. Dit kan een taak zijn, iets wat je moet doen omdat het is nagelaten.


  Als je ergens voor kiest, kan daar ook een consequentie aan vastzitten. Als mijn kind iets wil maken in de keuken, dan zit daaraan vast dat hij de keuken netjes opgeruimd achterlaat. Er mogen bijna altijd kinderen komen logeren, maar de consequentie is, dat de ochtend erna het beddengoed moet worden opgeruimd.


  


  Hoe zit dat met belonen of waardering uitspreken?


  Bij belonen doe je iets en je verwacht er iets voor terug. Het belonen heeft een doel. ‘Als jij dit voor mij doet, dan doe ik dat voor jou. Als jij het niet doet, doe ik het ook niet.’


  Waardering uitspreken is iets anders. Als een kind uit zichzelf een (vervelende) klus heeft gedaan, vind ik het heel fijn om daarover een opmerking te maken. Om te laten weten dat ik het gezien heb. Ik spreek mijn waardering uit. Niet meer en niet minder. Er zit niets aan vast.


  Geen beloning, geen straf, geen consequentie. Ik waardeer wat het kind gedaan heeft. Ik ben niet altijd voor belonen, wel voor waardering. Een wezenlijk verschil.


  


  
    Wat vind je van straf?
  


  Volgens mij werkt straf afscheiding in de hand en het versterkt macht/onmacht. Wat me vooral blijft verbazen, is dat zo veel mensen nog denken dat er iets geleerd wordt van straf. Ik denk dat straffen geen zin heeft. Straf leidt vaak tot verbittering, tot wraak willen nemen, tot bevestiging van een slachtofferrol.


  


  Straf is heel ongelijkwaardig. De behoefte aan straffen komt vaak voort uit onbegrip. Kinderen die iets maar blijven herhalen, tot wanhoop van de ouders die er tenslotte maar straf voor gaan geven.


  Misschien waren die ouders erachter gekomen dat het kind niet snapt wat er bedoeld wordt, als ze even hadden doorgevraagd. Omdat het kind een woord niet begrijpt, er geen betekenis aan kan geven en dus echt niet weet wat hij moet veranderen om het op te lossen.


  


  Een kind doet niet bewust dingen om daarvoor straf te krijgen. Wanneer leren we dat nu eens? Als kinderen dingen doen die niet mogen, en dat geldt volgens mij even hard voor volwassenen, is dat omdat er vragen zijn, iemand behoefte heeft om gehoord te worden. Het is bijna altijd een roep om aandacht. Als we die insteek gaan gebruiken, ontstaat er iets heel anders en is straf misschien niet meer nodig. Dan luisteren we en leren we elkaar begrijpen.


  Ga eens bij jezelf na als je erg geïrriteerd op iets reageert, of je merkt dat je op van alles en nog wat kritiek hebt, of je wilt overal op ingaan… Hoe vaak ligt dat echt aan die ander en hoe vaak ligt het, als je eerlijk kijkt, bij jezelf? Omdat je moe bent, omdat je tegen iets aanloopt waar je eigenlijk niet naar wilt kijken, omdat je het even niet meer weet. Hoe vaak heeft die ander het echt gedaan?


  


  
    Wat is je doel met straffen?
  


  Straffen, wat wil je ermee bereiken? Wil je duidelijkheid geven of maak je gebruik van macht die je denkt te hebben? Misschien hebben we de neiging te straffen vanuit onze eigen indoctrinatie. Ik ben opgevoed met ‘wie niet wil horen, moet maar voelen’ en met het idee dat een ouder macht had over een kind, omdat het gemachtigd was te straffen.


  Wat hoop je te bereiken met het geven van straf? Of is straf eigenlijk een zwaktebod, moet je je machteloosheid maskeren en probeer je dat te compenseren door je macht te gebruiken?


  


  Heeft straffen ooit het effect gehad dat je beoogde te bereiken? Ik denk dat het niet bijdraagt aan het bereiken van je doel. Volgens mij wil je dat er naar je geluisterd wordt, dat je gezien en gehoord wordt. Ook door jouw kind. Je wilt respect van je kind en niet dat je kind je ondermijnt.


  Hoe zou je dat kunnen bereiken op een andere manier dan met straf? Ik weet namelijk zeker dat het ook anders kan.


  


  
    Ik straf nooit
  


  Ik straf nooit (meer), omdat ik ontdekt heb dat het niet werkt en niet nodig is. Ik bereik wat ik wil bereiken door overleg, door begrip te kweken en door middel van medewerking. O ja, en door dingen misschien iets anders aan te pakken dan ik zou doen als ik in mijn eentje was.


  


  Vroeger, lang geleden, heb ik weleens gestraft. Ik weet niet voor wie de straf erger was, voor het kind of voor mij. Want, wat voelde ik me machteloos terwijl ik mijn macht misbruikte. Wat heerlijk dat dit niet meer hoeft, omdat ik nu met de CONSENT-methode werk. Met als gevolg dat er nauwelijks nog ruzies zijn, dat we allemaal weten hoe we het anders kunnen oplossen en daar ook allemaal dankbaar gebruik van maken.
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    Tip
  


  
    Ga eens met je kinderen in gesprek over de zin of onzin van straf. Grote kans dat je verrassende antwoorden krijgt.
  


  


  


  
    Wat is je doel met belonen?
  


  Dankbaarheid tonen, het goede, levende voorbeeld zijn en steeds beter leren luisteren zijn voor mij andere waarden dan belonen omdat iemand iets gedaan heeft.


  


  Belonen is iets krijgen, omdat je iets gedaan hebt. Is dat je doel? Dat kan prima zijn zolang voor alle partijen maar duidelijk is dat het om die reden gedaan wordt. Salaris is zo’n voorbeeld. Een werkgever beloont zijn medewerkers voor iets wat ze gedaan hebben, door het uitbetalen van loon. Belonen, het woord zegt het al. Het is voor iedereen helder dat het daarom gaat.


  


  Wat er in de opvoeding kan sluipen, is dat ook gedrag beloond wordt. Dat er geen dankbaarheid of waardering is om wat iemand gedaan heeft, maar dat er echt een beloning tegenover staat.


  Ik ben er zelf nooit zo’n voorstander van geweest, maar zie wel situaties waar het werkt: een sticker als je op het potje geplast hebt, iets lekkers als je iets niet of juist wel gedaan hebt. Dat is belonen.


  


  Als je doel met belonen is om je dankbaarheid of waardering uit te spreken, dan heeft belonen een ander karakter. Je kunt echt blij zijn met iets dat iemand onverwachts voor je gedaan heeft.


  


  Welk voorbeeld geef je zelf als ouders? Moet er tegenover elke actie die je doet iets staan? Doe je wel eens iets gewoon om het doen, of moet er altijd een ruil plaatsvinden? Of mag je ook gewoon iemand een compliment geven, omdat het jullie beiden blij maakt of een goed gevoel geeft?


  Belonen of dankbaarheid tonen, voor mij zit daar een wezenlijk verschil tussen.


  


  
    Is een compliment geven ook belonen?
  


  Complimenten geven wordt meestal gezien als positief. Je groeit ervan als je complimenten krijgt. Aan de ene kant kan ik me vinden in dit gezichtspunt, aan de andere kant ook niet. Complimenten geven is ook een vorm van indoctrinatie: ik bepaal dat wat jij nu doet, goed is en ik geef je een compliment om dat te bevestigen.


  


  Is complimenten geven eigenlijk wel zo gelijkwaardig? Is het wel positief? Vaak zal dat wel het geval zijn. Toch denk ik dat het goed is dat je oplet met welk doel je een compliment geeft. Gaat het om het versterken van het zelfvertrouwen van een kind of volwassene, dan kan het een mooi middel zijn. Is het omdat we een kind, misschien zelfs onbewust, in een richting willen duwen, dan is het de vraag of we helemaal integer bezig zijn. Ik schrijf hier we, omdat ik mezelf er vaak op betrap dat ik toch stiekem hoop dat mijn kind beleefd is, zich ‘netjes’ gedraagt in gezelschap en zijn tanden elke dag goed poetst. Door daar complimenten voor te geven, hoop ik dat te bereiken.


  Ik besef dat ik daardoor ook iets afneem van mijn kind, al weet ik het niet goed te benoemen. In ieder geval vind ik het belangrijk om er alert op te zijn: ben ik integer bezig en help ik mijn kind echt verder met mijn complimenten, of heb ik misschien, zonder dat ik me ervan bewust ben, een verborgen agenda?


  


  Toch geloof ik dat complimenten geven en belonen een kind kan laten groeien, zeker in periodes dat het hard groeit en een steun in de rug kan gebruiken. In de praktijk zal het er niet zo zwart-wit uitzien.


  Zelf vind ik het in ieder geval nog steeds fijn om af en toe een compliment te krijgen en daarmee de waardering te voelen die daaraan gekoppeld is.


  


  
    Hoe verhoudt macht zich tot verantwoordelijkheid?
  


  Verantwoordelijkheid en macht, hoe verhouden die zich tot elkaar? Ben je tot een bepaald moment afhankelijk van de ander, omdat de ander een verantwoordelijkheid heeft die nog buiten jezelf ligt, of is dat nooit het geval?


  


  Ik denk dat er momenten zijn waarop je als ouder je verantwoordelijkheid moet nemen en dat er dan geen sprake is van macht, tenminste niet in de zin van ‘misbruiken van macht’.


  Een kleuter laat je niet alleen een drukke verkeersweg oversteken. Je begeleidt je kind daarin, omdat het jouw verantwoordelijkheid is en omdat je weet dat kinderen van die leeftijd nog niet het verkeersinzicht hebben dat nodig is om veilig aan de overkant te komen. Zo laat je een peuter ook niet alleen bij een open vijver spelen en laat je een schoolkind geen alcohol drinken. Gebruik je dan je macht of neem je je verantwoordelijkheid? Ik denk het laatste.


  


  Nu zijn dit heel heldere voorbeelden, waarvan ik verwacht dat de meeste mensen het me met eens zijn. Maar soms ligt dat niet zo helder. Want, wanneer mag een kind alleen naar de sporthal of het zwembad fietsen? Is dat leeftijdsgebonden? Ik denk van niet. Ik denk dat het heel belangrijk is om te kijken naar het individuele kind. En om met het kind in gesprek te gaan, je uit te spreken. Je kind niet bang maken, maar wel steunen.


  Mijn ervaring is dat een kind dan geen dingen meer wil om stoer te doen, maar omdat het iets gewoon heel graag wil, of echt denkt dat het iets zelf kan. Ik vind het belangrijk om te kijken of dat inderdaad zo is en ja, dan zul je vertrouwen moeten geven aan je kind. Afspraken maken, die kloppen voor jullie beiden, is een loslaatproces: je geeft steeds meer uit handen, in het vertrouwen dat jij je kind hebt meegegeven wat het nodig heeft en dat het zijn gezond verstand zal gebruiken.


  


  
    Wie is verantwoordelijk voor consequenties?
  


  Zoals straffen en belonen bij elkaar horen, horen voor mij consequenties en waarderen bij elkaar. Consequenties spreek je met consent af en daarmee creëer je gelijkwaardigheid. Consequenties gelden voor kinderen en volwassenen. Want weet je wat ik zo leuk vindt? Ook volwassenen moeten de afspraken die ze maken nakomen en als ze dat niet doen, de consequenties daarvan aanvaarden.


  


  Dat was in het begin wel even wennen. Mijn kinderen die mij op basis van gelijkwaardigheid fijntjes aan mijn taak hielpen herinneren, die ik nog niet uitgevoerd had. En ik moest ze dan volledig gelijk geven, omdat ze gewoon gelijk hadden. Het is meten of iedereen de gemaakte afspraken wel nakomt. Echt leuk, om te zien hoe dit beide kanten op werkt. Logisch, we hebben het over gelijkwaardigheid.


  


  Belangrijk is te kijken in welk domein de afspraken zijn gemaakt en tot welk domein de consequenties dus behoren. In het domein waar je de afspraak maakt, meet je ook of alles nog klopt. Als kinderen onderling iets afspreken, is het niet zo dat de ouders dan ineens gaan controleren of het allemaal klopt. Dan is er sprake van domeinverwarring.


  


  
    Voorleven
  


  Hoe leden van een gezin handelen, positief of negatief, zal altijd een voorbeeld zijn voor andere leden van het gezin. Kinderen zullen dit opvatten als een manier waarop ook zij hun leven kunnen leiden en zullen er onbewust naar leven of er bewust andere stappen in zetten.


  


  Een onbekende auteur schreef het volgende:


  


  
    Als een kind leeft met kritiek, leert hij veroordelen
  


  
    Als een kind leeft met zekerheid, leert hij vertrouwen in zichzelf te hebben
  


  
    Als een kind leeft met vijandigheid, leert hij vechten
  


  
    Als een kind leeft met acceptatie, leert hij lief te hebben
  


  
    Als een kind leeft met angst, leert hij bang te zijn
  


  
    Als een kind leeft met erkenning, leert hij een doel te hebben
  


  
    Als een kind leeft met medelijden, leert hij zichzelf zielig te vinden
  


  
    Als een kind leeft met goedkeuring, leert hij zichzelf aardig te vinden
  


  
    Als een kind leeft met jaloezie, leert hij zich schuldig te voelen
  


  
    Als een kind leeft met vriendelijkheid, leert hij dat de wereld een prettige plek is om te leven
  


  


  Graag voeg ik daar nog aan toe:


  
    Als een kind leeft met gelijkwaardigheid, leert hij respectvol te handelen
  


  
    Als een kind leeft met liefde, leert hij compassie uitdragen
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    Praktijkverhaal – Ik straf nooit
  


  
    Soms komen onbekende kinderen naar me toe met een ongelovige blik en vragen ze mij: ‘Jouw kinderen zeggen dat ze nooit straf krijgen, is dat waar?’ Als ik dat beaam, dan kijken ze nog verbaasder. ‘Maar dat kan toch niet?’
  


  
    Dan stel ik een tegenvraag. ‘Krijg jij weleens straf?’ Bij een bevestigend antwoord vraag ik vervolgens of het helpt. Meestal antwoorden ze met ‘nee’. Als ik doorvraag waarom ik dan straf zou geven, dan zie je de hersens kraken.
  


  


  
    Regelmatig komt er een leuk gesprek uit voort. Over waarom straf wel of niet zal helpen. Over hoe het anders kan. Vaak denken de kinderen verder na over de zin en onzin van straf.
  


  
    Heel soms raak ik daarna met hun ouders in gesprek. Dat is niet altijd even comfortabel. Sommige ouders willen helemaal niet nadenken over de zin of onzin van straffen. Hopelijk brengt mijn gesprek met hun kinderen ze toch nog ooit op andere gedachten …
  


  


  Gezinsvormen en Gezinsoverleg


  


  Gezinnen zijn er tegenwoordig in allerlei soorten en maten. Vroeger was het meestal helder. Dan had je een vader, een moeder en één of meer kinderen. Tegenwoordig heb je traditionele gezinnen, samengestelde gezinnen, eenoudergezinnen, gezinnen met één kind, woongroepen, gezinnen met ouders van hetzelfde geslacht, noem maar op. Wel even wat anders dan vroeger.


  


  Het mooie van Gezinsoverleg is dat het helemaal niet uitmaakt hoe je gezinssamenstelling is. Het is namelijk toe te passen in elke groep mensen die samen een doel hebben, die samen iets willen bereiken, die iets met elkaar hebben. Dat hebben alle gezinnen: iets met elkaar. Je vormt een gezin, op welke manier dan ook.


  


  Waarom kan Gezinsoverleg gebruikt worden in alle soorten gezinnen? Omdat elk gezin bestaat uit individuen die er samen iets van willen maken: ik in het grotere geheel, ik in de kring, ik in het gezin, ik in de groep.


  


  In sommige gezinnen zijn bepaalde gezinsleden er soms. Andere gezinnen zijn een deel van de week groter of kleiner. Weer andere gezinnen zijn alleen in het weekend samen. In dit hoofdstuk ga ik dieper in op de verschillende soorten gezinnen en hoe je daarin Gezinsoverleg kunt gebruiken.
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    Traditioneel gezin
  


  Vader, moeder en kind(eren). Dat was vroeger een gezin. Deze gezinsvorm bestaat nog steeds. Maar tegenwoordig staat daar iets bij, namelijk gezin in traditionele samenstelling. Of traditioneel gezin. Dit geeft aan dat het niet meer vanzelfsprekend is dat een gezin uit twee ouders bestaat en één of meer kinderen.


  


  Het gezin was de hoeksteen van de samenleving en in verzuild Nederland was het dan ook heel helder hoe je omging met je kinderen en hoe je de opvoeding vormgaf. Met het wegvallen van de sterke kerkinvloeden van vroeger en daarmee het wegvallen van veel referentiepunten, is het nodig om zelf op zoek te gaan naar hoe je je kinderen opvoedt, welke waarden en normen je ze wilt bijbrengen, of hoe je het juist heel anders wilt doen dan vroeger bij jou thuis, zonder de goede gewoonten te laten vallen.


  


  Gezinsoverleg is heel goed toe te passen in een traditioneel gezin. Je maakt op basis van gelijkwaardigheid afspraken met elkaar en geeft daar consent aan. Hiermee creëer je helderheid, creëer je nieuwe pilaren, nieuwe referentiepunten. Dit geeft basisveiligheid en zekerheid, houvast.


  


  Gelukkig kun je die houvast zelf creëren in jouw gezin. Je maakt samen afspraken die voor jouw gezin werken. Dat geeft helderheid die ieder gezinslid nodig heeft om zich goed te kunnen ontwikkelen en zich vrij te voelen om te ontdekken.
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    Eenoudergezin
  


  Een eenoudergezin bestaat uit een vader of een moeder en één of meer kinderen.


  Een vader of een moeder, en dus niet beiden. Dit geeft een andere dynamiek in een gezin. Het vraagt ook om een ander soort samenwerking. Ouders kunnen het in een eenoudergezin niet samen doen en veel van hen leunen dan ook sterk op hun kinderen.


  


  Gezinsoverleg biedt in deze situatie een kans om dit op basis van gelijkwaardigheid te doen, waarbij ieder wel zijn eigen domein behoudt. Een ouder heeft nu eenmaal een ander domein dan een kind. Ik zou net zo goed kunnen zeggen: een kind heeft nu eenmaal een ander domein dan een ouder, gelukkig.


  


  Gezinsoverleg in eenoudergezinnen gaat net zoals in andere groepen mensen. Er is sprake van gelijkwaardigheid en op die basis worden besluiten genomen. Met consent. Iedereen komt aan de beurt, iedereen wordt gehoord en iedereen heeft een stem in de besluitvorming.


  Misschien is Gezinsoverleg juist heel helpend in eenoudergezinnen, omdat er gezamenlijk afspraken gemaakt worden en elk individu op basis van argumenten een besluit kan tegenhouden en met een beter voorstel kan komen en dat ter consent voorleggen.
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    Gezin met één kind
  


  In een gezin met twee ouders en één kind is het misschien wel extra belangrijk dat er op basis van gelijkwaardigheid besluiten genomen worden en met consent. Door naar het kind te luisteren en het volwaardig mee te laten doen in het gezin, wordt het kind gezien en gehoord.


  Let er wel op dat het kind kind mag zijn in het gezin. Maak de onderwerpen en de conversaties niet te volwassen en te saai. Zoek daarin samen een middenweg en houd het lekker informeel.


  


  Geef het kind een taak in jullie gezinskring, zodat het voelt dat ook hij echt nodig is. Bekijk zelf kritisch waar je het wel en niet over wilt hebben in je gezinskring. Ga je jonge kind niet ‘lastigvallen’ met allerlei onderwerpen waar het nog niets mee heeft. Beperk je tot onderwerpen waar het kind iets mee kan, zodat het ook plezier heeft in de gezinskring. Dat het kind het leuk vindt en de meerwaarde ervan ziet.


  Op oudere leeftijd zal het dan gemakkelijker betrokken blijven bij de onderwerpen die besproken worden.


  


  Misschien kun je aan het begin van een gezinskring samen afspreken waarover je kind wel of niet wil meepraten en die gezamenlijke onderwerpen eerst aan bod laten komen. Heeft het kind daarna geen zin meer, maar willen jullie als partners nog even doorpraten over wat onderwerpen, dan hoeft het kind er niet meer bij te zijn. Dan kan het zijn vertrouwen geven dat jullie de juiste besluiten zullen nemen, zeker als het over onderwerpen gaat die wat verder buiten zijn belevingswereld liggen.
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    Samengestelde gezinnen
  


  Door scheiding of door overlijden ontstaan nieuwe relaties, waar gezinnen uit voortkomen die een samenstelling zijn van (delen van) eerdere gezinnen. Samengestelde gezinnen is een term die nog niet zo oud is, maar steeds vaker voorkomt.


  


  Hoe pas je Gezinsoverleg toe in een samengesteld gezin? Net zoals je dat doet in elke andere gezinsvorm. Ook hier gaat het erom dat iedereen gezien en gehoord wordt en kan meebeslissen over onderwerpen die het gezin aangaan.


  Maak afspraken in jullie gezinskring wie waarover mag beslissen. Want hoe zit dat met kinderen die slechts één weekend in de twee weken bij het samengestelde gezin zijn en de overige tijd ergens anders wonen? Mogen zij volledig meestemmen over alles wat deze gezinskring bespreekt?


  En hebben kinderen die er altijd zijn en kinderen die er af en toe zijn dezelfde rechten en plichten? Moeten zij net zoveel afwassen als de andere kinderen bijvoorbeeld, of gaat dat naar verhouding?


  


  Transparantie is belangrijk. Zodat het helder en werkbaar is voor jou als ouder en voor de kinderen. Het gezin, ook een samengesteld gezin, moet een plek zijn waar iedereen zich veilig voelt, waar iedereen zich gezien en gehoord voelt en waar iedereen weet hoe hij iets kan veranderen als het niet goed gaat.


  


  In een samengesteld gezin komt er in veel gevallen meer bij kijken om alles overzichtelijk te organiseren. Het doel is dan extra belangrijk en wordt vaak wat verder uitgewerkt dan in andere gezinnen.
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    Gezin met twee ouders van hetzelfde geslacht
  


  Gezinnen met twee ouders van hetzelfde geslacht (homo’s en lesbiennes) vallen qua organisatie van het Gezinsoverleg het meest samen met een traditioneel gezin. Ook in dit gezin zijn er twee volwassenen en één of meer kinderen.


  Gezinsoverleg in deze gezinnen verschilt niet van overleg in andere twee-oudergezinnen. Omdat ik zo volledig mogelijk wil zijn, benoem ik deze gezinsvorm wel.
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    Gescheiden ouders
  


  Een scheiding kan heel veel impact hebben op het leven van kinderen. Zeker wanneer een echtscheiding moeizaam verloopt, is dit voor alle betrokkenen een pittig proces.


  Gezinsoverleg kan enorm helpen in deze setting. Als ouders met elkaar kunnen blijven praten, dan zal dit voor iedereen winst opleveren. Ik kan me voorstellen dat ouders en kinderen dezelfde doelen voor ogen hebben: het welzijn van de kinderen en zo goed mogelijk afspraken maken, zodat de kinderen zich veilig blijven voelen in de nieuw ontstane situatie.


  


  Ik ken gezinnen waarvan de ouders gescheiden zijn, die elke week een avond samen eten om met elkaar af te stemmen. Die met behulp van de CONSENT-methode met elkaar afspraken maken en gedragen besluiten nemen. Misschien is wekelijks niet nodig, maar past maandelijks beter in jouw situatie.


  Voor kinderen is het ook geweldig te zien dat hun ouders met elkaar afspraken kunnen maken. Zo hoeven zij als kind geen partij te kiezen en wordt een gezamenlijk doel nagestreefd. Dat geeft veiligheid, houvast en structuur, ondanks de scheiding.


  


  Het kan zijn dat één (of beide) partners weer een nieuw gezin krijgt. Ook dan is het fijn dat afspraken zo gemaakt worden dat ze in beide situaties, in beide gezinnen, werken en uitgevoerd kunnen worden.


  Daarbij hoeven de afspraken niet gelijk te zijn in beide gezinnen. Het kan heel goed dat in het ene gezin heel andere afspraken gelden dan in het andere. Zolang dat helder is voor iedereen, is daar prima mee te werken en geeft het rust en duidelijkheid.


  


  
    Woongemeenschap
  


  Een gezinssamenstelling hoeft geen gezin te zijn. Het kan ook een woongemeenschap zijn, of meerdere families bij elkaar. Misschien is huiskring dan een beter woord dan gezinskring.


  Belangrijk bij een woongemeenschap, ik noem het maar even zo, is te weten wie verantwoordelijk is voor wie. Wie bemoeit zich met wie en wie mag besluiten nemen over wie? Domeinverwarring voorkomen is belangrijk in het kader van je veilig voelen in de groep.


  


  Misschien maken meerdere gezinnen gebruik van dezelfde ruimtes of apparaten, bijvoorbeeld van de badkamer, de keuken of de wasmachine. Het is handig om hier samen afspraken over te maken, die iedereen kent en waar iedereen zich aan houdt.


  Gezinsoverleg kan hier zoveel duidelijkheid geven. Alles kan benoemd worden en situaties die je tegenkomt in het dagelijks leven, worden op de agenda gezet en besproken, zodat alles steeds helderder wordt. Door samen de verantwoordelijkheid te nemen voor de gemaakte afspraken, kan dus ook in een heel divers gezelschap Gezinsoverleg prima werken.


  Als het om veel gezinnen gaat en het te veel mensen zijn om met zijn allen bij elkaar te gaan zitten, dan kan ik me voorstellen dat elk gezin twee afgevaardigden stuurt. Die twee leden van het gezin krijgen het vertrouwen dat ze met de andere afgevaardigden tot de beste besluiten zullen komen.


  Alle afgevaardigden van de verschillende gezinnen vormen samen een kring, die besluiten neemt over een groter domein dan het eigen gezin. In het geval van ruimtes delen, kunnen dat afspraken zijn over hoe er met die ruimte wordt omgegaan, of over de schoonmaak ervan. Misschien zijn afspraken nodig over tijden, over inkoop, et cetera.


  Door met afgevaardigden te werken, gaat de grootte van de kring niet ten koste van de slagvaardigheid en hoeft ook niet iedereen zich met alles te bemoeien. Het gaat in dit boek te ver om hier dieper op in te gaan, maar hier is veel meer over te zeggen. Je krijgt dan te maken met een organisatiestructuur en dat onderwerp valt buiten de context van dit boek.


  


  
    Kan een willekeurige groep een kring vormen?
  


  Elke willekeurige groep kan een kring vormen. Zolang er maar een gezamenlijk doel is, er afspraken gemaakt worden en er een veilige setting gecreëerd wordt.


  Gezinsoverleg kan worden toegepast op alle plekken waar een groep mensen samenleeft. Ook als dit tijdelijk is. Bijvoorbeeld een groep mensen die samen op vakantie gaat, kan gedurende die periode via Gezinsoverleg afspraken met elkaar maken, zodat iedereen het fijn heeft.


  Of studenten die in een studentenhuis wonen. Waarom zou je daar geen Gezinsoverleg invoeren? Zelf zou ik dan een andere titel gebruiken, maar de principes en de uitvoering zijn gelijk. Het gaat erom dat je een gezamenlijk doel hebt met de groep en dat je vervolgens op basis van gelijkwaardigheid met elkaar afspraken maakt en besluiten neemt om dat doel te bereiken. Dat doe je met consent: niemand heeft een overwegend beargumenteerd bezwaar en iedereen is daarmee bereid het genomen besluit uit te voeren.
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    Praktijkverhaal – Loslaten
  


  
    Kinderen vliegen uit. En het lijkt wel alsof ze steeds jonger zelfstandiger worden en plannen maken. Je wilt wel loslaten, maar kan het al? Je gunt ze vrijheid, maar kunnen ze die aan? Je weet wel dat ze zelf goed kunnen nadenken, maar doen ze het ook op het –in jouw ogen– juiste moment?
  


  
    Met een groep jonge mensen wilden mijn kinderen naar België, waar ook andere bekenden zouden zijn. Ze wilden graag met mijn auto gaan. Leuk idee, totdat een dag voor vertrek bleek dat er slecht weer verwacht werd. Of eigenlijk prachtig weer: sneeuw. Maar voor autorijden minder prettig. Een ouder, wiens kind zou meerijden, belde mij op om te vragen of onze zoon van negentien rijvaardig was en of onze auto wel winterbanden had. Zeer terechte vragen wat mij betreft. Want, laat je je kind zomaar bij iedereen in de auto stappen, of mag je daar vragen over stellen? Nu had onze zoon al vele kilometers gereden, ook met sneeuw, en het is een verstandige jongvolwassene, dus wij vertrouwden hem daarin volledig, zo gaf ik terug aan deze ouder. En winterbanden, die zaten ook onder de auto. Gladde wegen zijn altijd gevaarlijker, maar wij vertrouwden het helemaal.
  


  
    Is zo’n ouder die belt nu overbezorgd of is hij zorgvuldig?
  


  
    Wat mij betreft, zorgvuldig. Hij laat zijn kind vrij, maar laat hem niet vallen. In zulke gevallen moet het kloppen voor de ouder en voor het kind. Wat in deze situatie gelukkig zo was, omdat we het hadden afgestemd. De kids hadden een geweldig verblijf in België en genoten van de prachtige sneeuw.
  


  


  


  Leeftijd


  De CONSENT-methode is geschikt voor elke leeftijd, maar elke situatie vraagt wel om haar eigen aanpassing.


  Welke onderwerpen je kunt behandelen, hangt af van de leeftijd en ook je taalgebruik zal anders zijn bij een puber dan bij een peuter.


  Concentratie is ook iets waar je rekening mee moet houden, maar ik vraag me af of dat met leeftijd te maken heeft.


  


  Zelf werk ik met Gezinsoverleg sinds de tijd dat onze jongste nog twee jaar was. We deden het toen anders dan nu, nu onze kinderen puber zijn of zelfs al jongvolwassen. Mij heeft het in het begin verbaasd hoeveel we al konden bespreken met de kinderen.


  


  In dit hoofdstuk zal ik ingaan op de verschillende leeftijden en hoe de methode dan is te gebruiken. De tips komen voort uit mijn ervaring, dus ik weet zeker dat jij andere ervaringen zult hebben. Er zullen overeenkomsten zijn en verschillen. Waar het om gaat is dat je eruit haalt wat bij jou past en in jouw gezin helpt.


  


  
    Peuters
  


  De belevingswereld van een peuter bestaat vaak nog uit heel basale dingen die zich voornamelijk in en rondom huis en de omgeving van het kind afspelen. Dat is dan ook het gebied waar peuters een beeld bij hebben en waar ze zich een voorstelling van kunnen maken. Niet elk onderwerp zal even interessant zijn.


  


  Ik denk dat het heel belangrijk is te horen wat peuters te zeggen hebben. Als kinderen al op jonge leeftijd volledig mee mogen doen, dan leren ze al vroeg dat je van tal van onderwerpen iets kunt vinden. Dat zal ze helpen om zelf ook onderwerpen aan de orde te stellen.Misschien gaat het er bij jonge kinderen over of ze wel of geen toetje moeten eten, en willen jullie daar een beleidsbesluit over nemen in jullie kring. Ik zou dan deze termen niet gebruiken, maar het veel speelser brengen. Ik zou wel vragen om consent. Dat is een woord dat je eenvoudig kunt uitleggen aan jonge kinderen en er zijn zoveel woorden die ze eerst nog niet kennen en zich dan al snel eigen maken.


  


  Een aantal termen zou ik dus wel gebruiken, maar eenvoudig uitleggen, passend bij hoe in jullie gezin gesproken wordt.


  Als peuters nog moeilijk kunnen praten, neem dat dan ook mee in hoe je iets bespreekt. Lichaamstaal en lichaamshouding zeggen minstens zoveel als woorden.


  


  Peuters hoeven wellicht niet bij alle onderwerpen aanwezig te zijn. Zet bijvoorbeeld hun onderwerpen eerst op de agenda, zodat ze daarna lekker kunnen gaan spelen. Misschien wel dicht in de buurt, moet je eens opletten wat ze dan toch nog oppikken!


  


  
    Kleuters
  


  Veel kleuters vinden het geweldig om mee te mogen helpen, om taakjes te doen samen met papa of mama, of juist alleen. In de kring kun je het hebben over taakjes en hoe ze mee kunnen doen. Hoe ze mee kunnen denken, mee plannen kunnen maken, ...


  Ook hier is het weer belangrijk dat ze dat op hun eigen niveau mogen doen. Dat ze het snappen en dat ze het vooral leuk vinden dat ze mogen meedenken. Ze voelen zich dan serieus genomen, er wordt naar ze geluisterd!


  


  Soms is het voor kleuters erg moeilijk om stil te zitten. Overweeg of een gezinskring na het eten, waarbij kinderen ook al hebben stilgezeten, het goede moment is.


  Kinderen kunnen ook lekker gaan spelen in de buurt van het overleg en ondertussen gewoon meeluisteren. Je kunt aan ze vragen of ze nog mee willen doen, terwijl ze aan het spelen zijn of dat ze niet meer mee willen doen.


  Kijk wat werkt en wees daar soepel in. Het gaat erom dat jonge kinderen een prettige ervaring krijgen met hoe je met elkaar kunt overleggen en afspraken kunt maken. Betrek je kleuter er zoveel mogelijk bij, maar houdt het ook leuk en licht.


  


  Mijn ervaring is dat kleuters die ogenschijnlijk lekker aan het spelen zijn en nogal onverschillig staan tegenover de gezinskring, toch van alles opnemen en veel horen. Op een cruciaal moment zeggen ze ineens iets zinnigs, dat een heel ander licht op het onderwerp werpt. Ik heb dit zo vaak meegemaakt in mijn gezin, dat het me niet meer verbaasde, maar wel heel blij maakte! Een veel grotere betrokkenheid dan vanaf een afstandje leek!


  


  
    Schoolkinderen
  


  Schoolkinderen krijgen een breder blikveld en willen vaak een rol op zich nemen in de kring. Ze voelen zich medeverantwoordelijk en vinden het bijvoorbeeld heel interessant om gespreksleider te zijn in de kring. Hun wereld wordt groter.


  Hoe leuk is het dat naar jouw mening gevraagd wordt, als het gaat over de vakantiebestemming? Of dat je mag meebepalen hoeveel zakgeld je krijgt? Dat je gespreksleider bent en dat jij mag bepalen wie het woord heeft en leiding mag geven aan de kring?


  Ook ervaren ze door de gezinskring wat verantwoordelijkheid is. Want wat gebeurt er als leden van de kring zich niet aan de gemaakte afspraken houden? Wat is er dan nodig?


  


  Wat een mooie nieuwe ontdekkingen op deze leeftijd. Het is een tijd waarin de interesse in nieuwe dingen groot is. Je wilt samen onderzoeken en daarvoor is de kring een mooi middel. De wereld wordt wel groter, maar is ook nog overzichtelijk. Omdat het leven van schoolkinderen vaak relatief rustig verloopt, is dit een mooie periode om vaardig te worden in de CONSENT-methode. Kinderen in deze leeftijd hebben vaak veel vrije aandacht om nieuwe dingen te leren, die ze meestal ook nog als uitdagend zien.


  


  Over steeds meer onderwerpen krijgen basisschoolkinderen een mening en een idee. Ze zien dat er andere situaties zijn, waarin mensen op een andere manier met elkaar omgaan en zijn nieuwsgierig om te weten hoe dat allemaal precies werkt. Leuke onderwerpen om in de gezinskring te bespreken.


  


  
    Pubers
  


  Pubers komen in een heel andere levensfase en krijgen daarmee heel andere behoeften. Fysiek verandert er veel en vaak snappen ze zelf niet meer hoe dingen werken. Ze willen zich losmaken, maar vinden dat ook spannend. Het is belangrijk om dit soort dingen bespreekbaar te maken en hun nieuwe behoeften te respecteren. Wees eerlijk naar pubers, zodat zij ook eerlijk kunnen blijven. In veel gevallen zul je als ouder een stapje terug moeten doen tijdens de puberteit van je kinderen.


  


  Vaak wordt van pubers gezegd dat ze weinig rekening houden met volwassenen. Uit eigen ervaring zie ik volwassenen ook vaak (te) weinig rekening houden met pubers. Regelmatig zijn ze wel van goede wil, alleen lukt het niet allemaal zo goed.


  Als iedereen zich kan uitspreken, elkaar blijft zien en niet blijft hangen in dingen die niet goed zijn gegaan, maar steeds vooruit blijft kijken en het gezinsdoel voor ogen houdt, dan gaat het werken. Dan lukt het om de gezinskring goed te laten verlopen.


  Begin je met Gezinsoverleg terwijl je kinderen in de puberteit zijn, dan vraagt dat wellicht extra inspanning van beide kanten. Maar weet dat het kan. Het lukt als je rustig doorzet, met respect voor elkaar.


  


  Ook als het even wat minder loopt, hoort dat erbij. Respecteer dat, naar jezelf toe en naar je kind. Samen kom je er wel uit, als je maar met elkaar in gesprek blijft.


  Stel je als ouders telkens de vraag: is het echt zo onredelijk wat mijn puber wil, of is het gewoon anders dan toen ik jong was, of anders dan ik gewend ben of wenselijk vind? Probeer als ouder eerlijk en flexibel te zijn en kijk eens wat je dat oplevert!


  


  


  
    Volwassenen
  


  Respecteren van verschillen en loslaten van oude gewoonten, misschien zijn dat wel de belangrijkste dingen om als ouder constant voor ogen te houden. Want reken maar, dat je jezelf gaat tegenkomen als je begint met Gezinsoverleg en je het tot nu toe heel anders gedaan hebt.


  Grote kans dat je zelf heel anders bent opgevoed. Dan heb je geen voorbeeld van hoe het werkt: op basis van gelijkwaardigheid met elkaar in je gezin samenwerken, afspraken maken en besluiten nemen.


  Het kan best lastig zijn om voor je gevoel zoveel dingen uit handen te geven, dingen los te laten die vanzelfsprekend waren.


  Neem tijd om afscheid te nemen van oude gewoonten en maak dat bespreekbaar in je kring. Zeg wat je moeilijk vindt, deel je gevoel over dingen die je tegenkomt. Dat zal je alleen maar respect opleveren, tenminste als je dat op integere wijze doet en als zichtbaar is dat je je best doet, maar het gewoon nog niet makkelijk vindt.


  Als je wat vaardiger bent geworden, kun je met meer gemak vanaf een afstandje kijken naar wat er gebeurt. Je ziet wat je zelf doet en hoe je het vroeger deed. En als je in een oude valkuil stapt, door de baas te spelen bijvoorbeeld, kun je gemakkelijker aangeven dat je even terugviel in oud gedrag en dat je je daarvan bewust bent.


  Hoe beter het lukt om oude gewoonten los te laten, des te meer ervaar je het gemak van deze andere manier van werken, de vrijheid die het oplevert als je niet meer overal alleen verantwoordelijk voor bent.


  


  


  
    Vertrouwen en loslaten
  


  Hoeveel vertrouwen je geeft als ouder hangt af van het kind. Want elk kind is verschillend en uniek. Zelfs kinderen in eenzelfde gezin hoeven niet op dezelfde leeftijd dingen te mogen of te kunnen, wat mij betreft. Wij hadden in ons gezin vaak individuele afspraken met onze kinderen. De één kon dit eerder, de ander dat. De één kon wel zijn eigen bedtijden bepalen, de ander niet. De één had computerafspraken nodig, de ander niet. De één mocht alleen door de stad fietsen op leeftijd x, de ander mocht dat pas twee jaar later.


  


  Hoeveel vertrouwen je geeft hangt ook af van jou als ouder. Het moet niet alleen passen bij jouw kind, maar ook kloppen voor jou. Je hebt als ouder een verantwoordelijkheid en zolang het gevoelsmatig niet klopt om iets los te laten, kan dat gewoon nog niet. Dan kun je nog geen consent geven.


  Wel kun je bij jezelf onderzoeken waarom. Ben je bang, of denk je dat je kind iets echt niet kan? Of is het een ingesleten opvatting van vroeger: dat je vanaf een bepaalde leeftijd iets moet kunnen en daarvoor nog niet?


  


  Kijk naar wat kan en wat niet. Benader elk lid van de kring als individu en kijk wat hij nodig heeft. Dit geldt voor kinderen en voor volwassenen. Lukt het je om een eigen mening te vormen en je niet te spiegelen aan hoe anderen het doen, of vinden dat het hoort?


  Ik denk dat loslaten een proces is dat voor alle ouders anders verloopt. Soms gaat het heel soepel, soms loopt het met schokken en soms heb je het gevoel dat je het niet meer kunt bijhouden, zo snel gaat het opeens.


  


  Het verschil tussen loslaten of laten vallen is groot. Bij loslaten is er nog connectie, je kunt zelfs uitspreken dat het loslaten je moeilijk valt. Laten vallen is je handen ervan aftrekken: ‘Ze zoeken het zelf maar uit.’ Vaak is er dan nog veel weerstand en gebeurt het loslaten niet vanuit verbinding.


  Pubers willen vaak los en het liefst zonder verbinding, lijkt het. Naar mijn ervaring is dat veelal een pose. Als je al langer met Gezinsoverleg werkt, dan ontdek je dat ze telkens toch even verbinding zoeken. Alleen is het vaak op een moment dat het jou net niet uitkomt. Hoe belangrijk vind je dan je eigen schema of kun je je aanpassen aan het schema van je puber? Kijk eens wat echt belangrijk voor je is op zo’n moment en maak daarin een keuze, zodat ook op dit stuk een win-win situatie ontstaat.


  


  
    Gelden alle afspraken voor iedereen?
  


  Als je verrijking door verschillen voor ogen hebt, hoeft niet elke afspraak voor iedereen te gelden en voor iedereen gelijk te zijn. Neem het voorbeeld van alleen naar school fietsen: het ene kind mag dat wel en het andere (nog) niet. De afspraken verschillen per persoon, omdat het een ander domein betreft.


  


  Algemene afspraken gelden wel voor iedereen. Als bijvoorbeeld bij jou thuis iedereen de schoenen in de gang uit doet, dan zou het bijzonder zijn als één persoon dat niet hoeft. Tenzij opa of oma in huis woont en dat niet meer zelf kan. Dan maak je juist een uitzondering op de afspraak en klopt het weer.


  Je kunt onderscheid maken tussen algemene afspraken die gelden voor het hele gezin, omdat ze raken aan het hele gezin en individuele afspraken. Deze individuele afspraken kun je overigens ook in het Gezinsoverleg maken, met consent van alle gezinsleden, omdat het handig is dat iedereen de afspraak kent. Kringleden kunnen elkaar dan ook wijzen op deze afspraak.


  


  Soms zijn afspraken leeftijdsgebonden, of hangen ze samen met ervaring. Maar ook hier geldt weer: niet voor alles geldt hetzelfde, de afspraken die jij in jouw gezin maakt, zijn hierin leidend.
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    Tip
  


  
    Kinderen die gehoord en gezien worden, verdragen prima autoriteit, zolang ze snappen hoe het zit en waarom het zo is.
  


  
    Kinderen waarover de baas gespeeld wordt, die niet gehoord en gezien worden, die geen vragen mogen stellen, of die geen oprechte antwoorden krijgen, gooien de kont tegen de krib en luisteren hoe dan ook niet. Zo missen ze ook de wijze lessen die ze wel degelijk kunnen gebruiken.
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    Praktijkverhaal – Keuzes maken
  


  
    Mijn dochter had een periode waarin ze moeilijk keuzes kon maken op momenten dat dit wel nodig was. Dat zorgde voor stagnatie, we konden niet verder voordat zij haar keuze maakte.
  


  
    Ik heb toen voorgesteld dat ik voor haar zou beslissen, als zij aangaf het niet meer te weten, waarna zij mijn beslissing zou opvolgen.
  


  
    Ze ging hiermee consent, omdat het haar helderheid gaf, ook al gaf ze daarmee wat ‘macht’ uit handen. Want ze wist ook dat ze de afspraak weer kon veranderen.
  


  
    Na een tijdje kon ze, op momenten dat ze er zelf niet uitkwam, vrij goed inschatten welke keuze ik zou maken. Ook dat gaf haar het gevoel dat ze zelf nog de regie in handen had. Zo zorgde deze afspraak voor een gelijkwaardige situatie waar iedereen zich goed bij voelde.
  


  


  Wat kan er misgaan?


  Meestal verloopt het Gezinsoverleg soepel, maar ook met de CONSENT-methode kunnen er dingen misgaan. Wat te doen als kringleden afspraken niet nakomen, hoe zit het met integriteit, of met vertrouwen? Wat er mis kan gaan, hoe dat komt en wat je eraan kunt doen, daarover gaat dit hoofdstuk.


  


  
    Volwassenen komen hun afspraken niet na
  


  Afspraken nakomen als je met de CONSENT-methode werkt, vind ik een hele leuke. Want voor veel volwassenen is het even wennen als een kind je er fijntjes aan herinnert dat je je afspraak niet nakomt en je daar met het grootste gemak en vanuit volledige gelijkwaardigheid op aanspreekt.


  


  Iedereen komt afspraken na, volwassenen net zo goed als kinderen.


  Als je dus met je kind afspreekt een spelletje te gaan doen en de mails die je nog even daarvoor wilt versturen duren iets langer dan gepland, dan staat je kind in het volle recht om jou daarop aan te spreken. Het mag van jou verlangen dat je komt op de tijd die jullie hebben afgesproken. Tenzij je vraagt of het tien minuten later kan, omdat je even iets wilt afmaken en je kind vindt dat ook prima.


  


  Voor veel volwassenen kan het brutaal overkomen wanneer kinderen hen wijzen op gemaakte afspraken. Zelf vind ik dit een heel mooi element: als kinderen zich zo vertrouwd voelen dat ze dat zonder problemen doen. Kinderen voelen heel goed wat gelijkwaardigheid is en vinden het heel normaal om op deze manier met elkaar om te gaan.


  Respect zit volgens mij niet in ‘mensen met u of jij aanspreken’, maar meer in ‘gemaakte afspraken richting elkaar respecteren’. Als een kind met respect wordt behandeld, zal hij een volwassene ook zo behandelen.


  


  
    Kinderen komen hun afspraken niet na
  


  Erop vertrouwen dat kinderen hun afspraken nakomen, is essentieel. Maar ze mogen het ook nog leren, hoeven het niet meteen te kunnen. Misschien hebben ze nog ondersteuning nodig.


  Hierin moet je soms balans zoeken. Enerzijds geef je je kind zoveel mogelijk vertrouwen dat ze afspraken zullen nakomen. Maar soms lukt het nog niet, willen ze het nog niet, of gaat er gewoon iets mis.


  Anderzijds wil je je kind niet laten vallen, maar steun geven zodat ze zelfvertrouwen krijgen, en haalbare afspraken maken, zodat het gemakkelijker voor ze is om die na te komen.


  


  In hoeverre help je en in hoeverre vertrouw je op hun eigen kunnen? Zelf heb ik ontdekt dat dat per kind verschilt, binnen een gezin, maar ook tussen gezinnen. Elk kind is uniek. Zo kan het ene kind op heel jonge leeftijd volledig verantwoordelijkheid nemen voor gemaakte afspraken en het andere (nog) niet.


  De één zegt moeilijk toe om iets te doen, en maakt het toch altijd in orde en een ander doet vol vertrouwen een belofte, maar brengt er in de praktijk niets van terecht.


  


  Vanuit een veilige omgeving en met een back-up, kunnen kinderen leren en ervaring opdoen. Mogen kringleden elkaar steunen in het oefenen van afspraken maken en nakomen?


  Praat erover en spreek leden van de kring erop aan als ze afspraken niet nakomen. Ga niet in de aanval, alsof het kind iets fout heeft gedaan. Het beste resultaat bereik je met de vragende vorm: ‘Klopt deze afspraak met jou nog?’ Of : ‘Wat heb je nodig om hem uit te kunnen voeren? Heb je hulp nodig, wil je bijvoorbeeld dat we jou helpen herinneren aan je taak?’


  Leer liefdevol en leer er zelf van.


  


  
    Leden van de kring komen zonder reden niet opdagen
  


  Een gezinskring is anders dan andere kringen die met de CONSENT-methode werken. Over het algemeen is het een redelijk vaste groep, waarin weinig wisselingen plaatsvinden in de samenstelling. Je zou verwachten dat alle gezinsleden altijd deelnemen aan het overleg. Maar wat doe je als leden van de kring zonder reden niet komen opdagen?


  


  Ga na of de onderwerpen voor iedereen interessant genoeg zijn. Onderzoek of het gesprek op basis van gelijkwaardigheid wordt gevoerd? Moet er iets veranderen?


  Als het goed is, zijn er toen deze kring begon afspraken met elkaar gemaakt, is er een doel vastgesteld en zijn jullie van start gegaan. Het kan zijn dat sommige kringleden nu iets anders nodig hebben om het interessant te houden. Moeten er andere onderwerpen op de agenda, duurt de bijeenkomst te lang, of is het tijdstip verkeerd? Misschien zijn net alle vrienden online tijdens het overleg en wil je kind liever met hen meedoen? Zijn er teveel bijeenkomsten? Voelt een lid van de kring zich niet betrokken, omdat hij denkt dat het hem niet aangaat?


  Roep een kring bij elkaar om dit te bespreken en nodig daarvoor iedereen bewust uit. Laat vooraf weten waarover de kring de volgende keer gaat en vraag of het kringlid wil nadenken wat hij nodig heeft om zich betrokken te voelen. Om zich medeverantwoordelijk voor dit gezin te voelen.


  Elk lid van de kring is belangrijk. Zelfs als er één lid niet meedoet, is de kring niet compleet.


  Sommige periodes lukt het gewoon niet, of minder goed, om iedereen bij elkaar te krijgen. Bijvoorbeeld in een heel drukke tijd. Daar is op zich niets mis mee, als je het besproken hebt in de kring. Vraag aan alle leden consent dat de kring een aantal besluiten zal nemen, waar degene die afwezig is ook consent mee gaat.


  Soms is de kring niet compleet te krijgen doordat het op een ander front even niet zo lekker loopt voor een kringlid. Respecteer dat en stem af wat het kringlid tijdelijk nodig heeft. Juist deelname aan de kring en de verbondenheid voelen met het gezin, kan dan van groot belang zijn.


  


  De kring kan ook tot de conclusie komen dat het beter is om een tijdje wat minder verbinding te hebben. Kinderen komen per slot van rekening allemaal op een leeftijd dat ze zich willen losmaken en de verbinding willen verruimen. Zie het en benoem het, daardoor blijf je gemakkelijker met elkaar in verbinding, terwijl je minder met elkaar deelt en bespreekt in een periode.


  


  
    Kringleden willen niet praten
  


  Wat doe je als kringleden niet willen praten in het Gezinsoverleg? Het is van groot belang om dit respectvol te onderzoeken. Vaak is er een achterliggende reden en als je die niet achterhaalt, zal het probleem zich niet oplossen.


  


  Ik denk dat de meeste kinderen graag mee willen doen. Zeker als het om onderwerpen gaat waarbij ze zich betrokken voelen. Toch kan ik me ook voorstellen dat veel onderwerpen voor kinderen saai zijn. Dat kun je oplossen door eerst de agendapunten te behandelen die dicht bij hun belevingswereld liggen. Misschien zijn de kinderen dan al klaar, terwijl alleen de volwassenen of een volwassene en een kind de rest van de punten nog behandelen. Het is oké als dat gebeurt, zolang dat de echte reden is waarom een kringlid niet wil meedoen.


  


  Maar, wat als er iets anders achter zit? Stel dat iemand zich niet veilig voelt om mee te praten? Dat hij de vorige keer wel iets zei en toen zo onderuit is gehaald dat hij voortaan liever zijn mond dichthoudt?


  Het beste is om dit in de kring op te lossen. Lukt dat niet, spreek dan in de kring af dat iemand nog een persoonlijk gesprek heeft met het kringlid buiten de bijeenkomst om. Laat merken dat hij, ook als hij niets zegt, welkom is in de kring en belangrijk is. Iedereen telt mee en als je een keertje niets wilt zeggen, is dat prima. Ook dat wordt gerespecteerd. Als maar zeker is dat elk lid van de kring zich voldoende gehoord en gezien voelt.


  


  
    Leden van de kring saboteren
  


  Soms lijkt het alsof kringleden de kring (willen) saboteren. In de meeste gevallen gebeurt dat niet bewust. Het komt voort uit een gevoel van onveiligheid, niet weten hoe het werkt, wantrouwen of onbegrip. Belangrijk is dan om meer achtergrondinformatie te krijgen en vertrouwen op te bouwen.


  Vertrouwen in de manier van werken met elkaar, vertrouwen dat het veilig is in deze groep. Wantrouwen wegnemen en achterhalen waar dit kringlid bang voor is, of op uit is, door goed te luisteren. Want niemand wil moedwillig saboteren.


  


  Als je samen een kring vormt met een gezamenlijk doel, dan wil niemand echt saboteren. Maar als je in situaties komt die je niet overziet, geen idee hebt of je kunt worden aangevallen of afgemaakt om dingen die je zegt of vindt, dan lijkt het soms veiliger om een voorstel tegen te werken, de ander onderuit te halen en te zorgen dat er geen opbouw kan plaatsvinden. Dan doe je alles wat mogelijk is om de boel dwars te zitten, overhoop te halen.


  


  Ga hierover met elkaar in gesprek. Vraag of dit kringlid de doelstelling van de kring nog onderschrijft. Vraag wat hij nodig heeft om eerlijk mee te kunnen doen. Oordeel niet over wat er is gebeurd, maar kijk samen vooruit. Bied vooral veiligheid binnen de structuur: gebruik de methode om te laten ervaren dat er niets kan gebeuren waar hij geen consent aan geeft.


  Ik zeg niet dat het in één keer lukt, maar de kans is groot dat er iets geraakt wordt, waardoor het kringlid weer wil openstaan voor andere perspectieven. Waardeer de stappen die ieder kringlid hierin zet. Je bent samen aan het leren.


  


  
    Leden van de kring houden informatie achter
  


  Medewerking en samenwerking is essentieel als je op deze manier met elkaar wilt werken. Elkaar aanspreken, uitleg vragen en geven en uitgaan van elkaars redelijkheid.


  Als leden van de kring informatie achterhouden, dan is dit niet het geval. Dan wordt het een stuk lastiger om gedragen besluiten te nemen. Want als achteraf blijkt dat er meer informatie beschikbaar was, die niet is gedeeld, dan was er misschien een heel ander voorstel uitgekomen.


  


  Als je in het gezin zegt samen te willen werken, maar intussen informatie achterhoudt die wel relevant is, werk je dan samen aan het realiseren van het gezamenlijke doel?


  


  En waarom wil iemand zijn informatie niet delen? De kans is groot dat er iets anders achter zit. Ook nu moet je die achterliggende behoefte zien te achterhalen. Wat heeft de ander nodig? Waarom voelt hij zich niet veilig genoeg om alles te delen in de kring?


  Als deze vragen beantwoord kunnen worden, heeft niemand meer een reden om informatie achter te houden.


  


  Stel vragen en kijk naar de ander met een open blik, luister zonder oordeel, zodat diegene zich veilig genoeg voelt om iets te melden of te bekennen. Het kan iets heel kleins zijn, maar zo’n impact hebben op de persoon, dat hij echt een grote mate van veiligheid moet voelen om het te durven delen in de kring. Respecteer dat het moeilijk kan zijn om deze stap te zetten en waardeer wat iemand al wel doet.


  


  
    Leden van de kring liegen of zijn niet eerlijk
  


  Wat doe je, als je de indruk hebt dat iemand niet eerlijk is, of liegt? Wat is eigenlijk eerlijk zijn, en wat niet? Wat is liegen? En wie bepaalt dat? Is liegen niet helemaal alles zeggen, of moedwillig dingen verdraaien? Ook daar zullen de meningen over verdeeld zijn. Wat voor de één liegen is, is mogelijk voor de ander nog wel oké. Want de waarheid is voor iedereen anders.


  


  Het is belangrijk om niet meteen het oordeel te vellen dat iemand liegt, of niet eerlijk is. Misschien heb je niet alle informatie, misschien heeft een kind een leeftijd waarop het echt niet het precieze verschil weet tussen de hele waarheid vertellen of liegen. Misschien voelt een kringlid zich onzeker en vertelt hij daarom nog niet alles. Wie zal het zeggen?


  


  Oordelen helpt niet om tot een oplossing te komen. Oordelen gooit de deur op slot en brengt de kring volledig uit verbinding met het betreffende kringlid. Vraag daarom belangstellend en zonder oordeel door: ‘Wat zei je en wat bedoelde je eigenlijk?’ De kans is groot dat dan eruit komt waar het probleem ligt, wat het kringlid nog niet weet, waar het bang voor is of wat er over het hoofd is gezien.


  


  Iedereen is aan het leren, dus waardeer de poging om helder te krijgen waar het over gaat. Wees liefdevol naar elkaar toe, dat helpt echt zoveel meer dan met een oordeel klaarstaan. Sommige kinderen hebben een rijke fantasie, wat best lastig kan zijn voor een volwassene die het allemaal heel helder voor de geest heeft (of denkt te hebben).


  


  
    Leden van de kring willen niet meedenken
  


  Meedenken in een kring is handig als je samen tot iets wilt komen. Bovendien is het nuttig en nodig om ieders gezichtspunt mee te kunnen nemen in een besluit. Maar wat als een lid van de kring gewoon niet wil meedenken? Wat mij betreft zijn er verschillende mogelijkheden.


  


  Als het gaat om een onderwerp dat iemand helemaal niet interessant vindt, waarom zou hij zich daar dan mee bezighouden? Hij ziet zelf geen enkele reden om mee te denken en het maakt ook helemaal niet uit wat de uitkomst is, omdat hij er niets mee te maken heeft. In dat geval zou ik het gewoon laten voor wat het is. Als het kringlid er gewoon bij blijft zitten en de bijeenkomst niet verstoort, is dat geen enkel probleem.


  


  Het is anders als iemand niet kan of wil meedenken door weerstand of als iemand blokkeert. Dan is het belangrijk om er achter te komen waarom dat zo is. Besteed hier aandacht aan in je gezin. Achterhaal wat het kringlid nodig heeft om mee te denken en vooral mee te doen. Al is het maar dat hij gewoon aangeeft in de rondes: ‘Ik hoor jullie.’


  Misschien is er iets voorgevallen waardoor het lid zich niet gehoord en gezien voelt. Wat is er nodig om dit wel weer het geval te laten zijn? Zorg dat je samen een kring blijft waarin iedereen zich betrokken voelt en weet dat hij belangrijk is.


  


  
    Luisteren naar non-verbale signalen
  


  Non-verbale signalen zijn belangrijk, misschien wel belangrijker dan woorden ooit kunnen zijn. Daarom is het belangrijk ze te zien, erdoorheen te kijken en te vragen wat ze betekenen.


  


  Maar wat zijn non-verbale signalen? Eigenlijk zijn het alle boodschappen die je ziet waarbij geen woorden gebruikt worden. Non-verbale communicatie wordt ook wel lichaamstaal genoemd en kent een breed spectrum aan uitingen: een uitdrukking op het gezicht, een zucht, onderuit gezakt zitten, verveeld kijken, fluisteren, naar andere dingen kijken, boosheid laten zien, geïrriteerd op de tafel tikken. Allemaal signalen die net als woorden je iets vertellen.


  


  De signalen vertellen iets over de persoon die ze uitzendt. Maar het kan zijn dat we ze verkeerd interpreteren en dat de werkelijke boodschap heel anders ligt. Probeer daarachter te komen. Is het kind echt verveeld, of lijkt het verveeld en luistert het intussen toch? Check of je interpretatie klopt, door ernaar te vragen.


  


  Lichaamstaal kan ook gebruikt worden om te beïnvloeden en daarmee moeten we uitkijken binnen Gezinsoverleg. Lichaamstaal van het ene kringlid kan een ander lid van de kring een onveilig gevoel geven. Maar lichaamstaal kan ook positief zijn: het is fijn als er instemmend wordt geknikt bij je verhaal. Toch moeten we ook daarmee voorzichtig zijn. Het gaat erom dat iedereen respect krijgt en zonder reactie zijn verhaal mag vertellen. Ook positieve lichaamstaal is reageren, het is dus beter om dit te minimaliseren.


  


  
    Leden van de kring gaan uit contact
  


  Stel: midden in het vuur van je eigen verhaal merk je dat een of meer leden van de kring zijn afgehaakt.


  Leden kunnen om verschillende redenen uit contact gaan, hun gedachten dwalen af en soms lijken ze helemaal niet meer bereikbaar.


  


  Het is interessant om te bekijken waardoor dat komt. Sluiten de onderwerpen niet aan bij hun belevingswereld? Is het zo abstract geworden dat ze compleet afhaken? Zijn de ouders of volwassenen in het gezin met elkaar bezig, over de hoofden van hun kinderen heen? Gaat het echt nog over gezinsdingen die op deze plek gedeeld moeten worden? Natuurlijk kan iemand ook gewoon geen zin hebben, maar uit contact gaan blijft een signaal waar je iets mee moet.


  


  Ga eerst bij jezelf te rade: Klopt het nog waar ik het over heb? Gebruik ik simpele taal, ofwel bereik ik de anderen nog? Misschien moet je dat even checken, even doorvragen of je nog duidelijk bent.


  Bekijk wat er nodig is om iedereen er opnieuw bij te betrekken. Misschien helpt het om de persoon die uit contact gaat een rol te geven, een functie in de kring, waardoor hij zich nuttig voelt en sowieso betrokken is. Nu kan hij niet meer afgescheiden zijn, omdat anders de hele kring in de soep loopt.


  


  Ga ook na of de kring in een behoefte voorziet van alle kringleden.


  Als dat niet zo is, zorg er dan samen voor dat het weer zo wordt.


  Dat is een gedeelde verantwoordelijkheid van de gezinskring.


  


  
    Kringleden durven niet echt te zeggen wat ze willen / vinden
  


  


  Soms durft een lid van de kring zich niet echt uit te spreken. Hij voelt zich bijvoorbeeld niet veilig genoeg om consent te onthouden, en geeft dan maar consent om niet lastig gevonden te worden, of om ervan af te zijn. Eigenlijk is hij het er helemaal niet mee eens.


  Deze situatie vraagt iets van de andere kringleden. Naast de ratio speelt het gevoel een rol. Vaak kun je wel uitleggen dat dingen kloppen, maar je gevoel of intuïtie zegt dat het anders is. Stel dan de vraag: ‘Klopt het echt dat je hier consent aan geeft? Het voelt voor mij anders.’ Pas ervoor op om voor de ander te gaan denken, maar erken wel je eigen gevoel over wat in de kring gebeurt.


  Want als iemand zich niet veilig voelt om eerlijk zijn mening te geven, of om te zeggen dat hij niet consent kan gaan, maar (nog) niet onder woorden kan brengen waarom niet, dan is er iets aan de hand.


  En dat mag boven tafel komen.


  


  Veiligheid en eerlijkheid zijn ook hier belangrijk. Zorg dat ieder lid van de kring zich vrij voelt om te zeggen wat hij vindt, ook al verandert hij later van mening.


  Immers, binnen de CONSENT-methode mag je 180 graden draaien als je nieuwe informatie hebt gekregen, of toch eigenlijk iets anders vindt dan eerst.


  


  
    Leden van de kring voelen zich onveilig
  


  Zoals je hebt kunnen lezen, speelt veiligheid een grote rol in dingen die mis kunnen gaan bij de CONSENT-methode. Neem het daarom altijd serieus als iemand zich niet veilig voelt. Er is altijd een reden. Het hoeft maar een heel klein dingetje te zijn: een non-verbale reactie, een beweging, houding of opmerking tussendoor.


  In de praktijk komt ook voor dat dingen die in de kring zijn gezegd, worden gebruikt of, zeg maar misbruikt op een ander moment. Dat een kind ermee gepest wordt, of dat dat tenminste zo voelt.


  


  Een gezinssituatie is niet altijd zoals je hem zelf kiest, je kunt er niet een tijdje uitstappen, zoals dat in veel andere kringen en situaties wel kan. Daarom is het van het allergrootste belang om in verbinding te blijven en een situatie te creëren waarin elk lid zich volledig veilig voelt. Misschien is dit wel het belangrijkste doel van een gezin. Dat op basis van een gevoel van veiligheid de wereld ontdekt mag worden. Want, als je je in je eigen gezinskring al niet veilig kunt voelen, waar in de wereld dan nog wel?


  


  Kijk verder dan de regels en dan wat je aan de oppervlakte ziet. Voel aan of het klopt en stel vragen zonder oordeel. Laat merken in je ondertoon dat elk lid van de kring de ander graag wil helpen.


  Creëer een veilige situatie binnen de kring, of – als dat nodig is – eerst erbuiten. Zo veilig dat dat het kringlid zich altijd gesteund voelt in deze kring, ook als het heel anders over een onderwerp denkt dan de ander.


  


  
    Wat is er nodig om verder te kunnen?
  


  Een situatie oplossen lukt altijd! Ga creatief en speels om met de mogelijkheden als je even niet verder kunt. De uitkomst kan weleens heel anders zijn dan je vooraf verwacht.


  Soms ligt de oplossing enorm voor de hand en komt de jongste van het stel met een eenvoudig voorstel dat bij iedereen opluchting veroorzaakt.


  Soms zit je in een situatie dat je het niet weet. Zoek dan om je heen, buiten je eigen kring, naar een oplossing. Vraag andere gezinnen die met de CONSENT-methode werken hoe zij ermee omgaan. Vind antwoorden in gesprekken op sociale netwerken en stel je open voor oplossingen die je zelf nooit bedacht zou hebben.


  


  Soms zijn er pittige besluiten nodig om samen door te kunnen. Wanneer relaties niet goed lopen, of situaties veranderen. Wanneer je je helemaal klem voelt zitten.


  Er is altijd een oplossing. Elke situatie biedt mogelijkheden om er een groeimoment van te maken. Ook al zie je dat niet altijd in het moment. Kijk eens terug op situaties in je leven waar je ooit mee te maken hebt gehad.


  Zijn ze opgelost? En zou je het op dezelfde manier oplossen als je weer in zo’n situatie zou zitten, of zou je het heel anders doen?


  Leer van je ervaringen en heb vertrouwen dat je altijd de volgende stap kunt zetten en nooit hoeft op te geven.
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    Tip
  


  
    Sta toe dat iemand die bewegelijk is af en toe rondloopt in de ruimte, en laat hem staand zijn zegje doen, als hij aan de beurt is. Spreek dit van te voren af. Zo heeft deze volwassene of dit kind de mogelijkheid om te bewegen én betrokken te blijven.
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    Praktijkverhaal – Toetje
  


  
    ‘Toen wij in ons gezin begonnen met de CONSENT-methode, hielden we bijna elke avondmaaltijd wel een gezinskring’, vertelt een enthousiaste beoefenaar van de methode. ‘Vanaf het begin hanteren we het principe dat alle gezinsleden naar eigen inzicht voorstellen mogen inbrengen. Alles wordt per definitie serieus genomen. Alles. Je kunt immers niet voor een ander bepalen wat belangrijk is en wat niet. De voorstellen en moties liepen, zeker in die beginperiode, sterk uiteen. Dat lijkt misschien overdreven, maar het was enorm waardevol. Zo werden we in rap tempo steeds handiger met Gezinsoverleg.
  


  


  
    Een prachtig voorbeeld is het voorstel ‘toetje’ uit één van de eerste weken. Onze jongste, dan vijf jaar oud, vindt het vergaderen op zich al prachtig en komt op een dag met het volgende: “Ik stel voor dat we vanavond een toetje eten.”
  


  
    In de beeldvormende ronde blijkt dat ze tien bekertjes yoghurt in de koelkast heeft zien staan. Daar heeft ze wel zin in, en ze is duidelijk benieuwd of de weg via een voorstel voor haar gunstiger zal uitpakken, dan de weg via de vraag: “Mag ik een toetje?”
  


  
    Haar broer van acht, onze grote grensverkenner, heeft in de besluitvormingsronde een overwegend bezwaar. Huh? Hoe kun je nu een bezwaar hebben tegen een toetje? Wij kijken allemaal verbaasd op. Met de karakteristieke twinkeling in zijn ogen beargumenteert hij vervolgens: “Ik heb een bezwaar tegen één toetje, want ik wil er twee! Dus ik stel voor dat we twee toetjes doen.”
  


  
    Daar hebben mijn man en ik een bezwaar tegen, dat wordt ons echt te gek. Toch houdt de middelste voet bij stuk. Tot grote frustratie van ons en ook van zijn zusje, dat duidelijk enorm teleurgesteld is. Alhoewel zij dit niet kan verwoorden, spreekt haar gezicht boekdelen. Ze wil een toetje en heeft geen zin in politieke spelletjes. Zo dreigt er een patstelling te ontstaan.
  


  
    Ietwat ontredderd kijken mijn man en ik elkaar aan. Zo hadden we ons gelijkwaardigheid, harmonie en ‘afspraken die werken’ niet voorgesteld. Wat nu? Hoe komen we hieruit?
  


  
    Op dat moment meldt de oudste van tien zich. Hij ziet zijn toetje in rook opgaan en komt met een fris voorstel: “Wat nu als we één bekertje yoghurt met wat hagelslag én een stuk fruit doen?”
  


  
    Ja, daar kan iedereen consent mee gaan. Opluchting alom.
  


  


  
    Die avond hebben we veel geleerd over de methode: hoe we vanuit onze intentie tot samenhang en gelijkwaardigheid tot prima besluiten kunnen komen en dat je nooit vooraf weet of een onderwerp simpel is.’
  


  


  Deel V

  AAN DE SLAG!
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  Je hebt inmiddels alle achtergrondinformatie gekregen om aan de slag te gaan met de CONSENT-methode en Gezinsoverleg. Misschien heb je met de oefeningen uit deel III al jullie eigen, unieke kringwerkwijzer gemaakt. Als je nog niet was begonnen, is het nu tijd voor actie.


  


  Het beste effect bereik je als alle gezinsleden zo snel mogelijk ervaren dat gezinsbijeenkomsten leuk zijn, en werken met de methode echt iets oplevert. Daarom krijg je in deel V handvatten voor een snelle start. Stap voor stap leid ik je op een andere manier door het proces. De organisatorische zaken laat ik eerst even links liggen, want de kringleden moeten niet het gevoel krijgen dat een gezinskring alleen draait om regels.


  Nadat alle leden hebben ervaren dat ze invloed hebben en de eerste successen hebben geproefd, zijn ze meer gemotiveerd om praktische afspraken te maken.


  


  Je kunt ervoor kiezen om een deel van de stappen uit dit hoofdstuk in aparte bijeenkomsten te doen, maar je kunt ze ook gebruiken als leidraad voor één bijeenkomst.


  De eerste twee rondes van een bijeenkomst, de aankomstronde en het huishoudelijk deel, zijn niet opnieuw benoemd. Toch adviseer ik om ze niet over te slaan. Besteed bij de start van elke bijeenkomst even aandacht aan hoe iedereen erbij zit. En bespreek vervolgens (kort) de huishoudelijke zaken: hoe lang duurt de vergadering, wat staat vandaag op de agenda en in welke volgorde bespreken we de onderwerpen, en – als je al een bijeenkomst achter de rug hebt – zijn de afspraken van de vorige keer uitgevoerd en hoe ging dat?


  De volgende rondes, het inhoudelijk deel en de slotronde zijn verweven in de stappen van dit deel.


  


  De CONSENT-methode leer je alleen door te doen. Begin gewoon en oefen, oefen en zet door omdat je iets wilt bereiken.


  


  Dat is waar het allemaal om gaat. Jij hebt het lef om het op deze manier te gaan doen. Voor de één zal dit geen enkel probleem zijn, voor de ander zal dit ver buiten de comfortzone voelen. Durf je kwetsbaar op te stellen en de controle uit handen te geven. Ontdek samen wat een vrijheid en ruimte dat geeft.


  


  In ieder geval heb je houvast, een kader van waaruit je kunt gaan werken.


  Blader nog eens terug in het boek als je er niet uit lijkt te komen, houd vol en blijf vertrouwen op een goede uitkomst.


  


  Maar vooral: heb plezier. Maak het allemaal lekker licht in je gezin, heb lol en geniet van de rare situaties die zullen ontstaan. Ook als je in het moment niet kunt genieten, kijk er dan later eens op terug en zie wat het heeft teweeggebracht en wat het je heeft opgeleverd.


  


  Aan de slag. Je bent niet de eerste, je bent niet alleen, velen hebben het al gedaan, dus jij kunt het ook.


  


  Succes ermee!
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    Tip
  


  
    ‘Concreet ga ik je aanmoedigen om elke week een speciaal ‘gezinsmoment’ in te bouwen. Dit moment is er om te plannen, te communiceren, waarden over te brengen en samen lol te hebben.’
  


  


  
    Uit het boek: De zeven eigenschappen van een effectieve familie
  


  


  Snelle start


  
    Formeer je kring
  


  Maak een afspraak met je gezinsleden om bij elkaar te komen, omdat je iets wilt bespreken. Vind een moment waarop iedereen er is en leg uit wat je plan is.


  Vertel dat je dit boek hebt gelezen en dat je de CONSENT-methode thuis wilt gaan uitproberen. Leg natuurlijk kort uit wat het inhoudt en noem de voordelen die je zelf ziet, bijvoorbeeld: meer balans in je gezin, duidelijke afspraken, of weten waar welke verantwoordelijkheid ligt. Net wat voor jou en jouw gezin belangrijk is.


  


  Heb je jonge kinderen? Houd het dan eenvoudig, noem een paar voorbeelden waarover je graag iets zou willen afspreken met ze. Leer ze er spelenderwijs mee omgaan.


  In een pubergezin zul je de dingen anders uitleggen. Daar kan het gaan over gelijkwaardigheid, verantwoordelijkheid, vrijheid en vooral ook over je eigen behoefte om hiermee te starten.


  


  Geef aan dat je het een tijd wilt proberen, maar dat je het samen wilt doen. Daarvoor is minimaal nodig dat iedereen wat voordelen ziet. Wat goed werkt, is dat ieder gezinslid begrijpt dat iedereen veel meer zeggenschap krijgt en echt mag meebeslissen over allerlei onderwerpen. Dat de beslissingen die jullie nemen in het overleg ook echt uitgevoerd worden.


  Het gevoel van vrijheid dat dan ontstaat, zal in het begin best even lastig zijn. Want tegenover die vrijheid en het meedenken, staat dus ook verantwoordelijkheid. Dat wordt in het begin nog niet altijd gezien, of gemakkelijk vergeten. Geef het de tijd.


  En geef ook jezelf de tijd om de uitkomst los te laten, te ervaren hoe het werkt en je kwetsbaar en gelijkwaardig op te stellen. Respecteer de anderen én jezelf.


  


  Neem de eerste keer zelf de rol van gespreksleider op je, jij hebt tenslotte dit boek al gelezen. Heeft een ander gezinslid het ook al gelezen? Dan kan ook hij gespreksleider zijn. In een later stadium kies je die natuurlijk met consent.
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    Opdracht
  


  
    Roep je kring bij elkaar.
  


  


  


  
    Bedenk onderwerpen waar je het over wilt hebben
  


  Inventariseer waar je het de komende tijd met elkaar over wilt hebben. Maak daar een lijst van. Je kunt er ook voor kiezen om een briefje op de koelkast te hangen waarop iedereen onderwerpen voor de eerstkomende bijeenkomst mag zetten. Dan houd je het heel erg in het hier en nu en gaat het nog niet over langetermijnafspraken en beslissingen. Kijk wat de leden van jouw kring willen.


  


  Je kunt deze lijst heel specifiek maken, met gedetailleerde onderwerpen. Bij jonge kinderen is dat vaak het geval. Ze willen bijvoorbeeld iets afspreken over een emmer en schepje in de zandbak. Neem dat serieus, want het is van wezenlijk belang voor ze. En het leert ze dat het echt over alle onderwerpen kan gaan. En jij kunt bijvoorbeeld speelgoed opruimen belangrijk vinden om te bespreken met je vierjarige.


  


  Met grotere kinderen kan het gaan over schoolkeuze, uitgaan, alcoholgebruik, of geld uitgeven.


  Of het kan gaan over algemene zaken: hoe laat jullie eten, wat jullie eten, taken in en rond huis, vakanties of hoe je je verjaardag wilt vieren. Of over grotere onderwerpen, zoals: of je wel of niet die baan aanneemt, hoeveel geld er beschikbaar is voor hobby’s of voor eten, of waar jullie gaan wonen.


  


  Daarnaast kan het gaan over sociale situaties. Bijvoorbeeld over hoe je met elkaar omgaat, welke taal je gebruikt in het gezin en daarbuiten. Of je je in elke situatie op dezelfde manier gedraagt, of dat het uitmaakt met wie je bent en hoe je dan doet.


  


  Vind je het nog eng, of te vroeg om sommige onderwerpen op de lijst te hebben? Benoem dat. Kun je uitleggen waarom je bijvoorbeeld wel de hoogte van het zakgeld wilt bespreken, maar niet computertijden? Dat ze op de lijst staan, wil nog niet zeggen dat je er al een besluit over neemt.


  


  Als je een inventarisatie hebt gemaakt, kun je per keer een paar onderwerpen kiezen om te bespreken. Vergeet niet om ook het doel van jullie gezinskring op de lijst te zetten. Het is handig om dat in een van de eerste bijeenkomsten vast te stellen, want dat geeft richting en houvast.
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    Opdracht
  


  
    Maak een lijst met onderwerpen waar jullie het de komende tijd of de komende bijeenkomst over willen hebben.
  


  


  


  
    Begin met gemakkelijke onderwerpen
  


  Of je nu wel of geen lijst hebt gemaakt, bespreek in je eerste bijeenkomsten onderwerpen die licht en leuk zijn. Op deze manier doe je op een prettige manier je eerste ervaringen op.


  


  Na wat oefening kunnen de wat lastigere onderwerpen aan de orde komen. Als je met pubers begint met een onderwerp dat veel emoties oproept, dan maak je het jezelf onnodig moeilijk. En je pubers ook, en die hebben het vaak al niet gemakkelijk met alle veranderingen die plaatsvinden in hun lijf en omgeving.


  


  Wat is nu een leuk onderwerp dat je kunt bespreken, waarbij iedereen het gevoel van gelijkwaardigheid ook echt zal ervaren? De vrijheid die dat oplevert, merken dat er echt naar je geluisterd wordt, dat je mening ertoe doet en dat jij mee besluit?


  Dus ook dat je een besluit kunt tegenhouden, in je eentje. Al moet je dan natuurlijk wel duidelijk maken wat je overwegend, beargumenteerd bezwaar is en wat je nieuwe voorstel is.


  


  Is er geen gemakkelijk onderwerp voorhanden? Ook dat is oké. Dit is maar een tip. Het is vooral belangrijk dat je gezin met plezier kijkt naar de onderwerpen.


  Aan de andere kant: ik heb iets te vaak meegemaakt dat een onderwerp dat heel licht en luchtig leek, een enorme impact had en geweldig veel losmaakte. Zo zie je maar weer, het kan alle kanten op.
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    Opdracht
  


  
    Maak een keuze welk onderwerp / welke onderwerpen je bovenaan de agenda wilt zetten.
  


  


  


  
    Bespreek de onderwerpen in rondes
  


  Nu begint het inhoudelijk deel. Neem het eerste onderwerp van de agenda en bespreek dat aan de hand van de rondes. Waarschijnlijk wil je er ook een afspraak over maken, een besluit over nemen. Weet je de volgorde nog? Eerst beeldvorming, dan meningsvorming, verdieping en vervolgens besluitvorming.


  


  Start met het onderwerp door uit te leggen waar het over gaat. Daarna ga je naar de beeldvormingsronde. Heeft iemand vragen over het onderwerp, of is het helemaal duidelijk waar het over gaat? Heeft iemand meer informatie nodig om een mening te kunnen geven? Om de beurt krijgt een kringlid de kans om vragen te stellen, dit loopt via de gespreksleider.


  Als alle vragen beantwoord zijn of – als dat nog niet kan – als het ware alle vragen op tafel liggen, kun je door naar de volgende ronde. De meningsvormende ronde.


  


  De gespreksleider vraagt wie als eerste zijn mening wil geven. Niemand mag daar nog op reageren. De mening is van de persoon die het woord heeft. Niet meer en niet minder. Het is de waarheid of niet. Je bent het er mee eens of niet. Alles is oké. Je luistert naar wat gezegd wordt. Met een open geest, je aandacht gericht op de ander. Iedereen komt aan de beurt in de volgorde van de kring.


  


  Na één ronde is misschien alles gezegd, maar de kans is groot dat degene die als eerste begon nieuwe dingen heeft gehoord en de behoefte heeft om nog iets te zeggen. Dan kun je een verdiepende ronde houden.


  Iedereen die nog iets wil toevoegen of wil reageren, kan dat doen. Heb je niets toe te voegen, dan kun je zeggen: ‘Ik hoor jullie.’ Dat geeft blijk van betrokkenheid. Je maakt echt deel uit van de kring, maar hebt gewoon niets meer te zeggen. Elkaar herhalen is niet nodig.


  


  Als alles gezegd is over dit onderwerp, dan ga je naar de besluitvormingsronde. Hierin formuleert één kringlid een voorstel, waar consent voor wordt gevraagd aan alle kringleden, die ook werkelijk om de beurt ‘consent’ geven aan het voorstel. Gaat iedereen consent, dan is het voorstel aangenomen en neemt iedereen de verantwoordelijkheid om zijn deel in het geheel uit te voeren.
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    Digitale verwijzing
  


  
    Een pdf-document met de rondes vind je op:
  


  
    www.infini.nu/breng-balans-in-je-gezin.
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    Opdracht
  


  
    Bespreek een onderwerp van jullie lijst door heel bewust gebruik te maken van de verschillende rondes en kom met consent tot een besluit.
  


  


  


  
    Formuleer samen het doel van de kring
  


  Ik schreef het al eerder: het doel van een kring formuleren is erg belangrijk. Je weet dan waarom je het doet. Het kan ook leuk zijn om over een doel te praten. Bespreek het doel direct in je eerste Gezinsoverleg, of oefen eerst een paar keer met andere onderwerpen. Kijk wat werkt, maar wacht er in elk geval niet te lang mee voordat je het gezamenlijke doel vaststelt.


  


  Belangrijk is dat alle leden van de kring meedoen. Vraag naar wat ze willen, wat ze willen bereiken in jullie eigen gezin, wat zij belangrijk vinden. Kijk ook goed naar wat je zelf nodig hebt. Wat is jouw doel met je gezinskring? Wil je helderheid, meer harmonie, duidelijke afspraken, de verantwoordelijkheid ergens anders leggen, wil je samen eten? Alles is mogelijk.


  


  Lukt het in het begin niet zo goed om het hier over te hebben, kijk dan eens hoe je de leden van de kring kunt uitdagen op hun eigen niveau. Daag pubers uit in wat ze willen veranderen en vraag jonge kinderen waar ze blij van worden.


  


  Een doel stel je samen met consent vast, en af en toe kijk je of het nog klopt. Of je gebruikt het als je in een situatie zit waar je niet uitkomt. Het kan enorm helpen om weer even scherp te hebben waar je met de kring naartoe werkt. Met een doel voor ogen, kun je samen de volgende stap te zetten en besluiten nemen.
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    Opdracht
  


  
    Formuleer met consent een doel voor je gezinskring.
  


  


  


  Praktische zaken


  Als je een paar keer hebt geoefend met de methode, en alle kringleden het positieve effect hebben ervaren, kun je meer praktische afspraken maken over de gezinskring. Dan weten alle kringleden waar ze aan toe zijn en dat geeft rust. Kies bijvoorbeeld een gespreksleider en spreek af wanneer en hoe vaak de kring bij elkaar komt.


  


  
    Kies een gespreksleider
  


  Kies met consent een gespreksleider. Ga er niet automatisch vanuit dat jij dat zult zijn! Het kan evengoed een kind als een volwassene zijn. Lees eventueel eerst voor wat een gespreksleider doet (in het hoofdstuk Functies en rollen). En doorloop vervolgens de stappen uit het hoofdstuk Verkiezingen.


  


  Laat iedereen zijn keuze toelichten. Zelfs in een gezin dat elkaar goed kent, kan het verrassend zijn welke argumenten anderen aanvoeren voor een bepaalde kandidaat.


  Ervaar wat het met je doet als iemand eerst jou voorstelt als gespreksleider, maar – in de volgende ronde – op basis van gehoorde argumenten een ander kiest. Hoe voelt het om toch niet gekozen te worden? Of hoe voelt het als je zelf switcht van keuze?


  


  Je kunt ook een gespreksleider aanwijzen of afspreken dat jullie rouleren. Waar het om gaat is dat iedereen consent is met hoe jullie het doen. Dat iedereen snapt hoe het werkt en niet ineens voor een voldongen feit staat en gespreksleider moet zijn, terwijl hij dat helemaal niet wil en daar ook goede argumenten voor heeft. Creëer een veilige situatie.


  


  Maar ik raad je aan, ga eens oefenen met verkiezingen houden. Dat is namelijk echt leuk!
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    Digitale verwijzing
  


  
    Meer over verkiezingen vind je op:
  


  
    www.infini.nu/breng-balans-in-je-gezin.
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    Opdracht
  


  
    Kies met consent een gespreksleider.
  


  


  


  
    Spreek een (vast) moment af voor jullie kring
  


  Wat zijn de wensen van de kringleden over hoe vaak, hoe lang, wanneer en waar jullie je kringbijeenkomst houden? Wat is de behoefte en wat geeft jullie gezin duidelijkheid? Wil je een vast moment in de week afspreken, of voorlopig elke dag? Wil je een ad-hoc moment?


  


  Wat ik in ieder geval adviseer is om er iets over af te spreken. Bijvoorbeeld dat je een gezinskring houdt rondom het avondeten. Hoe vaak dat nodig is, hangt af van of er punten zijn die besproken moeten worden, of het belangrijk is dat iedereen erbij is, et cetera.


  


  Zelf ben ik geen voorstander van kringen zonder vast moment. Als iemand ad hoc een bijeenkomst wil, om een bestaande afspraak te wijzigen, spelen er vaak emoties mee. Daardoor kun je niet helder, open en neutraal naar een situatie kijken. Als de emotie eraf is, gaat dat veel gemakkelijker.


  Aan de andere kant denk ik dat het belangrijk is dat alle kringleden weten hoe lang ze moeten wachten voordat hun onderwerp aan de orde komt. Zeker bij jonge kinderen spelen dingen vaak ad hoc. Als je dan een week moet wachten voordat erover gepraat kan worden, dan is dat veel te lang.
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    Opdracht
  


  
    Inventariseer wat de wensen zijn van de kringleden over hoe vaak, hoe lang, wanneer en waar jullie je kringbijeenkomst houden en neem daar met consent een besluit over.
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    Praktijkverhaal – Computers
  


  
    Een jongen wilde niet verslaafd raken aan computergames. Hij ging al eerder akkoord met een beperkte speeltijd, maar toch kon hij de verleiding niet weerstaan en speelde hij stiekem in bed op zijn telefoon. Dat werd ontdekt. Op de vraag waarom hij het deed, antwoordde hij: ‘Omdat het kan.’ Zijn moeder pakte boos de telefoon af en zei dat hij zijn telefoon over vier dagen pas terug zou krijgen. Met een rotgevoel liep ze naar beneden: dit was juist niet hoe ze het wilde doen. De dag erna maakte deze moeder kennis met de CONSENT-methode en ze vroeg hoe ze dit anders had kunnen oplossen. Diezelfde dag riep ze haar gezin bij elkaar en vertelde ze dat ze met consent een oplossing wilde vinden voor het spelen van computergames. Iedereen gaf om de beurt zijn mening over het onderwerp en kort daarna kwam de jongen met een voorstel: ‘Na mijn speeltijd lever ik mijn telefoon in bij mijn moeder en ik krijg hem de volgende dag terug als ik weer ga spelen.’ Consent!
  


  


  


  


  
    Spreek af waar en hoe je onderwerpen verzamelt
  


  Hoe weten de leden van jullie gezinskring welke onderwerpen iedereen aan de orde wil stellen? En waar kunnen ze hun eigen onderwerpen kenbaar maken voor de volgende bijeenkomst? Kom met een idee voor een goede verzamelplek, maak een plan en vraag daarvoor consent in de kring.


  Kan iedereen lezen, dan kun je het opschrijven. Zijn de kinderen jonger, of sterke beelddenkers, werk dan met tekeningen. Zijn de kinderen al groot, en heeft iedereen een mobiel met een digitale agenda, dan is een gezamenlijk account waar je de agendapunten verzamelt handig. Of plak een briefje op de koelkast.


  Maak het werkbaar en praktisch voor jullie situatie.


  


  Zorg in ieder geval dat iedereen op de hoogte is, zodat niemand kan zeggen: ‘Ik wist het niet, ik heb me niet hebben kunnen voorbereiden.’ (mocht dat nodig zijn.) Help enerzijds door het samen te organiseren. Leg anderzijds de verantwoordelijkheid waar hij kan liggen.


  Bijvoorbeeld: als oudere kids geen onderwerpen aandragen, maar het toch met dingen oneens zijn, nodig ze dan uit om het op de agenda te zetten. Laat ze zelf verantwoordelijkheid nemen en zichzelf niet in een ‘slachtofferpositie’ plaatsen.


  ‘Wil je vrijheid, wil je meebeslissen? Neem dan ook de verantwoordelijkheid die daarbij hoort.’ Anders gaat het niet werken en ben je nog steeds niet gelijkwaardig bezig.
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    Opdracht
  


  
    Spreek met consent af hoe jullie onderwerpen voor de gezinskring verzamelen en bekend maken.
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    Praktijkverhaal – Vakantiebestemming
  


  
    Wij overlegden in ons gezin hoe we de zomervakantie wilden doorbrengen. De kinderen gaven aan iets anders te willen dan anders. Als kring hebben we toen het mandaat aan onze, toen net vijftienjarige, dochter gegeven. Zij mocht met een voorstel komen voor een vakantie. We gaven aan binnen welke periode de vakantie moest vallen en wat het totale budget was, inclusief reis, verblijf en eten.
  


  


  
    Onze dochter is toen gaan zoeken en zoeken, soms samen met haar twee jaar jongere broer, soms alleen. Tips waren welkom als ze erom vroeg, maar verder bemoeiden wij ons er niet mee.
  


  
    Tot ze op een avond zei dat ze dacht de juiste reis gevonden te hebben. Wij hebben samen gecheckt of ze zich had gehouden aan de mandaten die ze gekregen had. Toen dat bleek te kloppen, kon ze boeken en de rest in orde maken.
  


  
    Ze werd hierdoor medeverantwoordelijk voor een fijne vakantie. De volwassen hadden het niet uitgezocht, de pubers hadden het zelf gedaan. Als de vakantie anders zou uitpakken dan verwacht, zou het duidelijk zijn bij wie dit lag.
  


  


  
    We hadden een geweldige vakantie!
  


  


  Ervaren en leren


  
    Ga echt met elkaar in gesprek
  


  Kijk eens terug op een bijeenkomst. Ben je echt met elkaar in gesprek gegaan? Was de wil aanwezig om met elkaar tot het best mogelijke besluit te komen? Voelde het comfortabel, ging het gemakkelijk of knarste en schudde het in je hoofd?


  Hoe was het, om echt naar elkaar te luisteren? Om geen meningen te geven in het begin, geen oordeel, maar je in te leven, te luisteren met een open mind, mee te denken met elkaar, een plan samen te verrijken met ideeën en daarna pas tot een voorstel te komen? Misschien deed je het altijd al zo. Van nature, of omdat je het zo hebt geleerd.


  


  Door bewust naar elkaar te luisteren en elkaar de ruimte te geven, door het echt oké te vinden wat een ander zegt, door het echt bij de ander te laten en je niet persoonlijk aangevallen te voelen, kan er iets verschuiven. Kun je echt anders tegen dingen gaan aankijken.


  


  Door te luisteren hoor je. Klinkt eenvoudig nietwaar? Door te luisteren hoor je. Maar doen we dat echt, zo in de dagelijkse praktijk?


  Ik oefen er nog elke dag mee. Met echt te luisteren, en dat gaat een stuk verder dan woorden horen en vertalen.


  


  [image: ]


  
    Opdracht
  


  
    Kijk eens terug op een bijeenkomst en vraag je af: ‘Hebben we echt naar elkaar geluisterd? Vielen we elkaar niet in de rede? Heeft iedereen echt consent gezegd, hardop?’
  


  


  


  
    Evalueer
  


  Evalueer in het begin elke bijeenkomst. Ga uit van wat er goed ging, benoem de positieve dingen en bekijk wat voor verbetering vatbaar is.


  Graag benoem ik dat als tips en tops. Wat kon beter, waar kunnen we van leren en wat ging top? Wat deden we geweldig?


  


  Evalueer of je je aan de rondes hield, of je elkaar niet in de rede viel, of er niet op elkaar gereageerd werd, of er naar elkaar geluisterd werd. Bekijk hoe de gespreksleider het deed en help hem het de volgende keer nog beter te doen. Bekijk of de voorstellen die gedaan werden goed voorbereid waren, of dat het nog beter kan en hoe dan.


  


  Evalueren is meten. En meten is een belangrijk onderdeel binnen de CONSENT-methode. Meten geeft de gelegenheid om te kijken of je je doelen hebt gehaald, of je bent uitgekomen waar je naartoe onderweg was. En het geeft je de kans om bij te sturen, iets te veranderen, aan te passen zodat het steeds beter wordt.


  


  Het is al goed. Geniet daarvan en kijk hoe het beter kan. Nooit is iemand klaar met leren, nooit ben jij uitgeleerd. Altijd kun je een volgende stap zetten.


  Evalueren is groeien. Het nog mooier maken.


  En misschien wil je jezelf of de kring belonen, omdat je zo goed bezig bent als gezin. Evalueer met iets leuks of lekkers, maak het een gezellig moment!


  


  [image: ]


  
    Opdracht
  


  
    Evalueer elke bijeenkomst in de slotronde. Let hierbij op wat goed ging en wat nog beter kon. Noem bijvoorbeeld allemaal een tip en een top.
  


  


  


  
    Doe het!
  


  Oefenen, oefenen, doen! Ga van start en probeer het uit. En nog een keer, en nog een keer! Geef nooit op. Ga door met doen.


  Dat is hoe je ergens komt en tegelijkertijd ben je er nooit.


  Geniet van het overleggen, het uitvoeren en de resultaten en waardeer ook de minder leuke dingen die aan het licht komen bij Gezinsoverleg.


  


  Gezinsoverleg kan schuren, het kan heel ongemakkelijk voelen. Je kunt uit je zekerheid gehaald worden en op een punt komen dat je het echt niet meer weet, dat je zeker weet dat het voor jou niet gaat werken. Het hoort er allemaal bij.


  


  Ga door en zie het als onderdeel van het proces. Geef nooit op waar je in gelooft. Als je gelooft (of geloofd hebt) dat het kan werken – op basis van gelijkwaardigheid besluiten nemen die werken en uitgevoerd worden – ga er dan mee door.


  Ik weet dat het werkt, dat het kan. Dat je er altijd uit kunt komen.


  Geen consent over iets bereiken, kun je ook met consent vaststellen.


  


  Pas de methode consequent toe, voor een langere periode. Dan zul je de vruchten ervan plukken.


  Zelf doe ik het al jaren met mijn gezin en ik merk dat het bij ons thuis allemaal niet meer zo formeel gaat. Zo af en toe is er een situatie waarin we de methode weer heel strak toepassen om helderheid te creëren.


  Verder loopt het soepel hier in huis, met drie pubers die weten hoe ze hun doelen kunnen bereiken in het gezin, dat ze daar zelf verantwoordelijk voor zijn en dat zij in actie moeten komen.


  Niet wij als ouders doen het, ze doen het zelf!


  Maar ook ik begon, met vallen en opstaan en zonder dat er veel bekend was. Er was nog geen boek over Gezinsoverleg, geen video’s, geen Ger-Consentspel. Ik heb het niet opgegeven, nooit!


  Daar ben ik nu blij en dankbaar voor. Met mijn partner en mijn kinderen, die zo’n geweldige levensleerschool zijn geweest. Samen kwamen we eruit. Als de één het even niet meer wist, hielp de ander weer verder. Daarom: geef nooit op!


  


  [image: ]


  
    Tip
  


  
    Winston Churchill zei het al: ‘We mogen nooit, nooit, maar dan ook nooit opgeven!’
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    Opdracht
  


  
    Begin, blijf het doen en geef nooit op!
  


  


  


  Veel succes!


  


  


  Tot slot


  
    Droom en belofte
  


  Ik begon dit boek met een droom en met een belofte. Mijn droom om actief bij te dragen aan steeds meer balans. Te beginnen in onze gezinnen en dan door naar het liefst de hele wereld, zodat er wereldvrede ontstaat.


  Mijn belofte was dat jij ook balans in je gezin kunt realiseren. Door de CONSENT-methode toe te passen met je gezin, door te gaan en het nooit op te geven.


  


  Ik wens je veel balans in jouw gezin.


  In gelijkwaardigheid, vertrouwen en vrijheid!


  


  
    Dankwoord
  


  Dit boek heb ik kunnen schrijven, omdat ik kinderen kreeg. Drie prachtige kinderen: Valentijn, Talinka en Yonian. Drie geweldige kinderen uit dezelfde ouders en zo verschillend. Drie voorbeelden, die mij elke keer weer inspireerden, uitdaagden, wanhopig maakten, waardeerden, gelukkig maakten.


  Ik wil ze vanuit het diepst van mijn hart bedanken voor alles wat ze me gegeven en gebracht hebben. De dieptepunten en de hoogtepunten, het verdriet en de blijdschap.


  Ze hebben me vooral geleerd vertrouwen te hebben in mijn eigen weg, in het volgen van mijn hart. Vaak compleet tegen de gangbare stroom in. Altijd heb ik hun liefde gevoeld en de openheid om het samen te onderzoeken.


  


  Dit alles had niet gekund zonder de hulp van mijn geweldige partner Arnoud Kas. Die mij al heel veel jaren onvoorwaardelijk steunt, me altijd helpt om door te gaan en mijn dromen te realiseren en die nooit zijn vertrouwen in mij verliest. Dank je wel, levensmaatje!


  


  Mijn uitgever Suzanna van der Laan wil ik van harte bedanken voor de prettige samenwerking, evenals Brenda van Dijk voor de tekstredactie.


  


  Als laatste noem ik graag Rachel Kruk. Rachel is steeds in staat om mijn ideeën te ordenen, beeldend te maken en concreet neer te zetten, zodat het speelser en helderder wordt. Zij heeft de tekeningen in het boek gemaakt. Dank Rachel.


  


  Daarnaast dank ik een ieder die ervaringen gedeeld heeft, die enthousiasme overbracht en voor de enorme inspiratie die ik heb gekregen van al deze mooie mensen om me heen.


  


  
    Doorgroeien
  


  Het eindigt niet met dit boek. Dit is nog maar het begin. Op allerlei manieren kun je je verdiepen in Gezinsoverleg en de CONSENT-methode. Om vaardiger te worden, om bij te dragen aan meer balans in de wereld. Niet alleen in je gezin, maar ook op je werk, in de maatschappij, kortom in je dagelijks leven. Daarvoor geef ik graag wat handreikingen, zodat je kunt kiezen wat voor jou de juiste volgende stap is.


  


  Als je de websites van Gezinsoverleg en de CONSENT-methode in de gaten houdt, of je inschrijft voor de maandelijkse blogs, dan ben je altijd als eerste op de hoogte.


  Misschien wil je het Ger-Consentspel eens spelen. Een speelse manier om kennis te maken met deze manier van besluiten nemen. Of volg de videomodule Starten met Gezinsoverleg.


  Wil je nog meer de diepte in? Kom dan naar de Introductietraining C.O.N.S.E.N.T-methode®.


  Informatie vind je op de volgende websites:


  


  
    CONSENT-methode: www.consentmethode.nl
  


  
    Gezinsoverleg: www.gezinsoverleg.nl
  


  
    Ger-Consentspel: www.ger-consentspel.nl
  


  
    Facebook: Infini.nu
  


  
    YouTube-kanaal: www.youtube.com/user/infininu
  


  


  
    Over Baudy Wiechers
  


  Baudy Wiechers (1966) komt uit een ondernemersgezin en kon op jonge leeftijd moeilijk kiezen tussen een ondernemende of een sociale opleiding. Daarom deed ze beide.


  In 1990 is ze getrouwd met Arnoud Kas en ze kregen drie prachtige kinderen: Valentijn(1995), Talinka(1998) en Yonian(2000). In 2003 kwam Baudy in aanraking met Democratisch Onderwijs waar op basis van gelijkwaardigheid afspraken worden gemaakt en besluiten worden genomen. Dat voelde als thuiskomen.


  


  Baudy leerde dat het mogelijk is om sociaal ondernemer te zijn en zo een actieve bijdrage te leveren aan een betere wereld. Een wereld waarin mensen samenwerken op basis van gelijkwaardigheid. Een wereld waarin een onbekende toekomst uitnodigt om op onderzoek uit te gaan.


  Een wereld waarin mensen samenwerken om tot de beste oplossingen te komen, waardoor er voor iedereen een win-winsituatie ontstaat en de wereld er steeds mooier uit gaat zien. Vanuit deze ervaring heeft ze de CONSENT-methode ontwikkeld en geniet ze ervan haar kennis te delen door het geven van spelbijeenkomsten, lezingen, trainingen en het opleiden van masters, zodat zij ook hun kennis kunnen delen. Hierdoor ontdekken steeds meer mensen hoe zij op hun beurt meer balans kunnen realiseren. Baudy’s leven en werk zijn volledig geïntegreerd met haar levensdoel: bijdragen aan een duurzame samenleving. Een samenleving waarin iedereen vanuit gelijkwaardigheid verantwoordelijkheid neemt, waardoor vrijheid wordt ervaren.


  


  
    Verwijzingen in het boek
  


  Aukje Nauta: www.factorvijf.eu


  Democratisch Onderwijs: nl.wikipedia.org/wiki/Democratisch_onderwijs


  Iederwijs: nl.wikipedia.org/wiki/Iederwijs


  Indi Hondema: www.hartverwarmendwijs.nl


  Martijn Aslander: www.martijnaslander.nl


  Mauk Mulder: www.maukmulder.nl


  Rob Martens: www.ou.nl/web/welten-instituut


  Sociaal Economische Raad: www.ser.nl


  Sociocratie: nl.wikipedia.org/wiki/Sociocratie


  


  


  


  Als ik je vraag naar mij te luisteren


  en jij begint mij adviezen te geven,


  dan doe je niet wat ik je vraag.


  Als ik je vraag om naar mij te luisteren


  en jij begint mij te vertellen


  waarom ik iets niet zo moet voelen als ik voel,


  dan neem jij mijn gevoelens niet serieus.


  Als ik je vraag naar mij te luisteren


  en jij denkt dat je iets moet doen


  om mijn probleem op te lossen,


  dan laat je mij in de steek,


  hoe vreemd dat ook mag lijken.


  Dus, alsjeblieft, luister alleen maar


  en probeer te begrijpen.


  En als je wilt praten,


  wacht dan even en ik beloof je,


  dat ik op mijn beurt naar jou zal luisteren.


  


  (Auteur onbekend)
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